Personligt brev till forarna i Gullmarsplan, nr 3.

Nya fackliga metoder.

I det forra brevet skrev jag om hur MTR bryter mot kollektivavtalet pa olika sitt och hur detta inte
kan stoppas med traditionella” fackliga metoder. S4 som den fackliga verksamheten fungerar idag
saknas incitament for arbetskdparen att folja avtalet, det 16nar sig allt for vl att bryta mot det. Det
bésta vore forstds om man kunde stoppa brotten mot kollektivavtalet redan innan de intriffade. Men
om detta inte lter sig goras, méste vi se till att MTR far betala ett hogt pris da de inte respekterar
véra réttigheter i kollektivavtalet. Det dr hir som de nya fackliga metoderna kommer in i bilden.

Vi har redan konstaterat att forhandlingsverksamheten med tvisteférhandlingar etc inte 4r en
framkomlig vég, i varje fall inte om man har ett kollektivavtal med motparten och dérfor inte kan
utdva ndgra pétryckningar. Vilka metoder ar det dd som fungerar? Ja, det ir ju bara att se vad som
har hént det senaste éret. For ett &r sedan startades Tunnelbloggen och Tunneltidningen. Strax
dérefter firade férarna med ett stort Tartkalas, dérefter foljde ett kollektivt organiserat gnetstopp pa
initiativ frdn férara i Liljeholmen, en protestlista som de flesta forarna pa Gréna linjen skrev under
och syndikalisternas strejker.

Vad blev resultatet av véra kollektiva anstrangningar? Vi har fatt se en uppfrischningar av vira
arbetslokalerna (mycket dterstdr givetvis att gora), det blev inga uppsigningar i och med
avstédngningen av Hagsétragrenen, vi fick véra lokala TX tillbaka, det blev inga delade tjanster och
vi har nu inte heller nagra arbetspass som 6verskrider fem timmar.

Det som gjorde att-detta fungerade var att vi anvénde var fantasi, att-vi gjorde det alia tillsammans —
och att vi formulerade véra krav direkt till motparten utan att g& den byrakratiska omvigen som
kollektivavtalssystemet innebar.

Det ar ett faktum att gemensamma anstrdngningar for att uppné gemensamma mal 4r en
framgéngsrik strategi. Att §verléata detta viktiga arbete pé “fortroendemén” inom
kollektivavtalssystemet har inte gett oss mycket. Nu har vi det svart pa vitt.

Det ar ocksd darfor jag har valt att vara medlem i SAC-Syndikalisterna och dess arbetsplatssektion
hér pé tunnelbanan, SAC-DSTS. Inom SAC fér varje sektion sjdlv utveckla sina fackliga metoder.
Vi kan hitta pé helt nya metoder om vi vill, och vi beh6ver bara anvinda dem som faktiskt fungerar.
Eftersom vi gor allt tillsammans far vi ocksa en styrka som andra fackforeningar saknar. D4 SAC-
DSTS inte har négot kollektivavtal sa fungerar till och med forhandlingsverksamheten bra.
Dessutom har man som syndikalist tillgang till stora resurser: ett stort nitverk av juridiskt kunniga
organisatorer; erséttning vid konflikt; aktivt kamratstod; fackliga utbildningar; uppbackning vid
tvist med arbetsledningen etc.

Nagon kanske invinder att SAC-DSTS ir en liten fackforening och dérfor inte paverkar s mycket.
Den hér uppfattningen bygger pa ett missforstand. I kontrast till de fackforeningar som har
kollektivavtal med MTR s& paverkar faktiskt SAC-DSTS mer och mer for varje ny medlem.
Fackforeningar som har kollektivavtal paverkar ungefir lika mycket (eller ska man siga lite?)
oavsett hur manga medlemmar de har. Om man rdknar “paverkan per medlem” sa ir SAC utan
tvekan den fackforening som paverkar mest!
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