Forslag till ny arbetsordning infor extra arsmote 28/11 2011.

Arbetsordning for Klubb Tunnelbanan, SEKO Klubb 111
SEKO Stockholm
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Verksamhetsomrade

Klubbens verksamhetsomrade omfattar alla som arbetar inom
N . [o]
organisationens omrade.

Sektioner

Klubben ar uppdelad i sektioner. Sektioner ska ha arbetsordning
(se bilaga 1) och verksamhetsplan. Sektionsuppdelningen kan
dndras efter beslut i klubbstyrelsen pa begéran av berérda
sektioner. Sektion som inte uppfyller sina aligganden gentemot
klubben kan uppldsas efter begaran av sektion och/eller beslut
av klubbstyrelsen. Medlemmar i upplost sektion ska féras éver
till annan sektion. Féljande sektioner finns inom Klubben.
Sektion Station Grén, Sektion Station Rdd, Sektion Station BI3,
Sektion Trafik Grén, Sektion Trafik Réd, Sektion Trafik BI&,
Lokalvard, Véardar, TL/AL.

Forhallande klubb/sektion

Klubben ansvarar for férhandlingsfragor.

Sektion erhaller normalt, efter beslut i klubbstyrelsen, fullt lokalt
forhandlingsmandat utom i kollektivavtalsfragor, darenden
som kan leda till 3tgarder enligt LAS och fragor som beror
mer an en sektion. Klubben ska verka for att drenden som
berér enskild medlem handhas sa likartat som méjligt. Sektion
ska halla klubben informerad om lokalt &rende som kan komma
att paverka 6vriga sektioner. Sektionen har ansvar fér
handldggandet av de I6pande arendena men kan begara hjalp av
klubben om s3 krévs.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande och kassér som véljs av klubbens
samtliga medlemmar. Ovriga mandat férdelas pa foljande vis:
Gron linje trafik ett, réd linje trafik ett, bld linje trafik ett, Station
Gron ett, Station Rod ett, Station BI3 ett, TL/AL ett, Vardar ett,
och Lokalvard ett mandat. Erséttare i klubbstyrelsen bestar av
tre (3) st. Ersattare deltar i alla styrelsemoéten. Ersattare i
styrelsen valjs bland klubbens samtliga medlemmar.

Avstar sektion fran att valja ledamot och/eller ersattare ska
denna post tillsattas genom val av klubbens samtliga
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medlemmar.
Valberedning

Klubbens valberedning ska bestd av en ledamot per sektion.
Ledaméter ska vara de sammankallade fran respektive sektion.
Ledamoterna ska utses av respektive sektions medlemsmaéte.
Valberedningen ska arbeta aktivt for att lampliga kandidater
nomineras till de klubbgemensamma uppdragen. Valberedningen
ska lamna ett férslag betraffande vilka kandidater som féreslas
véljas. Aven sektion ska ha valberedning som bestar av minst tre
ledamoter. Sektionens valberedning utses i sektionens arsmote
eller medlemsmdte.

Mandattider och val

Ordférande och kassor véljs for en tid av 2 ar. Ordférandes och
kassérens mandat far inte 16pa ut samtidigt. Ovriga ordinarie
ledamoter valjs fér 2 ar. Ersattare for dessa valjs for en tid av 1
ar. Revisorer samt deras erséattare véljs for en tid av 2 ar. Tva
ordinarie revisorers mandat far inte ga ut samtidigt. Ovriga
klubbgemensamma uppdrag har en mandattid pa 1 ar om inte
annat beslutas.

Nomineringarna till de klubbgemensamma uppdragen ska
avslutas pa séarskilt nomineringsméte. Saknas tillrackligt antal
kandidater till visst uppdrag kan nomineringstiden fér detsamma
forlangas langst till och med klubbens &rsméte. Har
dvernomineringar skett till ndgot uppdrag ska allmanna val
hallas fére klubbens arsméte. Allmanna val &ger rum efter
personlig instéllelse och pa sérskilda platser som beslutas pa
medlemsméte. Efter beslut fr&n medlemsmétet kan
valférfarandet vara mobilt dvs att valurnan cirkulerar bland
medlemmarna for att dka valdeltagandet. Nomineringsmotet
fattar beslut om valférfarandet. Styrelsen utser valansvarig som
for styrelsens rakning ansvarar for valets organisering och
genomfdrande i enlighet med férbundets stadgar.

Om val inte avgérs i forsta valomgangen, ska ytterligare en
valomgang ske i enlighet med férbundets stadgar.

Valen maste avslutas senast pa arsmotet dar samtliga val,
inklusive valen till de sektionsbundna styrelseposterna, ska
bekraftas.



§7

§8

Nomineringar och val i sektion dger rum pd samma séatt. Dock &r
det klubbens nomineringsmdte som fattar beslut om
valférfarandet aven i sektionerna.

Da kandidatlistan till ett val &r beroende av utgangen av ett
annat val, galler féljande:

Val av klubbordférande eller kassér: Om nagon nomineras som
kandidat till posten som ordférande eller kass6r och
évernominering rader, ska han/hon tillfrdgas om han/hon i
handelse av valférlust kandiderar till en post som 6vrig ledamot
av klubbstyrelsen. Om sa ar fallet, ska valsedlarna vid valet till
posten som 8vrig ledamot av styrelsen utformas sa att de tacker
de olika alternativ som kan uppstd pga ordférande- eller kassors
val. Motsvarande galler vid samtidigt val av ordférande och 6vrig
styrelseledamot i sektion.

Val av ordinarie ledamot och erséttare: Om nagon kandiderar till
en post som ordinarie styrelseledamot i klubb eller sektion och
dvernominering rader, ska han/hon tillfrdgas om han/hon i
handelse av valférlust kandiderar till en post som ersattare i
samma styrelse. Om sa ar fallet, galler féljande: Om valet till de
aktuella ordinarieposterna ar helt avgjort i den forsta
valomgangen, sker val av erséttare vid den andra valomgangen.
Om valet av ersattare inte avgors i den andra valomgangen, sker
val mellan de framsta kandidaterna i enlighet med férbundets
stadgar pa arsméte. Om valet till de aktuella ordinarieposterna
avgors forst i den andra valomgangen, sker val av erséttare pa
arsmote.

Konstituering

Styrelsen ska konstituera sig och férdela ansvarsomraden och
arbetsuppgifter snarast efter de fackliga valen. Styrelsen
ansvarar for att samtliga uppdrag har en uppdragsbeskrivning.
Detta galler saval klubb som sektion.

Ekonomi

Styrelsen ansvarar gemensamt for ekonomi och ska utse
firmatecknare. Beslut om nivaer pa erséattning for férlorad
arbetsfértjanst och fritidsarvoden samt medlemsavgift ska fattas
i samband med behandling av budget och verksamhetsplan fore
verksamhetsarets bérjan. Klubben ska I3ta sektionerna férfoga
dver en summa som ska ticka |I6pande utgifter sdsom
forbrukningsmaterial m.m. Klubben star for sektionernas
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ersattningar for forlorad arbetsfértjanst samt fritidsersattningar.
Beraknat behov av dessa ska anges i sektionernas
verksamhetsplan.

Medlemsmoten

Klubben skall halla minst 3 medlemsméten forutom arsméte och
budgetmadte. Kallelse till medlemsmaote skall ske minst 21 dagar i
férvag.

Styrelsemoten

Klubben ska halla minst 10 styrelseméten per ar. Aven ersattare
i styrelsen ska underrattas om tid och plats fér métena samt ha
narvaro och yttranderatt. HSKO adjungeras i styrelsemoten.
Styrelsen kan adjungera ocksa andra personer som behdvs.

Arbetsutskott

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott bestdende av
mindre an halften av antalet styrelseledamadter. Arbetsutskottet
kan ha till uppgift att férbereda arendens behandling, agera i
akuta fall mellan styrelsemdten samt tillse att fattade beslut
verkstalls.

Tystnadsplikt

Samtliga fortroendevalda inom klubb och sektioner har
tystnadsplikt i fragor som berér medlems personliga
férhallanden.

Information

Det ar de fortroendevaldas skyldighet att se till att
medlemmarna har tillgang till fortlépande information om det
som ror klubbens respektive sektionens verksamhetsomrade.
Andring av arbetsordning

Arbetsordningen ska faststallas och andras av medlemsmate.

Férslag till ny eller &ndrad arbetsordning ska hallas tillgangligt
for medlemmarna minst tva veckor fére sadant méte.



Bilaga till klubbens arbetsordning

Foljande ska framga av sektionernas arbetsordning:

Att ordféranden ar ansvarig fér handkassan.

e Antalet ordinarie styrelseledamoter skall vara 3 eller 5. Detsamma
galler fér styrelseersattare

e Valordning och valférfarandet.
e Minsta antal styrelseméten per ar. Far inte underskrida fyra stycken.

e Minsta antal medlemsméten per ar. Far inte underskrida tre stycken
inklusive drsméte.

Sektion ska kunna inratta arbetsutskott samt utse kontaktombud.

Av sektionernas verksamhetsplan ska férutom sektionens malsattningar
med verksamheten framga hur de av klubben anslagna medlen planeras
att anvandas samt hur mycket ersattningar for foérlorad
arbetsfortjanst/fritidsarvode som beraknas ga at for sektionsarbetet.



