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KLUBBAKTUELLT

Nyheter fran SEKO Tunnelbanan. Vecka 11 2012.

Angaende sommarsemester.
SEKO fortsétter ha diskussioner med MTR
angdende utldggningen av sommarsemester.
Vi har traffats i dag och fick en grov
genomgang men mandagen den 26 mars
kommer vi att ha en 6verlaggning angaende
detta.

MTR har forsokt att prata med forare, om att
de ska flytta sin semester utanfor
semesterperioden juni-augusti. Vi papekade
att detta inte ar bra, da vi inte har sett om och
ndr det finns problem.

SEKO har yrkat i manga sammanhang att
man kan lésa stora delar av problem som
finns med utlaggning pd sommarsemester
med att erbjuda (som i manga foretag inom
jarnvagsbranschen), typ en manadslon extra
om man ska flytta hela semestern, tre
veckors 16n om man ska flytta tre veckor
utanfOr semesterperioden osv.

Vi aterkommer med mer information
angdende semestern for alla yrkesgrupper
efter var 6verlaggning den 26 mars.

Angaende TLC.

TLC tjanstepaket, uppdatering efter de
centrala forhandlingar

SEKO kallade till centrala forhandlingar
efter att forhandlingar pa lokal niva foll
infOr dova 6ron. De centrala
forhandlingarna om det nya tjanstepaketet
for TLC ledde dock tyvarr ingenvart och
MTR infor nu stora forsamringar for
trafikledningen, genom att bland annat
infOra F-system fOr in- och ut-tjanster samt
forlangd arbetstid fOr nattpersonalen.

I och med det nya tjanstepaketet kommer
MTR aterinfora fridagssystemet F pa in-
och ut-tjanster for TLC, detta trots starkt
motstand fran SEKO med motiveringen att
aterinforandet av F-systemet kommer

forbattra bemanningssituationen under
helger utan att ta hansyn till vilka
forsamringar detta innebér for personalen.
Tjanstepaketet kommer innebéra fortsatta
stracktjanster utan mojlighet till
pausavlosning, resultatet av detta blir att
trafikledarna inte kommer fa lamna
lokalerna under sina arbetspass. MTR har
valt att inte ge utrymme for
pausavlésningar pa grund av personallaget
istallet for att se Over bristen pa personal
och vad det beror pa.

TLC kommer i och med detta endast ha ett
maltidsuppehall pa 30 minuter da man har
ratt att lamna sin stol for att satta sig i
pentryt.

Nattarbetstiden kortas bland annat ner men
kommer ocksa att forlangas upp till 9
timmar och 55 minuter, till foljd kommer
veckoarbetstiderna att skifta for att MTR
vill fa ut ett kortare snitt av
veckoarbetstiderna dver en langre
tidsperiod. SEKO patalade for MTR att
nattarbetet pa TLC ar mycket kravande och
att arbetspass pa nastan 10 timmar kommer
att vara oerhort pafrestande i langden, men
talade tyvarr ater igen for déva 6ron.

Med det nya tjanstepaketet inféor MTR
aven en cirkulation pa personalen som inte
funnits forut, detta kommer innebdra att
samtlig personal kommer tjanstgora pa
samtliga tre banor och alla pastas fran
MTR komma erhalla de behdrigheter som
kravs for ett mojliggérande av detta.

SEKO anser att mycket av tjanstepaketet
innebar forsamringar for personalen.

Angaende FRC.
SEKO ar dverens med MTR angéaende den
nya arbetsschema som boérjade galla, efter
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vissa justeringar angaende veckoarbetsiden
och matraster/maltidsuppehall. Mark val att
maltidsuppehall betyder att det ingar i
arbetstiden. Det betyder ocksa att man ska
vara da i nara anslutning till arbetsplatsen
men det betyder inte att man kan inte fysiskt
l&amna kontoret (man ska vara i narheten).Vi
forhandlar fortfarande om kompensation for
latthelgdagarna for 2011 och 2010, som vi
anser att hela FRC personalen har arbetat for
mycket och de maéste ha kompensation for
detta.

Mote med ledningen

SEKO har haft som bekant en demonstration
i mars. Efter detta har vi traffat MTR.s
ledning och vi presenterade en lang lista dver
problem som finns och att det finns inte
nagon dialog i seriés mening. MTR har
presenterat en lista med vissa problem som
kunde l6sas. Detta presenterades till
medlemsmote och vara medlemmar och
SEKO anser att detta inte récker till for att
man ska vara nojd. Stora fragor har inte ens
besvarats. Ett nytt méte med MTR.s ledning
kommer att &ga rum den 2 april. Vi kommer
att informera om utgangen samt hur ska vi ga
vidare.

Forhandlingar om tjanstepaket

for Trafik och Station

Det pagar samtal om ett nytt tjanstepaket
som ska borja gélla pa sommaren for spx och
ksv. Vi har diskuterat med MTR och
ramarna for tjanstepaket. Vi far val se om
MTR har lyssnat pa vara asikter nar de olika
tjanstepaketen ska presenteras till oss, sa
smaningom. Tjanstepaket kommer att
presenteras per omrade. Vi aterkommer med
information nar vi far konkreta forslag fran
MTR. Angaende Trafik, borjade vi diskutera
gemensamma ramar for hdstens tjanstepaket
for alla banor. Diskussionen fortsétter, nasta
mote dr mandagen den 26 mars. Efter att vi
ar fardiga med ramarna ska presenteras
tjanstepaket per bana som vi komemr att
forhandla. Vi aterkommer med mer
information.

Ovriga forhandlingar

Vi har ocksd manga andra férhandlingar som
vi for med MTR. Manga personarenden fran
alla yrkesgrupper, om situationen pa
Lokalvarden, tvister om kollektivavtalet osv.
Vi har ocksa den 3 april en central tvist
angadende felrdkningspengar som MTR
vagrar att betala till spx. Vi borjar ocksa pa
fredag den 16 mars sakta att férhandla om
det lokala kollektivavtalet. P& fredag vi ska
diskutera lite allmént och sedan ska vi byta
pa yrkanden infor det lokala varvet.

Val till klubben

GIom inte att snart ar det val till klubben och
sektionerna. Se separat information om detta
pa var hemsida samt pa intranatet, under
facklig information.
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