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SEKO:s yrkanden i de lokala 

kollektivavtalsförhandlingarna 
De lokala löne- och övriga kollektivavtalsvillkorförhandlingarna pågår. 
Återstår och se ifall vi hinner få lönehöjningarna till junilönen. Nedan 

parternas inlämnade yrkanden utan närmare detalj förklaringar : 
 

SEKO har lämnat in följande yrkanden i lokala förhandlingarna:       
Generellt 

 Löneökning á 1500kr i månaden för alla 

 Lägsta ingångslön á 19 500kr  

 OB-tillägg även under grundutbildning 

 Kompetenstillägg 

 Särskild ålderspension vid 63år för samtliga 

 Rätt till ledighet varannan helg för samtliga yrkesgrupper 

Tågförare 

 Max omloppstid á 8.40 

 Påtider inkluderas i beräkning av ”tid på tåg”  

Värdar 

 Max 1.30 i sträck utan paus/rast vid tjänstgöring på plattformen 

 Minsta pauslängd á 20min 

 Dubbelbemanning på tjänstgöring vid plattform 

Spärrexpeditörer (och värdar med kombitjänst) 

 Minsta pauslängd á 20min 

 Tid i spärr max 2.30 utan paus/rast 

 En garanterad, ”reell” rast á 35min  

Lokalvårdare 

 Lönestege 

 Årlig placering 

Deltidsanställda 

 Likställande av samtliga villkor som är sämre än heltidanställdas  

 Mertid max 200tim per år (enligt arbetstidslagen) 
 

         Nedan MTR:s inlämnade krav: 

 De centrala löneavtalen för Almega spårtrafik ska styra löneökningarna vid MTR 

Stockholm AB. 

 Modernisering och redigering av nuvarande kollektivavtal 

 Beklädnadsbestämmelserna bort från kollektivavtalet 

 Borttagande av löneskydd vid omplacering av organisatoriska skäl 

 Förman/arbetsledare skall utses av arbetsgivaren 

 Borttagande av utlåningsersättning 

 Inrättande av en särskild anställningsform, behovsanställda 

 Bortagande av begränsningen att max 20% av restiden kan ersättas med pengar. 

 


