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Angaende utvecklingssamtal och betygsystemet

Vi fick veta fran en del arbetskamrater att MTR betygsatter vara anstallda. De
anvander utvecklingssamtal for att gora detta. MTR beskrev till SEKO enligt
foljande text om utvecklingssamtal.

"Syftet med utvecklingssamtalet ar att ge dig tid att diskutera din
arbetssituation. Samtalet kommer bland annat att beréra hur du upplever din
arbetssituation, hur du upplever din chef och er kommunikation och vad du
forvantar dig av ledarskapet, hur du och din chef tillsammans kan skapa
forutsattningar for att vi ska na vara mal, din arbetsinsats samt identifiera
styrkor och eventuella utvecklingsbehov. De utvecklingsbehov som identifieras
kommer att ligga till grund for planering och genomférande av
utvecklingsaktiviteter, som stottar bade din individuella utveckling och
gruppens.”

MTR forsoker genom detta att betygsatta personalen och i vissa fall finns det
effekt dven pa lI6neutvecklingen.

SEKO anser att malet med utvecklingssamtalet ar en dialog mellan
arbetsgivaren och de anstallda for att de anstallda ska utvecklas.

Darfor SEKO ar stark emot att betygsdtta personalen oavsett om man har
individuella |6ner eller tariffloner.

SEKO rekommenderar sina medlemmar att om man ska kallas till
utvecklingssamtal ska ta upp de problem som finns pa arbetsplatsen och
krdva atgarder for att arbetsgivaren ska l6sa dem.

SEKO rekommenderar sina medlemmar att man inte ska medverka till nagon
betygsattning.
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