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§2

§3

§4

§5

Kollektivavtal fér perioden 2012-04-01 — 2013-03-31

Parterna tréffar kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor
m.m. for tiden 2012-04-01 t.o.m. 2013-03-31. Parterna &r ense om
l6neavtal enligt bilaga 1.

Anmiérkning:
Parternas gemensamma ambition dr att ett fardigférhandlat
branschavtal foreligger vid det gamla branschavtalets utgéng.

Efter avtalstidens utgéng fortsétter avtalet att gélla med sju dagars
dmsesidig uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan triffat
nytt avtal.

Lagstiéner

Parterna har 1 2012 ars forhandlingar diskuterat 1dgstlénerna, Det &r
parternas uppfattning att de 16nenivéer som finns angivna i
loneavtalet 4r ldgstaidner, ingéngsitner, och inte 16ner som ska
tilldmpas generellt. Av loneavtalet framgar bland annat att
loneséttning avseende befattningar ska ske, att det ska finnas klara
och tydliga kriterier for vad som bestimmer 16neséttningen, att det
ska finnas en tydlig 16nepolicy. Parterna konstaterar att man
kommer att folja tillimpningen av ldgstlénerna. Ett system for
I6neséttning kan dd komma att faststillas av de centrala parterna, att
gilla for den grupp av medarbetare som omfattas av detta [oneavtal pa
berdrda foretag.

Ovanstéende géller inte f6r befintliga lonetariffer dir
dverenskommelse om andra belopp triffats i kollektivavtal.

Allméanna anstéaliningsvillkor

Parterna &r ense om att prolongera gillande avtal om allménna
anstéllningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2.

Berdkning av anstillningstid

Om inte annat &verenskommits i lokalt avtal sa kriivs det vid
intermittent arbete lika ménga arbetsdagar motsvarande en
heltidsanstilld for faststidllande av ritt till foretridesritt och
dvergang till tillsvidareanstélining.

Arbetstid

Parterna konstaterar att det i avtalet 2010 togs ini § 6 mom 1:1 att
”De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan
tas ut.” Parterna understryker att detta &r ett gemensamt intresse
savél lokalt som centralt. De centrala parterna ska félja
utvecklingen och arbetet med detta.

Parterna ska i defta sammanhang ocks4 titta pa de sérskilda
frigestillningar som arbetet pa natt och tidig morgon innebér.
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§7
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§9
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Projekigrupp ”Hot, vald och ensamarbete”

Parterna har under 2010 ars avtalsférhandlingar tillsatt en
partsgemensam projektgrupp i frdgor som rér hot och vald samt
ensamarbete for all personal ombord pé tag i syfte att skaffa ett
béttre underlag fran spértrafikbranschen. Parterna &r under 2012 ars
avtalsforhandlingar $verens om att fortsitta arbetet med den
partsgemensamma projektgruppen om ovan angivna fragor och att
intensifiera och sammanviiva det med arbetet inom EU:s sociala
dialog.

Ett partsgemensamt seminarium om regleringar och fGrutséttningar
for ensamarbete ska planeras och genomfdras av projektgruppen
under avtalsperioden. Seminariet riktas till skyddsombud och
arbetsmiljoansvariga.

Projektgruppen ska under perioden samia in goda exempel pé
forebyggande arbete bade pa det nationella och internationella
planet. Det insamlade materialet ska sammanstillas for spridning
inom branschen.

Parterna &r 6verens om att under avtalsperioden utreda
méijligheterna till att teckna statistikavtal som resulterar i
framtagande av en gemensam statistikprodukt.

Parterna dr §verens om att motparten ska informeras om att lokalt
avtal 4r uppsagt. Detta ska ske snarast och genom mejl till angiven
mottagare hos respektive part. Part kan pakalla konsultation
betriffande uppsagt lokalt avtal hos motparten. Konsultationen &r
inte en forhandling utan syftar till att de centrala parterna ska kunna
ge rad och stod till de lokala parterna.

Parterna &r 6verens om att i ”Avtal om riktlinjer for arbetsmiljé och
samverkan i arbetsmiljéfrdgor” under rubriken “Utbildning i
arbetsmiljéfragor” infora féljande mening i slutet av stycke tva:
“Efter genomftrd grundutbildning ska arligen en avstimning ske i
skyddskommitté och dér sddan inte finns, mellan skyddsombud och
arbetsledning, dér behovet av vidareutbildning ska kartldggas och
genomfdrandet planeras.”

Parterna &r Gverens om att genomfora en dversyn och redigering av
branschavtalet, t ex bor "Kommunalskattelagen™ ersittas med
“Inkomstskattelagen®.

I samband med redigeringen ska parterna utrangera 28 dagars-
regelni § 7mom4 ochi§ 11 mom 2, mom 3. Nu gillande regler
vid 28 dagar 6verfors till 30 dagar. Nu géllande enskilda
anstillningsavtal med 28 dagars arssemester har fortsatt giltighet.
Denna reglering trader i kraft den 3 maj 2012.
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§ 11 Forhandlingarna avslutas

Foérhandlingarna forklarades hirefter avslutade.

Vid protokoljet

Valle Karlsson
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Bilaga 1
SEKO

Avtal om léner 2012-04-01 - 2013-03-31

1. Gemensamma parisuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nér sina 6vergripande mal. Lonen ska dérfor
mdjliggdra att foretaget kan klara personalforsérjningen och stimulera medarbetarna till
dkade insatser, kompetensutveckling och bittre resultat. Lonen blir di en del i en
intdktsskapande process som Gkar foretagets l6nsamhet och ger medarbetarna storre
mdjlighet till 16neutveckling.

e Principer for Ionesystem och 1onesittning ska vara vil kéinda for alla anstéllda

e Samma l6nesittningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén i féretaget och
l6neséttningen ska vara saklig

e Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med vriga medarbetare
vid 16neforhandlings-/Iénerevisionstillfillet och i samband med &terkomsten ska
sirskild analys och bedémning goras

o Tydliga kriterier i de fall individuell 6neséttning tillampas

e Maélsattningen #r att 1onesittningen ska uppfattas som riittvis

Léneprinciper

Loneséttning av sivél befattningar som individer bygger pa vérderingar av olika slag.
All I6neséttning blir dérfor i ndgon man subjektiv och ar séledes inte nagon objektiv
vetenskap. Det géller att tydliggora dessa virderingar pa ett sétt som tillfredsstiller
savil foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framfGrallt ppna kriterier for vad som styr och bestimmer
16nesétiningen &r viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
forstaelse for 16neséttningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
l6neutveckling och en bra och aterkommande maldialog mellan chef och medarbetare ér
viktig. Maldialogen innebdr att chef och medarbetare sétter mal som medarbetaren ska
uppfylla. Mélen faststélls utifran verksamhetens krav och vad som &r angeléget att nd
eller forbéttra s att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bér géra en dversyn av befintliga 1onesystem eller i forekommande
fall paborja ett arbete med att ta fram ett 16nesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet. Hanteringen av 16nesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mél for resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och &ndamalsenlig I6nedifferentiering.

2. Lonedversyn

En I6ne6versyn ska genomforas som innefattar en genomgéng av l6nestrukturen 1 syfte
att bibehélla eller uppna onskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingéende
arbetstagarnas Skade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
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héjda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser
samt sidan utveckling av egen och andras kompetens som #r av vikt for verksamheten.

Lénedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den
1 april 2012 och omfatta ett utrymme om 2,6 %.

Utrymmet beréiknas pa fast kontant ménadslén och eventuelia fasta 16netilligg som
utbetalas per ménad, dagen fire revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstilld arbetstagare ha fatt en
16nedkning om 200 kronor 2012.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 ar vara 16 058 kronor per ménad frén och med den 1 april 2012,

Enas inte de lokala parterna om annat ska lgsta 16n 51 arbetstagare (heltid) som fyllt
18 &r och har tva ars relevant yrkeserfarenhet vara 17 815 kronor per ménad frn och

med 1 april 2012.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ligsta 16n for arbetstagare (heltid) som fylit
16 ar men inte 17 &r vara 70 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ligsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
17 &r men inte 18 ar vara 80 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala I6nerevisionen vara avslutad
senast 5 manader efter det att centrala parterna éverenskommit om nytt branschavtal.

3. Férhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i loneéversynen, ska central forhandling ske om nagon av
parterna begér det inom fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avsiutande.

Lénendmnden for Spartrafik

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till
Lonendmnden for Spartrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutades. Ndmnden ska avge rekommendation till de lokala parterna
senast inom tva ménader i tvistefrdga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Nimnden bestér av fyra ledaméter, varvid parterna utser vardera tva ledaméter.

4, Giltighetstid
Avtalet géller fran och med den 1 april 2012 till och med den 31 mars 2013.
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Bilaga 2
SEKO

Andringar i avtalet om allménna villkor

§ 1 Avtalets omfattning
Nytt forsta stycke ersitter tidigare forsta stycke enligt f5ljande:

Avtalet géller for foretag som utfor sparbundna transporter eller dértill understddjande
verksamhet som tillhdr Almega Tjansteférbunden bransch Spartrafik.

Med spérbundna transporter eller dirtill understédjande verksamhet avses foretag som
utfr person- eller godsbefordran pa spér samt foretag som utfor service och/eller andra
uppgifter som syftar till att kirnverksamheten, dvs att person- och godsbefordran
fungerar.

§ 9 Restidsersattning m m
Mom 3 Erséttning

Restidserséttning betalas per timme enligt f6ljande.
2012-04-01
60,54

For tid frn klockan 19.00 dag fore tjénstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00
péfoljande tjfinstgdringsdag dr dock tilldgget per timme enligt féljande:
2012-04-01
90,76

Semestertilldgg #r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan trdffas om annan erséttning. Sadant avtal far dven innebdra avvikelse
frén bestimmelserna i 2 mom.

§ 10 Erséttning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvdm arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pd obekvim tid, har obekvimtidstilldgg, om inte annat f6ljer
av lokalt avtal. Obekvamtidstilldgg utbetalas endast for siddant i ordinarie arbetstid
ingéende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande freskrift eller enligt
beslut av 6verordnad fullgérs pa obekvim tid.

Obekvamtidstilligg utgdr for timme enligt féljande:

2012-04-01
Enkel 17,69 kr
Kvalificerat 39,51 kr
Storhelg 88,79 kr
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Enkel obekvim tid ir

- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den mén det inte &r friga om tid som sdgs
nedan,

Kvalificerad obekviim tid ir

- tid frén klockan 19.00 p3 fredag till klockan 07.00 p4 méndag

- tid frén klockan 19.00 pé dag fore trettondagen, fSrsta maj och Kristi himmelsfirds
dag till klockan 07.00 pé nérmast fSljande vardag

- all tid pa vardag som bade f6regés och efterfoljs av son- eller helgdag

- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekviim arbetstid pa storhelg iir

- tid frin klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pésk eller pé nationaldagen kiockan 00.00 till 24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 p4 vardag nirmast efter helgdagsaftonen

Semestertillagg &r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om andra regler.

§ 16 Giltighetstid
Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
erhéller {6ljande lydelse:

Detta avtal géller fr&n och med den 1 april 2012 till och med 31 mars 2013.

Efter avtalstidens utgéng fortsétter avtalet att gélla med sju dagars dmsesidig
uppsagningstid om parterna inte dessforinnan tréffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppségningstid och giltighetstid:
Ny sista mening (kursiv text) tillfors:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat giller lokala avtal som tréffats eller
tréiffas med stdd av branschavtalet med samma uppségningstid och giltighetstid som
branschavtalet. Uppsdgning av lokalt avtal om loner och allmdnna anstéliningsvillkor
ska ske senast 14 dagar fore branschavialets utlopningstidpunkt om inte annat
dverenskommils.



