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Skyddsombud Edgardo Luan - Rivera
MTR Stockholm AB
Distriktet i Stockholm Garagevégen 18
Per-Erik Johansson, 010-730 97 84 121 26 Stockholm
Delgivning

Avslag och avskrivning av framstillning enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljolagen

Arbetsstillets org. nr 556762-7152

Arbetsstille MTR Stockholm AB
Besoksadress Garagevégen 18, 121 26 Stockholm
Beslut

1. Arbetsmiljéverket beslutar att inte meddela nagot forbud eller foreldggande
enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljélagen.

2. Arbetsmiljoverket avskriver framstillan gillande foljander punkteri =~
skyddsombudets framstéllan; punkt 2 arbetsbeskrivning, punkt 5
bomullsvantar och handkrdm, punkt 6, skyddslarm samt punkt 8, schemalagd
tid for kladbyte.

Skil for besluten

Ni begérde i en skrivelse den 17 april 2012 att Arbetsmiljoverket skulle meddela
ett foreldaggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen mot MTR
Stockholm AB, nedan bolaget, avseende ”att en risk och konsekvensanalys gors
angdende dndringar av arbetsuppgifter vad géller nattjénsterna m.m.”

Som stod for er begdran uppgav ni att ni hade vént er till arbetsgivaren enligt

6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen med begéran om étgarder. Ni angav att
arbetsgivaren inte hade vidtagit tillrdckliga atgéarder.

Ni framforde i er framstéllan foljande krav:

1) att en risk och konsekvensanalys gors angdende &ndringar av
arbetsuppgifter vad géller nattjansterna

2) att en arbetsbeskrivning vad avser nattjinsterna per station redovisas

3) att utbildning vad avser stationsstddning ges till berérd personal

4) attnodvéndig utrustning och utbildning for att undvika och begrdnsa
arbetsskador som kan uppstd/uppstar av stddpreparaten ges till personalen.

Postadress: Box 12295, 102 27 Stockholm * Besdksadress: Drottningholmsvégen 37
Telefon: 010-730 90 00 * Telefax: 08-764 49 72

E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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5) att tunna bomullshandskar samt aterfettande handkram utan alkohol, ska
finnas tillgangligt for att undvika eksem och allergi.

6) Att nattpersonal som utfér ensamarbete pa stationen skall utrustas med
skyddslarm.

7) a. att mojlighet till utférande av personlig hygien ska tillgodoses.
b. att mojlighet till férvaring av skyddskldder skall finnas.

8) Att tid ska dven schemaldggas for ombyte bade fore och efter stadning.

P& grund av er begédran genomférde Arbetsmiljoverket en inspektion den 22 maj
2012. Inspektionen holls i vara lokaler pa Drottningholmsvéagen 37 i Stockholm.

Enligt ett kollektivavtal som tidigare trdffats mellan bolaget och
arbetstagarorganisationen s& ska bolagets sparrvakter nattetid, under den tid da
stationen &r stdngd, &ven stdda stationen.

Vid inspektionen framférde bolaget att man tagit fram nya stiddrutiner med
tidsangivelser for hur varje arbetsuppgift skulle utforas samt att bolaget
skriftligen riskbedomt aktuellt arbete, dels generellt och dels kompletterande
for vissa tunnelbanestationer. Bolaget angav &ven att man givit arbetstagarna
utbildning och information fér sina arbetsuppgifter och dven klargjort vilka
arbetsuppgifter som ska utféras. Betrdffande stidningens omfattning, s& angav
bolaget att det &r fraga om s.k. litt stidning nattetid, sdsom att t.ex. témma
papperskorgar, plocka glasspapper och dylikt pa stationen. Féljande dag utférs
ordinarie stddning av sdrskilda lokalvardare som goér en mera grundlig
stadning. Bolaget angav vidare betridffande kemikaliehanteringen att de
kemikalier som anvénds &r riskbedémda och har bedémts lampliga for aktuellt
arbete. Vidare kom fram att utrustning for stdd, kemikalier samt handkrdm utan
alkohol finns férvarat pa varje station och att det finns tillgdng till
skyddsutrustning, sdsom, engangs forkladen och handskar avsedda for
engéngsbruk. Arbetstagarna behover byta kldder nér de stddar och, som
framgatt ovan, har tid lagts in for detta i arbetsschemat. For forvaring av kldder
ansvarar respektive arbetstagare personligen. Samtliga stationer har tvittstall
for personlig tvagning.

Bolaget har vidare hos leverantr bestillt barbara skyddslarm som ska anslutas
till vaktbolag. Larmen kommer att levereras ndgon gang under juli-augusti
maénad 2012.

Efter 6verldggning meddelade ni att kraven under foljande punkter tertas fran
er framstéllan till Arbetsmiljéverket:

Punkt 2 - arbetsbeskrivning

Punkt 5 - bomullsvantar och handkram

Punkt 6 - skyddslarm

Punkt 8 -schemalagd tid kladbyte.

Sid
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Ni angav dock att ni begir att Arbetsmiljéverket provar fragorna géllande;
Punkt 1 - risk och konsekvensanalys

Punkt 3 - utbildning

Punkt 4 - nédvandig utrustning

Punkt 7 a - personlig hygien

Punkt 7 b - forvaring av skyddsklader

Arbetsmiljoverket gor foljande bedomning

1. Arbetsmiljoverket bedomer, efter en samlad bedémning av det som kommit
fram i drendet, att bolaget vidtagit tillréackliga atgarder for att uppfylla kraven i
er framstillan géllande punkt 1, risk och konsekvensanalys, punkt 3, utbildning,
punkt 4, n6dvéndig utrustning, punkt 7a, personlig hygien samt punkt 7b,
forvaring av skyddsklader.

Pa grund av detta foreligger det inte skil att meddela nagot foreliggande eller
forbud i drendet.

2. Skyddsombudet har vid inspektionen den 22 maj 2012 atertagit sin
framstdlan géllande punkt 2, 5- 6 och 8 ovan: Arbetsmiljoverket avskriver -~ —-—— ——--
déarfor er framstillan i dessa delar.

Information

Var god observera att ett lokalt skyddsombud inte har ritt att 6verklaga ett
beslut om det finns ett huvudskyddsombud i organisationen.

Hur man dverklagar

Den som vill 6verklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till Forvaltnings-
rétten i Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas eller lamnas till
Arbetsmiljéverket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljéverket inom tre veckor frén den
dag, da den som 6verklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med 6verklagande ska innehalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefon-
nummer. Hemligt telefonnummer behéver dock uppges endast om
ratten begér det. Om klaganden é&r en juridisk person ska istéllet anges
organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer, postadress
och namn och telefonnummer till en kontaktperson pa foretaget. Det ska
framga av 6verklagandet var den klagande kan nés for delgivning. Om
nagon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anmélan
snarast gors till férvaltningsratten,
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2. vilket beslut som 6verklagas med uppgift om Arbetsmiljoverkets
drendenummer samt dagen for beslutet,

3. vilken dndring i beslutet som begérs och

4. de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med
varje sarskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sénda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och telefonnummer.

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts avbitrddande tillsynsdirektdr Anneli Lundh, efter
foredragnmg av jurist Andreas Tidstrom.

eli Lundh Andreas T1dstr

Kopia skickad till:

Arbetsgivaren, MTR Stockholm AB, Box 10038, Garagevigen 18,

12126 STOCKHOLM

Arbetsmiljochef Lars Nystrom, MTR Stockholm AB, Box 10038, Garagevigen 18,
121 26 STOCKHOLM
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