QUBEN

SEKO'TUNNELBANANS'MEDLEMSIIIDNING o NR'1/2012

RESANITILL KINA @ LONESTOLDEN ® NYHETER! FRAN KLUBBEN
FORHANDLINGAR ® FIGHTEN!SEKO'TOG HEM e TIANSTER
M.-M, M.M.




dagen innan
riksdagens

Nu faller Gl
folkets
dom!

Samling Sergels torg kl17-18
mandag 17 september

for marsch till iksdagen och ett
gatans parlament, dar vi antar
folkets krav pa riksdagen.

- § -
1 | S FAC 'l
) -|_| .__-[ ',l |.__|'. il 1 v || |2L gr att natverk for en upprustad valtard
viird narmnet, mot riskkapitalister och vinster | var offentliga selktor och fir
ptt stopp pa privabtseningshetsen av vara gemensamma tillgangar



"TUBEN

Tidningens redaktion:

Apnsvarig ntgivare
Jannis Konstantis

chefredaktir
Jannis Konstantis

redaktorer

Johanna Hedberg
Edgardo Luan Rivera
Henrik Nilsson
Lilian Svensson

Conny A.lvestam
Hannes Ostlund

Skribenter i detta nummer
Hector Riveros

Tim Soderstrom
Gunnar Woldén

Layont
Johanna Hedberg

Redaktionsadress
Klubbtidningen
SEKO

Klubb 111
Hornsbruksgatan 4
117 34 Stockholm

Webadress
klubb111.wordpress.com

E-post
redaktionen.klubb111@gmail.com

I NNEHALL

=T F= T =] 3
Nytt fran kKlubbstyrelsen........coevvveeiiriiiiiniiiiiieenennens. 4
Forhandlingar mellan SEKO och MTR.......ccovviiiiiinnnnnnnnnn. 5
Mol a 1oy (=L o D PPN 6
SEKO tog hem fighten om MTRs lonesankning................... 7
Acceptera inte MTRs lonestold!........ccovviiiiiiiiiiiinnne... 8
HSKO Trafik rapporterar: Resan till Kina...........ccceevennn.e 10
Vad MTR sager officiellt och egentligen menar................. 14
Kaseri: Lyckan ar en stracktjanst.........cccevveieiinennennnnn.. 15
0 = 16
Kalendarium.......oooieiiiiiiiiiiiiii i 18
1T 1T 19

LEDAREN

N u kommer hésten och SEKO fortsitter

kimpa mot alla {6rsimringar som arbets-

koparen forsoker att inféra i tunnelbanan.
Vi kimpar {or att f6rbattra vara villkor {6r alla yr-
kesgrupper men mest tid gar dt till att {6rsvara vart
kollektivavtal.

Det har visat sig att arbetsko-
paren inte ir sd intresserad av att
forbittra {or personalen, dven om
man via olika broschyrer och andra olika sitt teoretiskt pastar
ndgonting annat. Det har istillet visat sig ging pa ging att det ar den
kortsiktiga vinsten som ir den intressanta. Varningssignalerna som
visar att personalen mar daligt (Great Place to Work-undersokningen)
tas inte pa allvar. Att manga arbetskamrater viljer att limna foretaget
eller gar 1 fortidspension for att de inte orkar arbeta, ses inte heller det
som ett problem. Arbetskoparens instillning dr att vi ska vara glada att
vi har ett arbete och att man ska buga och tacka {6r vad man far, de ser
16nerna och andra arbetsvillkor som vi har som kostnad {or foretaget.
SEKO anser att det dr 2 (bl a spx, ksv, {orare, trafikledare, arbetsledare,
lokalvardare, FRC och Hittegodspersonalen) som producerar allt; som
r tunnelbanan! Utan oss fungerar inte tunnelbanan, oavsett hur fina
olika mal och planer de 4n har.

Vi maste den nirmaste perioden bli mer sammansvetsade, visa
solidaritet mot vara arbetskamrater och stilla upp mot alla angrepp fran
arbetskoparen. Vira representanter i facket dr inget utan sina medlem-
mar. Facket ir alla vi! Om vi stdr enade mot de olika angreppen blir det
svart (eller kan f6rsvara) {6r arbetskoparen att genomfora sina planer.

En for alla och alla for en mdste vara vdr paroll!

Jannis Konstantis,
3 ordférande klubb 111



NYTT FRAN KLUBBSTYRELSEN

FYLLNADSVAL TILL OLIKA POSTER

Klubbstyrelsen har tagit beslut att utlysa ett nomine-
rings- och extra arsmote for att fylla pa de vakanta
platser som finns t ex skyddsombud for Alvik station,
skyddsombud for Trafik Roda linjen och sa vidare.
Kallelse kommer nidr vi har gjort en forteckning av
alla de vakanta platser som finns.

Planeringskonferensen  for  Klubbstyrelsen
kommer detta ar att iga rum mellan den 30 september
och 3 oktober.

Klubbstyrelsen ska ocksa ga igenom rutinerna
for uppvaktningen av vara langtidssjuka kamrater.

Jannis Konstantis
Ordférande
SEKO Klubb 111

PLANERINGSKONFERENS FOR
KLUBBSTYRELSEN

Varje ar, i slutet av aret, planeras och genomférs en
planering for hur klubben ska arbeta det nistkom-
mande aret. Dir diskuteras ocksa verksamhetsplan
och budget for hela verksamheten. Forra aret beslu-
tade medlemsmotet pa budgetmotet att konferensen
ska genomforas och avsatte en summa pengar for
detta dndamal.

Denna konferens pagar under 2-3 dagar och vi
kombinerar den med ett styrelseméte. Klubben viljer
att inte ha planeringskonferensen i Stockholm av tre
skil. For det forsta vill vi att alla ledamoter koncen-
trerar sig pa konferensen och de uppgifter som vi har
och da kan man inte dka hem, himta barnen fran da-
gis eller liknade utan man 4r tvungen att vara déar och
bidra med sina kunskaper. For det andra man bli inte
engagerad 1 andra drenden under de dagarna (MTR
som ringer och fragar olika saker eller vill ha en for-
handling, ha andra drenden av olika karaktir, osv).
Man kan engagera sig i det efter att man har kommit
tillbaka. For det tredje vill vi 6ka var sammanhallning
som klubbstyrelse samt utveckla vara sociala kontak-
ter med varandra, da vi arbetar pa olika tider och med
olika arbetsuppgifter.

I ar har vi efter olika tankar och funderingar

valt att aka till Tallinn mellan den 30/9-3/10. Vi valde

B detta for att det var det billigaste alternativet (samma
N konfererens i ndrheten av Stockholm skulle kosta det |
| dubbla). Utover detta faktum blir slutsumman minst

35% billigare 4n den ursprungliga budgeten.

Ty




ORHANDLINGAR.....

“WSEKO

om ni forstar har Klubben méanga forhandlingar
S pa grund av att foretaget antingen bryter mot la-

gar och kollektivavtal eller gor fel angaende 16n,
tjanster och sa vidare. Darfor dr vi tvungna att begira
forhandlingar om allt mojligt och vi har sirskilt fatt
manga personidrenden. Hir nedan foljer nagra av de
forhandlingar som vi har/har haft.

Lokalvarden: SEKO anser att MTR bryter mot kol-
lektivavtalet angdende veckoarbetstiden for nagra
grupper som arbetar natt. Vi anser att lokalvararna
jobbar mer @n de borde gora.

MTR tillbakavisade vara krav och forhand-
lingen skickades centralt, till en forhandling mellan
SEKOs forbund och Almega. Utover detta har vi for-
handlat om brott mot LAS nir tva lokalvardare gick
upp till heltid medan det fanns andra som hade jobbat
linge och som dessutom har anmilt att de vill g& upp
i tid. MTR accepterade att de gjorde fel och foretaget
tog upp ytterligare tva lokalvardare till heltid.

Vi har dven begirt en forhandling angaende 16-
nediskriminering, men denna forhandling har inte dgt
rum dn. En annan forhandling ror dndrade tider for
plockstidning pa dndstationer. Vi har kommit 6ver-
ens om att lokalvardarna kan yttas till andra tider
om de sjdlva vill. Vi har dven begirt skadestand men
MTR tillbakavisade vara krav.

Vi har dven klargjort att alla lagformin och
RRU ska ha formanstilldgget.

Cu®
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Trafik: Vi har forhandlingar angaende for yttnings-
ersittningar pa bana 1 samt om hindrade av skydds-
ombud da vara skyddsombud inte har fatt medverka i
ombyggnaden av Alviksbryggan.

Vi diskuterade ocksa hur de nya férare som bor-
jar i oktober ska anstillas (anstéllningsavtal) och dar
anser SEKO att MTR dmnar att bryta mot kollektiv-
avtalet. Vi foljer utvecklingen i detta drende och det
kan bli en fraga for vidare forhandling.

Vi har dven natt framgang i era personirenden
som har tagits upp for forhandling.

Station: Vi har forhandlat med MTR angaende
brott mot kollektivavtalet om en del tjanster under
sommaren 2011 och 2012. Trots att MTR anser att
de har brutit mot kollektivavtalet vill de inte betala
skadestand. Detta drende har skickats till en central
forhandling.

Vi har deltagit i arbetet med KSV-placeringen
och har konstaterat att MTR har gjort ett daligt arbete
med placeringslistan. SEKO har darfor begirt en for-
handling angéende brott mot kollektivavtalet. SEKO
anser att ut- och intjanster inte ska ha de ramarna som
MTR har tillimpat.

Trafikledningen: SEKO har begirt forhandling
angaende tva av vara medlemmar som MTR har
diskriminerat nir det giller placeringslistan. SEKO
har inte accepterat det nuvarande tjanstepaket som
har dndrats ensidigt frain MTRs sida tva ganger efter
forhandlingarna(!)

Kampen fortsdtter!

Jannis Konstantis



HELTIDSANSTALLDA

A1 | DA

ARD och KASSAKONTROLLANT

ARD/SERVICECOACH

PARREXPEDITOR

LONEPOTTEN?

FORARE
KATEGORI A och B4-12
(ej A13 och B14)

Lonegrupp Kronor
D2 124,40
D3 126,90
D4 129,30
D5 132,50
D6 135,60
D7 147,10
D8 158,60
KATEGORI A13 och B14
Lonegrupp Kronor
D1 124,40
D2 129,30
D3 135,60
D4 158,60

ARD och KASSAKONTROLLANT

KATEGORI A och B4-12 (ej A13 och B14)

Lonegrupp Kronor
D2 122,68
D3 124,85
D4 127,03
D5 130,14
D6 133,25
D7 139,90
D8 146,56
KATEGORI A13 och B14
Lonegrupp Kronor
D1 122,68
D2 127,03
D3 133,25
D4 146,56

SPARREXPEDITOR

KATEGORI A och B4-12 (ej A13 och B14)

Lonegrupp Kronor
D2 116,52
D3 118,69
D4 120,87
D5 123,98
D6 127,08
D7 133,38
D8 139,68
KATEGORI A13 och B14
Lonegrupp Kronor
D1 116,52
D2 120,87
D3 127,08
D4 139,68

Medlemmar med individuell lbnesdttning dr vdlkomna in till
fackexpeditionerna for att fd veta vilken [6n ni har fdtt.



SEKO TOG HEM FIGHTEN OM
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MTRs LONESANKNING!

peditdrerna att rikna remsor pa obetald tid?

Vid ett medlemsmdte den 23 april 2010 dir
frigan behandlades, klargjorde divarande ordfo-
rande Jampe Melakoski, att vid obetald tid, skulle
lappen Tiduppgift fyllas i {6r 6vertid. Om man inte
fick 6vertiden utbetald, skulle SEKO begira tviste-
forhandling. En artikel om problematiken och dess
mojligheter till 6vertid publicerades sedan 1 nist-
kommande klubbtidning. MTR hivdade 1 nistan ett
ar att de holl sig inom ramarna for kollektivavtalet,
och att de siledes inte var skyldiga ndgon Svertid
till personalen. Foretaget backade f6rst nir SEKO
aviserat att de var beredda att driva drendet dnda till
Arbetsdomstolen.

Strax direfter den 2 mars 2011 kom det ut ett
personalmeddelande om att remsorna endast skulle
raknas av personal med IN-tjdnster, samt personal
som har sista tjinsten f6r dagen i sekundirspirr.
Ovrig personal skulle godkinna mottagandet av
remsorna utan att rakna dem.

Trots att jag hade varit borta 1 flera manader,
hann jag ldimna in totalt 123 tidrapporter, varav 17
avsag kvalificerad 6vertid. Virdet pa all denna Gver-
tid blev 14889 kronor. Jag tog da tillfillet 1 akt och
sokte tjanstledigt under avstingningen september
2011, f6r att kunna anvinda pengarna till en resa
till Thailands storsta 6 Phuket. Flygresan kostade
5450 kronor med Quatar Airways. Det svenskigda
hotellet fran 2009 som jag bodde i under hela ma-
naden, kostade strax under 2000 kronor och hette
Calista inn, beldget 1 Patong. Rummet var ett dub-
belrum och hade toalett, dusch, handfat, balkong,
garderob, dubbelsing, tva nattduksbord, telefon,
stora speglar, fatd]j med fotpall, TV med satellitka-
naler, safety-box, kylskdp med frysfack, air-condi-
tion samt varmt vatten och inkluderade dven trad-
16st internet, el, stidning, handdukar, singklider,
toapapper, schampo och tval. Att dta ute kostade
mellan 10-20 kronor, varav pengarna rickte gott
och vil till hela kalaset. Ett stort tack till facket
SEKO som tog striden mot MTR {6r den bedrigliga
16nedumpningen.

Linge leve facket!!!

Kommer ni ithdg nir MTR tvingade spirrex-

Tim Soderstrom
Medlem SEKO




Acceptera inte MTRs

forra artikeln avsléjades hur MTR pa ett diskret

sitt tvingade personalen till dvertidsarbete utan

overtidskompensation med nya arbetsinstruktio-
ner. MTR hivdade att personalen redan hade patid
for merarbetet, vilket de dock saknade stod for i
kollektivavtalet. Forst nir SEKO efter nistan ett
ars forhandlingar klargjort att man var beredd att
driva drendet inda till Arbetsdomstolen, valde MTR
att backa och lovade att betala ut 6vertiden till alla
som limnat in tidrapporter. Arbetsinstruktionerna
fick direfter revideras. Vid efterfoljande omplace-
ring hosten 2011, gick MTR till nytt angrepp pa
de kollektivavtalade pitiderna. Denna ging genom
att sinka l6nerna med patiden som medel till nagot
som bokstavligen innebir en ren l6nestold.

Vardet av MTRs stold

Inneborden av MTRs l6mska stold bestdr av att en
och samma tjinst idag avlonas med fem minuter
mindre betald arbetstid. En nattjinst som idag, och
innan omplaceringen hade arbetstiderna 22:00-05:30,
skiljer sig frin att det f6re omplaceringen fanns en
patid mellan 21:55-22:00 som var avsedd och 6ron-
mirkt {6r att kompensera personalen {or lisning
av foretagets meddelanden och biljettinkdp utover
arbetstiden. (Visserligen dr biljettinkdp 1 praktiken
inte lingre aktuellt, men d andra sidan har fGretagets
meddelanden 6kat dramatiskt.) Med ovannimnda
tjanst som exempel, forlorar nu bade heltidare och
deltidare OB-tilligg med 5 minuter per arbetsdag.
Deltidspersonalen forlorar dven timlon med fem
minuter. Om heltidarna forlorar nagot mer utover
OB-tilldgg, beror pa tjanstens lingd 1 kombination
med deras idealtid.

Fridagsgrupp |Idealtid | Veckoarbetstid | Arbetsdagar|Fridagar| MTRs arliga stold RIUStiq OCh idsaltid_
$1& VS 7:45 38:45 251 114 |5°251=1255 minuter| V14 de tillfillen tjanstett-
V1-v4 7:50 37:15 247 118 |57247-1235 minuter| Gcn Overstiger den si kal-

: 7:59 37:15 243 127 |57243-1215 minuer| 12de idealtiden, fir man

* Veckoarbetstiden for S1 & V5 dGr baserad pa en femdagarsvecka.

* Endast heldags

fjanst vdrderas mot idealtiden.

Nedanstaende text med tillhérande tabell fortydligar

hur patiden fungerar.

plustid. Vid de tillfillen
tjanstetiden understiger
idealtiden, fir man mi-
nustid. Vid manadsskiftet tas ett
saldo fram av minus- och plustiden.

Eventuellt minussaldo nollstills,

Arbetsdag | Tjanstetid | Fridagsgrupp | Idealtid | Plus-/minustid | Saldo | medan eventuellt plussaldo ackumu-
1 7:52 51 7:45 7 min 7min | leras 1 ett plustidskonto som kan tas

2 7:44 $1 7:45 -1 min 6min | ut i ledighet {6r motsvarande antal
3-29 Semester minuter framover. Heltidare vars

30 7:34 $1 7:45 -11 min -Smin | arbetstid dr storre dn eller lika med

31 7:58 $1 7:45 14 min Smin | idealtiden, stjils saledes pd 5 minuter

*Omdu Gr borta dag 31, stannar ditt saldo pa -5 minuter fran dag 30.
Saldot nolistdlls och patidskontot fylls pa med 0 minuter.
*Om du Gr borta dag 30-31, stannar ditt saldo pa 6 minuter fran dag 2.

Patidskontot fylls pa med 6 minuter.

*Om du Gr borta delar av dag 30, utvarderas inte patiden for denna

per arbetsdag. Pd en manad innebir
det cirka 5 minuter * 20 arbetsdagar
= 100 minuter. I tabellen till vinster
kan vi konstatera att berdrda helti-
dare 1 virsta fall forlorar ungefir 3
arbetsdagar per ar!

dag. Dérmed adderas ditt saldo pa 6 minuter fran dag 2 med

14 minuters plustid fran dag 31 till saldot 6+14=20 minuter.

Patidskontot fylls pa med 20 minuter.



lonestold!

Hur argumenterar MTR denna gang?
MTR menar att patiden numera finns inbakad 1 de
betalda arbetspauserna. 10 minuter till arbetspaus,
5 minuter till lisning av fGretagets meddelanden
och resterande till {6rflyttningstid. Det lustiga ir
att ndr vi tittar pa tjansterna i tjinstepaketet, DK-
listorna eller Mitt Schema, dir arbetspausen endast
uppgar till 15 minuter, saknas det f6ljaktligen tid till
forflyttningen. Dirtill finns det tjdnster som ar sa
korta att de inte ens innehaller varken nagon rast el-
ler arbetspaus. Inte ens dessa tjanster har fitt nagon
patid for lasning av {6retagets meddelanden. Denna
argumentation dr dock fullstindigt irrelevant. MTR
verkar namligen ha missat bilaga F 1 kollektivavta-
let, som definierar begreppen 1 kollektivavtalet. For
patid anges foljande:

Arbetstid anslagen till {6rberedande och avslu-
tande av tjanstens utovande, kallas dven tidstillagg.

Forberedande och avslutande av tjanstens ut6-
vande, ir inte nagot som ger utrymme till tolkning-
en forberedande och avslutande av ett arbetspass ut-
ovande. Med detta kan vi per definition konstatera
att patiden inte kan forldggas 1 en arbetspaus, och att
patiden siledes saknas. Det betyder att MTR ir skyl-
diga till ett allvarligt kollektivavtalsbrott, som de
hade kunnat undvika om de hade varit mer palista,
eller atminstone lyft frigan
till en diskussion med
facket.

?Forberedande och avslutande
av tjanstens utovande, dr inte
ndgot som ger utrymme till
tolkningen forberedande och
avslutande av ett arbetspass
utovande. Med detta kan vi per
definition konstatera att pdtiden
inte kan forldggas i en arbets-
paus, och att pdtiden sdledes

saknas.”

Ersattningsansprdk enligt kollektivavtal
De flesta vet f6rmodligen att oavsett sysselsittnings-
grad och den tilldelade tjinstens lingd, har all per-
sonal som omfattas av kollektivavtalet, undantaget
vad som anges 1 § 7 mom 4, ritt till 6vertidskom-
pensation (alternativt 1 forekommande fall mertid)
nir arbetstiden inte ricker till. Eftersom MTR pa
eget bevdg tagit bort den delen av arbetstiden som
ska kompensera {6r den fritid vi anvinder oss av {or
att ldsa foretagets meddelanden, maste den delen be-
traktas och darmed ocksa ersittas som nagot utover
arbetstiden. Ersittningsanspraket giller all personal
som berorda dagar tilldelas rena spirrtjanster.

Hur begir man ersittning?

For att begira ersittning, fyller man 1 en tid-
rapport per arbetsdag i filten f6r Namn, Platskon-
tor, Anstallningsnummer, Datum, Tjidnstenummer,
Orsak, val av ersittningsform 1 kryssruta, Ort &
Datum, Namnteckning och Namnfortydligande.
Orsaken/motiveringen kan exempelvis vara “5 mi-
nuter {or ldsning av foretagets meddelanden enligt
kollektivavtal”. Tveka inte att skriva dven retroak-
tiva tiduppgifter sedan omplaceringen hosten 2011.
Vad siger SEKO 1 fragan?

SEKO har sa langt jag kan minnas alltid {6r-
svarat alla tidigare angrepp mot patiderna med att
satta likhetstecken med skyldigheten att ldsa fore-

tagets meddelanden. P3 ett medlemsmote den 19

januari 2012, behandlades dock frigan ur per-
spektivet av denna artikel. Motesordforande

Jampe Melakoski berittade att SEKO {6rt

diskussioner med MTR 1 frigan vid flera
tillfillen, och att SEKO kommer att
driva fragan for de medlemmar som
inte far ersittning utefter inlimnade
tidrapporter.

Tim Soderstrom
www. timsoderstrom.se




1 var tre personer som reste till Kina {or att
Vpé’\ plats titta pa olika alternativ att virma upp
var nya frontruta pd, olika {6nster och den
aluminiumram som det nya fonstret skall limmas in
1 vara C20-vagnar.
V1 som reste var:
Anders Forssblad Teknikchef TBT
Celal Unsal Projektledare MTR
Gunnar Woldén Huvudskyddsombud MTR Trafik

Sondag 19/8

Vi anlinde till Shanghai 07:00. Joakim & Dan fran
TD Rail & Industri Parts AB samt Joanna som var
tolk frin kinesiska till engelska moter oss och vi
aker in till Shanghai centrum till en marknad med
allskons kliader, klockor, solbrillor, leksaker, med
mera. Hir fick vi en lektion i prutning av Dan. Efter
ett par tafatta f6rsok som Dan styrde upp, fick jag
till det och hittade en klinning, till mitt barnbarn
Melina, som man ville ha 280 kr {or efter atskilliga
stank & ston fran forsiljerskan dir hon tog sig for
pannan och visade att hon var férolimpad av buden
jag lade.

Det slutade i alla fall med att jag fick den for
50 kr.

Sedan var vi upp i ett tv-torn som dr 480 me-
ter hogt. Besokare kunde komma 350 meter upp 1
tornet. Besoket tog tre och en halv timme med mes-
tadels kéande.

Ym,}
Nl

Det finns antagligen en trafikordning med lagar m.m. i
detta land, men bilisterna ser den mest som en re.ko.m-
mendation som man kan bortse ifran om det finns ett

snabbare sitt att ta sig fram. Tutan &r till for att varna

andra trafikanter att fordon komme j i
r rs
e € Upp jag smiter

M3andag 20/8
Besok vid fabriken Quanshun som sprutar pd ett
oxidlager pa glaset som eventuellt skall ersitta de
tradar som idag virmer C20-rutan. Lagret som spru-
tas pa dr ca: 9 nano, micrometer tunt.
Sa hir langt, ser det ut som den bista 16sning-
en {or vart problem; inga tridar som kan spoka till

det.

FORETAGSLEDNING OCH REPRESENTANTER FOR FORETA-
GET SOM STAR FOR VAR FONSTERLOSNING, SAMT VI FRAN

TBT OCH MTRS.

Flygresan till staden Zheng Zhou City 27 District
dir fabriken Wutai ligger blev lite kaotisk eftersom
Dan, som leder projektet for TBTs rikning, inte
fanns med pa passagerarlistan, sedan var vart flyg
forsenat pga. ovider. Det slutade med att Dan kom
med ett plan och ca:23 45 var vi alla pa hotellet i den
nya staden.

Tisdag 21/8
Besok vid fabriken Wutai i staden Zheng Zhou City
27 District.

Xinke dr en separat del 1 koncernen dir man
kapar aluminiumprofilerna {6r att sedan svetsa ithop
det till en ram, som sedan transporteras till Henan
Hengmei Aluminium CO.LTD ddr man virmebe-
handlar ramen s aluminiumet blir hirdat, sedan
pulverlackeras den och transporteras tillbaka till
glasfabriken i Wutai dir tillslut det laminerade glaset
limmas in 1 ramen samt limfogen toppforseglas bade
in & utvindigt eftersom limmet inte ar aldersbestin-
digt om den utsitts for syre.

Man bjéd pa sedvanlig lunch.
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Besok i glasfabriken Wutai
Glaset kops av en firma som dr taiwanesisk. Glaset
skirs, formas/bojs, forses med metallvirmetrdd och
sedan lamineras rutan ithop som en Dagobertmacka
1 ordning nirmast foraren splitterskyddsfilm, 4 mm
glas, fasthilm, metalltrad, fastfilm, 8 mm glas.

Det alternativ jag tror mest pd ir f6ljande; i
fabriken Quanshun forses 4mm glaset med ett ox-
idlager, sedan transporteras glaset till Wutai dir
man gor en Dagobertmacka av (i ordningen ndrmast
foraren) Splitterskyddsfilm, 4 mm glaset med oxid-
skiktet, fastfilm, 8 mm glaset.

Kvillen avslutas med att Hogsta chefen for
hela Kinas jirnvigar bjuder pd middag. Kvillen
kommer med all sikerhet bli bade historisk och en
som virden kommer minnas som en av de blotaste 1
hans yrkesverksamma liv och Mister Number Ones
(Celal Unsal) namn kommer det talas om med res-
pekt.

Onsdag 22/8
Vi var 1 fabriken Henan Hengmei Aluminium CO.
LTD som ligger ca: 3 timmars bilfird frin Wutai
fabriken. VD Fan Yanhui tog emot oss, hir string-
pressar man profilerna till vira aluminiumramar
som rutan skall sitta i.

Efter ramtillverkningen transporteras ramen
hit och virmebehandlas for att hirdas efter det
tvittas aluminiumramen samt behandlas inf6r den
slutliga pulverlackeringen.

Mister Fan bjod pa sedvanlig lunch, efter det
brét vi upp och dkte tillbaka till Wutai dir man
skulle ga igenom vad vi hittills hade sett.

Nar vi borjat ville Dan ha egen tid for sammanstall-
ning infor morgondagen. Jag fragade da om man
kunde fixa nagon utflykt och det var inga problem.
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Torsdag 23/8
Idag var vi till fabriken 1 Wutai och summerade hela
projektet med olika standarder och provresultat.

Vi gjorde ett sista prov med en ruta med lod-
rita svarta tradar och en med oxidlager forst ute 1
solen, sedan provade vi 1 ett morkt rum genom att
lysa starka diodlampor 1 olika riktningar mot glaset
fran utsidan av glaset.

Glaset med svarta tradar har f6r manga sido-
effekter som inte dr bra, glaset med oxidlagret har
vildigt fa sidoeffekter vad jag sett hittills. Vi kom
Overens om att montera en ruta av var i C20 och
undersoka pa hemmaplan innan beslut tas vilken
det blir.

Flyget tillbaka till Shanghai var {6rsenat denna
gang med en timme och tjugo minuter vi bodde pa
ett pa ett hotell nira Pudongs flygplats.

Standarden pa den produkt som kunden bestimmer
sig for, tilldter fel som vi kan uppleva som stora fel
1 siktomradet. Detta anser jag vara ett problem for
oss forare som skall diskuteras mer ingdende efter
resan.

Gunnar Woldén
huvudskyddsombud

Jag Gunnar Woldén reserverar mig for felaktigheter som
eventuellt kan forekomma pa namn pa personer, stader
och platser vi besokt.

FRAN VANSTER: ANDERS
FORSSBLAD TEKNIK-
CHEF TBT, CELAL UNSAL
PROJEKTLEDARE MTR,
GUNNAR WOLDEN HU-
VUDSKYDDSOMBUD MTR
TRAFIK.
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BESLUT FRAN ARBETSMILJOVERKET
ANGAENDE NATTSTADNING SPX

I I'ar kommer beslutet fran Arbetsmiljoverket

som avslir vara yrkanden, men det finns en | BESLUT )
Datu Vir beteckning Sd

del saker som skrivs i beslutet som kan vara 20‘1'; -06-13 IMS 2012/13880 1(4)
till stor hjalp for natt-SPX angaende stidningen:

Skyddsombud Edgardo Luan - Rivera

MTR Stockholm AB
Distritet | Stockhoim Garagevigen 18
Per-Erik Johansson, 010-730 97 84 121 26 Stockholm

Delgivning

Avslag och avskrivning av framstillning enligt6 kap.6a §

arbetsmiljélagen

Arbetsstillets org. nr 556762~7152

Arbetsstille MTR Stockholm AB

Bestksadress Garagevigen 18, 121 26 Stockholm
Beslut

1. Arbetsmiljoverket beslutar att inte meddela nigot forbud eller foreliggande
enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljtlagen.

2. Arbetsmiljdverket avskriver framstillan gillande foljander punkter i
skyddsombudets framstillan; punkt 2 arbetsbeskrivning, punkt 5
bomullsvantar och handkréim, punkt 6, skyddslarm samt punkt 8, schemalagd
tid for klddbyte.

Skil for besluten

Ni begirde i en skrivelse den 17 april 2012 att Arbetsmiljverket skulle meddela
ett foreliggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen mot MTR
Stockholm AB, nedan bolaget, avseende “att en risk och konsekvensanalys gérs
angdende &ndringar av arbetsuppgifter vad giller nattjinsterna m.m.”

Som stid for er begéran uppgav ni att ni hade viint er till arbetsgivaren enligt

6 kap. 6 a § arbetsmiljdlagen med begiiran om atgiirder. Ni angav att
arbetsgivaren inte hade vidtagit tillrickliga atgérder.

Ni framforde i er framstéllan foljande krav:

1) atten risk och konsekvensanalys girs angdende dndringar av
arbetsuppgifter vad giller nattjinsterna

2) atten arbetsbeskrivning vad avser nattjlinsterna per station redovisas

3) att utbildning vad avser stationsstéidning ges till berdrd personal

4) att nddvindig utrustning och utbildning for att undvika och begrénsa
arbetsskador som kan uppstd/uppstir av stidpreparaten ges till personalen.

13



BESLUT
Datum Vir beteckning
2012-06-13 IMS 2012/13880

5) att tunna bomullshandskar samt aterfettande handkrém utan alkohol, ska
finnas tillgangligt for att undvika eksem och allergi.

6) Att nattpersonal som utfdr ensamarbete pa stationen skall utrustas med
skyddslarm.

7) a. att méjlighet till utférande av personlig hygien ska tillgodoses.
b. att mdjlighet till fdrvaring av skyddsklider skall finnas.

8) Att tid ska dven schemalidggas for ombyte béde fore och efter stidning.

P4 grund av er begidran genomférde Arbetsmiljoverket en inspektion den 22 maj
2012. Inspektionen holls i vara lokaler pa Drottningholmsvégen 37 i Stockholm.

Enligt ett kollektivavtal som tidigare triffats mellan bolaget och
arbetstagarorganisationen s ska bolagets sparrvakter nattetid, under den tid da
stationen ér stingd, dven stida stationen.

Vid inspektionen framf&rde bolaget att man tagit fram nya stidrutiner med
tidsangivelser for hur varje arbetsuppgift skulle utfdras samt att bolaget
skriftligen riskbeddmt aktuellt arbete, dels generellt och dels kompletterande
for vissa tunnelbanestationer. Bolaget angav dven att man givit arbetstagarna
utbildning och information for sina arbetsuppgifter och &ven klargjort vilka
arbetsuppgifter som ska utforas. Betréiffande stidningens omfatining, si angav
bolaget att det ar frdga om s.k. litt stidning nattetid, sdsom att t.ex. tdmma
papperskorgar, plocka glasspapper och dylikt pé stationen. Foljande dag utfors
ordinarie stidning av sirskilda lokalvardare som gor en mera grundlig
stidning. Bolaget angav vidare betrédffande kemikaliehanteringen att de
kemikalier som anviénds ir riskbeddmda och har beddmts limpliga for aktuellt
arbete. Vidare kom fram att utrustning for stdd, kemikalier samt handkrdm utan
alkohol finns forvarat pd varje station och att det finns tillging till
skyddsutrustning, sdsom, engdngs forkldden och handskar avsedda for
Arbetstagarna behdver byta klider nir de stddar och, som
framgatt ovan, har tid lagts in for detta i arbetsschemat. For fdrvaring av kisder
ansvarar respektive arbetstagare personligen. Samtliga stationer har tvittstill
for personlig tvagning,
Bolaget har vidare hos leverantdr bestillt birbara skyddslarm som ska anslutas
till vaktbolag. Larmen kommer att levereras nigon géng under juli-augusti
minad 2012.

Efter dverliggning meddelade ni att kraven under fdljande punkter tertas frin
er framstillan till Arbetsmiljdverket:

Punkt 2 - ar fvni

Punkt 5 - bomullsvantar och handkrdm

Punkt 6 - skyddslarm

Punkt 8 -schemalagd tid klddbyte.

Sy
2 (4)
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BESLUT
Datum Vir beteckning S
ARBETSMILJY 2012-06-13 IMS2012/13880 3 (4)

VERKET

Ni angav dock att ni begir att Arbetsmiljdverket provar frigomna géillande;
Punkt 1 - risk och konsekvensanalys

Punkt 3 - utbildning

Punkt 4 - nddviindig utrustning

Punkt 7 a - personlig hygien

Punkt7 b - forvaring av skyddsklader

Arbetsmiljoverket gor foljande bedémning

1. Arbetsmiljoverket beddmer, efter en samlad beddmning av det som kommit
fram i drendet, att bolaget vidtagit tillrickliga dtgérder for att uppfylla kraven i
er framstillan gillande punkt 1, risk och konsekvensanalys, punkt 3, utbildning,

punkt 4, nddviindig utrustning, punkt 7a, personlig hygien samt punkt 7b,
forvaring av skyddskléder.

Pa grund av detta foreligger det inte skil att meddela nigot foreliggande eller
forbud i drendet. :

2. Skyddsombudet har vid inspektionen den 22 maj 2012 atertagit sin
framstillan géllande punkt 2, 5- 6 och 8 ovan: Arbetsmiljoverket avskriver - ——— ——
dirfor er framstillan i dessa delar.

OM LOKALVARD | TUBEN... CHon SABBNRE, SADE

HAN ARBETSLEDAREN.
e B
-0M M v MM

33 STQDMASW\NEN =
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DARE

SKYDDETS OSYNLIGA PROAKTIVA ARBETE

I Sekos arsberittelsen 2012 (verksamhetsberit-
telse) for blaa linjen kan vi lisa foljande:

"Under dret som har gatt (2011) har vi arbetat proaktivt for
att underldtta vardagen for dem anstillda i bla linjen. 171
har under drets gang tagit del av medarbetarnas dsikter for
att forbdttra miljon for dem. Genom att diskutera med vira
kolleger sa har vi dstadkommit foljande: ...”

Slut pa citatet.

Skyddsorganisationen {or blda linjen péstir sig
ha arbetat proaktivt, alltsd detta omfattar dven
stations sida. Jag kan inte lata bli att {orundras
over hur vira skyddsombud pa stations sida har
lyckats ta reda pa vad vi tycker i sakfrigan utan
att ha kontaktat oss pa ndgot sitt. Jag baserar
mitt uttalande pd en undersokning jag har utfort
1 frigan under april och maj minad och som
omfattar runt 51% av medarbetare pa bla linjen

(ksv och spx).

Intervjun bestod av tre enkla och relevanta fragor:

1: Vet du vad ett riktat skyddsombudsbesok dr?
(skyddsombud besoker dig och fragar specifik om din arbets-
milj upplevelse) .

2: Hur manga av dessa besdk minns du att du
har haft under det senaste aret?

3: Hur minga av dessa besok har du haft under
de senaste 3 ren? (At rika triffa sko av en slimp utgor
inte ett riktat besik)

Resultatet blev sa deprimerande att jag bestamde
mig for att slutfora undersokningen i fortid:

1: 97,6% av kollegerna pastar sig inte minnas att
de skulle ha haft nigon sddant besok alls under
minst tre ar.

2: 2% av kollegerna pastdr sig minnas att de har
haft 2 sidana besok av skyddsombudet dem se-
naste 3 dren.

3:0,3% av kollegerna pastdr sig minnas ha haft
hogst 3 sddana besok under dem senaste 3 aren.
4: 0, 1% av arbetarna haft besok hogst 4 ganger
under de senaste 3 aren.

5: 99,7% siger sig inte ha haft nigon sddant be-
sok det senaste aret och 6vriga 0,3% kan minnas
1 besok.

6: 99,% kom ihag att Hayati besokte dem ofta
och frigade om deras arbetsmiljo problem trots

att detta dgde rum f0r tio dr sedan, vilket tyder pa att
antalet pastddda besok inte grundar sig 1 kollektiv
amnesi ( kraftig glomska).

Jag har riknat ut att det antal timmar som skydds-
organisationen erhaller av arbetsgivaren per dr {or
skyddsarbete motsvarar 6,68 besck per medarbetare
och ar a 30 minuter styck, alltsd detta motsvarar
minst 18 riktade sko besok under dem senaste 3
dren. Detta motsvarar ett antal av 2.160 arbetsplats-
besok som skulle ha utf6rts under dessa tre ar utav
runt 30 har utforts och 2.130 stycken uteblivit.

Med ovanstaende underlag kan jag inte lata bli att stalla
mig tre fragor:

% Hur i hela friden kunde skyddsorganisationen
skapa sig det nodvindiga underlag som krivs {or att
arbeta proaktivt?

% Hur kan skyddsorganisationen kinna till vara
asikter nir den varken besokt eller ringt oss for att
fraga?

% Vad har varit sd viktigt {6r skyddet de senaste

tre dren som har prioriterats framfor arbetsplatsbe-
sok?

Det finns en mdjlighet att jag har missat just den
grupp som skyddet har koncentrerat sig pa och da
borde den resterande personal som jag inte har in-
tervjuat att ha haft en massa riktade besok, frigan ar
om sa ir fallet och om s3 ir fallet maste detta dndras
dd skyddsombudet ir till {6r alla och allas asikter
ska beaktas, inte bara en liten grupps asikter.

En god nyhet bland allt elinde, jag har kon-
taktat den nya skyddsorganisationen och kraftiga
forindringar péstds vara pd vig dir skyddsorgani-
sationen krivs pa ansvarstagande bl.a. 1 form av en
manatlig redovisning av vad den gjort under det
senaste manaden.

Jag varken filler eller friar skyddet hir jag bara
framstaller fakta, dock dger lisaren egen vilja och far
dra egna slutsatser.

Ha en bra tankestund!

Hector Riveros
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ARBETSMILJO OCH TRIVSEL

Ett framgangsrikt foéretag dr inte ett som tjd-
nar mycket pengar utan den som dger sin per-
sonals respekt och beundran.

Aven pi jobbet behover vi i vira viktigaste kinslo-
behov tillgodosedda for att ma bra, det vill siga bli
sedda och bekriftade som dem vi dr och bli bemdotta
med respekt, blir vi respekterade kan vi utvecklas, ta
ansvar vara handlingskraftiga och kreativa. Kdnner vi
oss uppskattade och virdefulla vixer vi inombords.
Dirfor ir det oerhort viktig att det i var arbetsmiljo
finns en uppmuntrande och positiv anda och att ar-
betskamrater visar empati {6r varandra.

Fel attityd hos foretagsledningen kan paverka en
helt arbetsplatsnegativ. Mdnga ganger kommer trivsel
forst nir problematiken synliggdrs och konfronteras.
D3 hojds energinivan och alla blir gladare och upple-
ver storre gemenskap, liter man diremot det bara vara
trots papekande blir resultatet det motsatta.

En arbetsmiljo bor priglas av omsesidigt res-
pekt, hjidlpsamhet och positiv anda. De anstillda maste
kidnna att deras arbete ir meningsfullt - det dr inte bara
vinstresultat som visar om foretaget dr framgangsrikt
utan det ir personalens psykiskosociala hilsa pa ar-
betsplatsen som visar hur framgangsrikt ett foretag dr.
Det ir mycket l6nsamt att satsa pa personalens hilsa
och vilbefinnande, det ir inte en tillfillighet att just
alla dem foretag som vagat satsa pa personalens vil-
befinnande dr ocksd dem foretag som har dem hogsta
vinstresultat per capita.

En negativ instillning hos en eller flera che-
fer gor att arbetstagarna kinner sig trotta, ledsna,
handlingsférlamade och utvecklar skuldkinslor for
nagot man inte dr skyldig till, detta i sin tur gor att
arbetstagaren borjar ma psykisk dalig vilket leder till
att immunforsvaret forsvagas och arbetstagaren drab-
bas littare av fysiska akommor som 1 sin tur leder till
sjukskrivningar som belastar foretagets ekonomi med
stora och onédiga kostnader. Hela denna process kan
undvikas genom att inf6ra tydliga riktlinjer som foku-
serar serids och handlingskraftig pd personalens hilsa
som med tiden blir en stort besparing {or foretaget.
Dir av dr det av oerhort vikt att ritt person sitter pa
ritt plats.

Ofta har en chef en firdig bild av hur en viss sak
ar och grundar sin bedomning i pastiende istillet for
pa verklighet, vilket kan vara vildigt pafrestande ef-
tersom personen dr helt ointresserad av vad medarbe-
taren tycker; Chefen kan dven anvinda sig av att hoja

rosten fOr att markera sitt 6verlige. Detta leder ofta
till konflikter som blir olosta en lingre tid och leder
till sjukskrivningar och utbrindhet.

Sedan en tid tillbaka har det tillstindet som inne-
bir att minniskor tappar ork och blir energifattiga pa
sina arbete fatt en benimning. Man talar om utbrind-
het, vilket dr en form av psykisk ohilsa, orsaken till
att minniskor tappar sin drivkraft och kreativitet dr
komplexa. Utéver samhillsstrukturella problem kan
det vara en forklaring att pd arbetsplatsen finns det
chefer som forsimrar det psykosociala arbetsmiljo
och arbetstagaren hamnar i en utmattningsspiral. Allt
detta relaterad till en dalig kommunikation mellan
chefen och arbetstagaren. Det ir betydelsefullt att tri-
vas pa sin arbetsplats och kdnna att man far utlopp f6r
sina kunskaper, samt kidnner gemenskap och tillit till
sina chefer. P3 en arbetsplats dr det sirskilt viktigt att
ge raka budskap till varandra och att dubbla budskap
inte forekommer, dubbla budskap skapar forvirring
och stress. Signalerna skall helst vara klara och raka,
utan kryptiska signaler eller dolda budskap s att inga
missforstand uppstar.

MTR har sedan den tog &ver férsimrat perso-
nalens semester villkor brutalt, chefer med goda ledar
egenskaper har omplacerats, samarbetsvillighet med
det lokala facket ar i stort sitt lika med noll, persona-
lens arbetsmiljo har férsimrats markant och intention
pa forindring saknas, manga chefer har misstolkat sin
chefroll och agerar istillet som slavdrivare och detta
med hogre chefers fulla vetskap och godkinnande,
det operativa personalens julpresents pengar har nu
blivit en tradition att skdnka bort utan att visa nagot
som helst kvitto pa att det verkligen har dgt rum, det
halls inte det som lovas, reglerna dndras i efterhand,
beslut gors gallande retroaktiv, brytande av gillande
kollektivavtal dr vardagsmat osv . Det som man ldser i
tubnet om MTRs etiska regler och MTRs kirnvirdena
speglas inte det minsta i det praktiska personal policy.

I och med att alla foretagsframgingar passerar
arbetarnas lojalitet och detta erhills enbart genom
omsesidigt respekt, si har MTR med sin personal
policy skapat alla férutsittningar f6r att inte uppna
mer en mycket kortvarig ekonomiskvinst som its upp
av sidokostnader som inte skulle ha funnits om MTR
hade haft en mer organiserad och kostnadsmedveten
personal policy.

Hector Riveros
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VAD MTR SAGER OFFICIELLT

Var vision

Vi ska vara ett LEDANDE globalt {éretag som genom
OMSORGSFULL service linkar samman och UT-
VECKLAR sambhillen.

Vart uppdrag

¢ Att hilla vad vi lovar.

% Att erbjuda en reseupplevelse som uppfyller vira kun-
ders behov och dvertriffar deras forvintningar.

% Att bemoéta vira kunder med tillginglig, kunnig och
vinlig personal.

% Att leverera en siker och palitlig resa i en trygg och
ren miljo.

% Att bygga en verksamhet dir vi virdesitter viara med-
arbetare.

% Att skapa en f6retagskultur som uppmuntrar till egna
initiativ och personlig utveckling.

Vara karnvarden

% Utmirkt service. Vi engagerar oss proaktivt for en
saker, effektiv och omsorgsfull service som virdesitts av

vara kunder.

< Omsesidig respekt. Vi arbetar tillsammans med for-
troende, gemensamt dtagande och respekt. Vi dr lyhorda
for och respekterar var omgivnings asikter.

%*Virdeskapande. Vi skapar virden och bidrar till
utveckling genom effektivitet, stindig forbittring och
innovation.

% Stindig utveckling. Vi har modet att stindigt ifrdga-
satta, att soka forbittring och att ta initiativ {6r att Gver-

vinna hinder och nd nya hojder.

VAD MTR SAGER OFFICIELLT

VAD MTR egentligen MENAR

Var vision
Vi ska vara ett hyfsat lokalt {6retag som genom {6rvirrad
service sondrar och bryter ned samhillen.

Vart uppdrag

¢ Att hilla vad vi lovar. Inte.

“*Att erbjuda en reseupplevelse som kunden sent ska
gldomma, med nittioelva omstigningar pa grund av efter-
satt vagnunderhall, personalbrist och trasiga IDTS-skyl-
tar som visar Ropsten nir tig gir mot Hjulsta.

% Att bemota vira kunder med ett 6verfldd av okunnig
stackars personal som vi inte har orkat utbilda klart.

% Att leverera en s pass siker och trevlig resa man nu
kan i den arbetsmiljé som vi satsar helhjirtat pa att {or-
stora. Kunden framf{6r personalen ir vart motto.

% Att bygga en verksamhet dir vi virdesitter varje med-
arbetare som sjalvmant slutar eller tar delade tjinster.

¢ Att skapa en foretagskultur som undergriver och do-
dar all form av initiativ, arbetsplatstrevnad och personlig
utveckling.

Vara karnvarden

% Utmirkt service. Vi engagerar oss aktivt {or att tillgo-
dose alla vira kunders minsta vinkar och behov, medan
personalen fir gd pd knina.

**Ensidig respekt. Vi arbetar frin ledningshill med
fortryck, hirskartekniker och att vinna respekt genom
fruktan. Viidr lomhorda och respekterar inte vara anstill-
das asikter.

¢ Virdeskapande. Vi skapar virden och bidrar till
utveckling, utveckling av vira egna loner, genom att
dumpa véra anstilldas 16ner och villkor.

%+ Stindig utveckling. Vi vagar stindigt ifrigasitta vira
anstilldas existensberittigande, kollektivavtalet och ar-
betsmiljon. Vi tar initiativ {or att hitta juridiska kryphal
och nd nya skitstovelshojder.

VAD MTR egentligen MENAR
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KALENDARIUM

SEPTEMBER
Sektionsstyrelsemote, sektion 121
Datum: 11/9

Plats: expeditionen i1 Hornstull

Skyddsombudskonferens Trafik
Datum: 17-18/9

OKTOBER

Klubbstyrelsmote/planeringskonferens
Datum: 30/9-3/10

Avdelningens representantskap
Datum: 4/10

Medlemsmote Bla linje
Datum: 9/10

Tid och plats: kl 13.30-16.00,
Tenstagangen 12

NOVEMBER
Klubbstyrelsemote
Datum: 1/11

Tid och plats: kI 09.00,
expeditionen i Hornstull

Klubbstyrelsemote
Datum: 27/11
Plats: expeditionen 1 Hornstull

VAR MED OCH GOR
KLUBBTIDNINGEN!

Tycker du om att skriva, rita eller fotografera?
Eller &r du bra pa att gora korsord, tankenétter
och rebusar? Sitter du i sparren, massen eller
markan och pysslar med nagonting kreativt?
Klubbtidningen tar glatt och tacksamt emot
text-/bildbidrag samt kaserier, recensioner...
ja, praktiskt taget allt! Skicka ditt alster till
oss via e-post eller snigelpost!

3 0CTOBER 2012

FIGHT FOR YOUR RIGHTS

g\““\“\nm Acryg,,
N

WORLD
] I"EIIEIIA'I'IIIII
0f
TRADE UNIONS

NAMNTAVLING!

Den nya klubbtidningen behover ett riktigt bra
namn. och DU kan vara med och bestamma vad
den ska heta! Klura ut ett riktigt bra tidnings-
namn och skicka in det till redaktionen.klubb1
11@gmail.com eller till expeditionen pa Horns-
bruksgatan (se adress pa s. 3). Det vinnande
forslaget belonas med:

Skicka in ditt svar senast den
10 oktober! Vinnaren presen-
teras i nasta nummexr!
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Jag dr emot fackiOteningar. Déarfor ir jag ocksa emot al-
la férbéttringar, som uppnatts av de fackliga organisatio-
- nerna under gingna ar — t.ex. betald semester, lonedk-
ningar, pensioner och sjukforsikringar, arbetarskydd,
' social trygghet, ersittning vid Gvertidsarbete, arbets-

| 16shetsfOrsdkring och skydd mot godtycklig uppsig-
| ning.

Jag vigrar uttrycklingen att acceptera savil ovan-

' ndmnda som alla andra f6rbéttringar som i framtiden
kommer att uppnas i de fackliga organisationernas for-
handlingar med arbetsgivaren. Samtidigt befullmiktigar
jag min arbetsgivare, att frn min 16n kontant dra av-de }
forbéttringar som uppnétts tack vare de fackliga orga-

nisationerna, samt att anvénda dessa pengar till vilgd-
rande dndamal.

Egenhéndig namnteckning

Fackforeningsmedlem
WWWW




