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VERKSAMHETSBERATTELSE 2012
FOR SEKO TUNNELBANAN
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Inledning

SEKO Klubb 111 har haft nu mer an ett ars verksamhet sedan april 2011. Var bedémning ar att
klubben agerar bade battre och mer effektivt mot arbetskdparen och resurserna anvandas béttre for
vara medlemmar. Samtidigt finns det fortfarande brister och under nasta ar kommer vi att arbeta med
dem. Ett av vart viktigaste mal ar att var fackliga organisation ska arbeta for medlemmarna och vara
en radikal facklig organisation som arbetar mot kapitalets intressen. Vi tycker vi att vi arbetar i den
riktningen. Det internationella solidaritet & ocksa mycket viktigt, dd MTR och manga andra foretag ar
multinationella och det behdvs internationell solidaritet for att stoppa kapitalets planer att forsdmra for
arbetarklassen pa alla nivaer. Detta innebar ocksa att klubben arbetar politiskt med alla fragor, sdsom
kollektivtrafik i offentlig regi, mot privatiseringar. Vi arbetar fOr ett t ex battre och gratis hélso- och
utbildningssystem som &r nagra viktiga omraden som angar vara medlemmar och deras familjer.

Var kamp for battre villkor och loner fortsatter, trots alla svarigheter som vi har i férhandlingar med
MTR. Det ser ut att situationen har blivit lite battre den senaste perioden, férhandlingsméssigt, med
hjalp fran avdelningen, nagot som kan badda for en bra utveckling for hela klubben.

SEKO anser att det ar vi (bl a spx, ksv, forare, trafikledare, arbetsledare, lokalvardare, FRC och
Hittegodspersonalen) som producerar allt; som &r tunnelbanan! Utan oss fungerar inte tunnelbanan,
oavsett hur fina olika mal och planer de &n har.

Vi maste den narmaste perioden bli mer sammansvetsade, visa solidaritet mot vara arbetskamrater och
stalla upp mot alla angrepp fran arbetskoparen. Vara representanter i facket ar inget utan sina
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medlemmar. Facket ar alla vi! Om vi star enade mot de olika angreppen blir det svart (eller kan
forsvara) for arbetskoparen att genomfora sina planer.

En for alla och alla for en maste vara var paroll!

Klubbstyrelsen under 2012 bestod av:

Ordférande

Jannis Konstantis

Kassor

Moncef Jerbi,

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande sektion grén
Matti Wennerberg

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande sektion rod
Olle Person

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande i sektion bl
Mohammed Warmazyar

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande i sektion Tjansteman (dar ingar bl a trafikledare,
FRC, stations- och trafikgruppschefer, informatorer osv).

Conny Alvestam

1 st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande i sektion lokalvard
Semera Gerezgiher

1st ordinarie i klubbstyrelsen fran sektion gron

Kicki EI Gomati

1st ordinarie i klubbstyrelsen fran sektion rod

Edgardo Luan-Rivera

1st ordinarie i klubbstyrelsen fran sektion bla

Altaf Chaudry
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1st ordinarie i klubbstyrelsen fran vardarna
Gunnar Ohman

3 st ersattare i klubbstyrelsen

Jan Melakoski

Sandra Altamirano

Acke Tikmany

Efter konstitueringen bestod klubbstyrelsen av:
Ordforande: Jannis Konstantis

Kassor: Moncef Jerbi

Sekreterare: Olle Persson

Vice ordférande: Edgardo Luan Rivera

Arbetsutskottet: Jannis Konstantis, Moncef Jerbi, Semere Gerezghiher, Gunnar Ohman, Edgardo Luan
Rivera.

Facklig Introduktion: Jannis Konstantis, Conny Alvestam, Edgardo Luan Rivera, Kicki EI Gomati,
Semere Gerezghiher. Samt en person fran varje sektion.

Facklig-politisk: Moncef Jerbi.

Informationsansvariga: Jannis Konstantis, Olle Persson, Kicki EI Gomati.
Studieorganisator: Edgardo Luan Rivera.

Internationellt ansvariga: Jannis Konstantis, Acke Tikmany.

Arbetsmiljosamordnare: Matti Wennerberg.
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Jamstélldhetsansvarig: Kicki El Gomati.

Mangfalds- och integrationsansvarig: Sandra Altamirano.

Forsékrings- och rehabansvariga: Moncef Jerbi, Altaf Chaudhry, Edgardo Luan Rivera.
Redogorare/Medlemsregister: Moncef Jerbi

Medlemsansvarig: Jan Melakoski

Ungdomsansvarig: Olle Persson samt en person fran varje sektion.

Redaktor for klubbens tidning och blogg:Jannis Konstantis, Johanna Hedberg samt en person fran
varje sektion.

Intranatet samt bloggen: Jannis Konstantis, Jan Melakoski, Olle Persson, Kicki EI Gomati.
Ansvarig for klubbens hemsida och blogg: Jannis Konstantis.

IT-ansvarig: vakant.

Bekadnadsansvarig: Gunnar Ohman.

Rétt att teckna kollektivavtal: Jannis Konstantis, Jan Melakoski, Gunnar Ohman, Moncef Jerbi. Som
elever utsags Edgardo Luan

Rivera, Semere Gerezghiher
Ratt att forhandla enligt MBL pa sektionerna: Matti Wennerberg, Acke Tikmany, Semere
Gerezghiher, Edgardo Luan Rivera. Som elever utsags Kicki EI Gomati, Sandra Altamirano,

Mohammed Warmazyar.

Centrala skyddskommittén: Jannis Konstantis (ordf.), Matti Wennerberg (arbetsmiljésamordnare),
Gunnar Woldén (HSKO Trafik), Dalibor Sentic (HSKO Station) samt Nitesh Nehar (HSKO LV) .

Ersattare centrala skyddskommittén: Semere Gerezghiher, Edgardo Luan Riverasamt de tre ers HSKO
Trafik, Station och LV.

Skyddskommitté Trafik: bestaende av 1 facklig representant: Olle Persson samt 2st SKO (i.e HSKO
samt SKO).

Skyddskommitté Station: Edgardo Luan Rivera, Gunnar Ohman, Semere Gerezghiher Nitesh Nehar.
Erséttare skyddskommitté Trafik: Mohammed Warmazyar samt ersattande HSKO och ersattande SKO

Ersattare skyddskommitté Station: Kicki EI Gomati (for Edgardo Luan Rivera), Altaf Chaudhry (for
Gunnar Ohman), Lillian Svensson (for Semere Gerezghiher)samt ers HSKO for Station och LV.

Ordinarie i bolagsstyrelsen: Moncef Jerbi.
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Ersattare i bolagsstyrelsen: Christer Jonsson.

Ordinarie i SL:s branchforum/natverk: Gunnar Ohman.

Ersattare i SL:s branchforum/nétverk: Conny Alvestam.
Representantskapet ordinarie: Jannis Konstantis, Edgardo Luan Rivera.

Representantskapet ersittare: 1:a ersattare(2st): Matti Wennerberg, Gunnar Ohman. 2:a ersattare (4st):
Mohammed Warmazyar, Altaf Chaudhry, Conny Alvestam, Kicki El Gomati.

Forhandlingar

Situationen har blivit lite battre jamfort med 2011 men vi har fortfarande en tuff situation, dd@ MTR
ifragasatter mycket och haller inte manga ganger vad de lovar.

Klubben har férhandlat pa alla fronter, for bade sma och stora fragor.

Vi har haft en del lyckade férhandlingar speciellt i manga personarenden men ocksa i andra
forhandlingar som t ex sommarsemester 2011, att behalla stallverksoperatorer som trafikpersonal, att
infoéra servicecoacher med lonestege och battre 16n mm.

Pa Ioneforhandlingar lyckades vi inte hoja I6nerna mer an det centrala avtalet och det blev stora
problem med de individuella I6nerna mest for lokalvarden. Nagonting som vi maste arbeta béttre nasta

gang.

Vi hade mer an 10 st centrala forhandlingar hela tiden pa Almega nivan, som t ex brott mot
veckoarbetstiden for vissa lokalvardare som vi har lyckats, kéndiskriminering som ar inte annu
avgjort, brott mot anstallningsavtalet for en férare som kommer snart hamna pa AD, brott mot LAS
och kollektivavtalet angaende deltidsforare som &r inte annu avgjort m fl.

Solidaritet
Solidaritet till det grekiska folket i generalstrejker.
Solidaritet till generalstrejken i Italien.

Solidaritet till en stalarbetarstrejk i Grekland som pagick i 9 manader samt ekonomiskt stod.
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Moten
Klubben har haft fem st medlemsméten under 2012, inklusive arsmotet.
Vi har haft ocksa en planeringskonferens.

Klubben har ocksa arrangerat for medlemmarna grillfester och ett uppskattat Julbord, da@ MTR har
beslutat att inte ha ett sadant.

Klubben star for en present for alla medlemmar som fyller 50- och 60 ar. Vi star ocksa for blommor
till alla medlemmar som avlider.

VI har delat ocksa en del teaterbiljetter till vara medlemmar, mest pa Grona linje.

Mangfald och Integration samt Jamstéalldhet

Arbetet inom verksamhetsomradet har under aret drivits i nara samarbete med den ansvariga for
Jamstéalldhet. Detta har varit naturligt da fokus har legat pa att fa tillstand ett diskrimineringsarbete
inom MTR.

MTR héanvisar till en likabehandlingsplan trots att lagen séger att man ska ha separat en
jamstélldhetsplan.

Fragan ligger snart pa férhandlingsgruppen som eventuellt ska driva fragan vidare.

Studier
Mal

Styrelsen i samarbete med avdelningen har under det gangna aret beslutat att kontinuerligt och aktivt
arbeta med en langsiktig studieplan for att forse alla fortroendevalda i klubben med de nédvéandiga och
grundlaggande kunskaperna och kompetens sa att varje fortroendevald kan foretrada medlemmarna
och representera klubben pa ett betryggande satt i sina respektive roller, och har till arsmotet arbetat
fram olika losningar for att na malet. Dels ska vi kartlagga vilka behov av utbildningar som finns i
gruppen, dels vilka insatser ska inriktas, tillampas eller anpassas for att uppna malet.

| att senare skedde ska vi uppmuntra, forstarka och félja upp deras kunskaper.
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Alla fortroendevalda bor inse hur viktigt det ar att varje person som sitter pa en fortroendemans post
bor delta i de olika utbildningarna som ar framtagna och disponibla i kurskatalogen, For att uppna
detta, bor det finnas ocksa ett personligt intresse och viljan att anmala sig till dem utbildningar i de
delarna dar man sjélv bedémer att man har brister.

Utbildning

Under det gangna aret deltog Klubb 111 i 40 st olika utbildningar pa av Seko:s anordnade Kurser.
Skyddsombuds utbildning steg 1 har samtliga skyddsombuden i klubben gatt.

GFU for nya fortroendevalda, (alla fortroendevalda i klubben har gatt utbildningen)

Insikter, Alla fortroendevalda ska ga denna utbildning, anmélningar har varit under forvantan och
intresse for att ga kursen har varit lite 1ag. en orsakande bidrag &r att, en del fortroendevalda inser att
de forlorar ekonomiskt, om de deltar i utbildningen. Framférallt de som arbetar natt eller erhaller
ersattningar som inte motsvarar deras inkomster. Principen och argumentet som talar for en &ndringen
avseende denna kurs &r att ingen fortroendevald ska lida ekonomiskt for att utbilda sig och &gna sig at
det fackliga arbetet.

Klubben har ocksa haft en sarskild anpassade 4 dagars utbildning som var riktat mot samtliga
ledaméter i klubb 111 som sitter i styrelsen samt samtliga HSKO. Totalt deltog 17 personer i denna
utbildning.

Syftet med denna utbildning var att forbattra, och effektivisera klubbens arbete. Samt skapa
samhorighet i gruppen. Att delegera och ta ansvar, fullfolja beslut och lara sig att arbeta i grupp for att
I6sa de problem som uppstar i var verksamhet.

Sammanfattning

Det har blivit en betydlig forbattring nér det géller fackliga studier. Nivan pa deltagande nar det galler
var klubb i de olika kurser kan betraktas som acceptabelt. Och kunskaperna har forbattras. Men vi ar
langt ifran vara mal.

Vi maste fortsatta med vart interna arbete for att alla ska besitta de kunskaperna som behgvs.

Vi maste fortsatta med inriktade insatser, aktivera och uppmuntra alla att delta i utbildningar, fa igang
studiecirklar for alla medlemmar i specifika amnen till ex. att forsta en I6nespecifikation, kunna lasa
och forsta tjansterna och vad varje del i tjansterna betyder osv. listan kan goras lang!

Information
Sedan klubbens bildades har styrelsen arbetat hart med att finna ett bra satt att informera

medlemmarna pa.
Sektionerna har haft ett stort ansvar i att se till att informationen natt medlemmarna via anslagstavlor,
massar och sparrar och dar finns en del brister som vi maste arbeta mer med dem.

Klubben har uppdaterat bloggen med aktuell information fortlépande.

| borjan av 2012 fick vi en SEKO sida pa intranatet. | borjan hade vi svarigheter att uppdatera den men
nu fungerar mycket bra och all relevant information laggs upp pa intranat samt var blogg.

Vi har fortsatt ge ut informationsbladet "klubbaktuellt" som sammanfattar flera aktuella fragor. Vi har
fortsatt ocksa med separat information i de fragor som har behdvts belysas speciellt eller varit av en
akut karaktér.
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Vi har kommit ut med bara tva st nummer av Klubbens tidning, trots att det fanns en ambition om sex
st nummer.

Klubben har 6ppnat en twitter konto i oktober 2012.

Medlemsantal
Vi har markt att nya medlemmar strommar in i SEKO.

Vi har okat i genomsnitt i december jamfort med januari med 3,2%. Bland lokalvarden 8,9%, Gron
linje 1,8%, Rad linje 2,3%, BIa linje oforandrat och Tjansteméan med 21,9%!

Slutord

Klubben star infor stora utmaningar.

Den kapitalistiska ekonomiska krisen i ndstan hela Europa gor att arbetskdparna blir mer och mer
offensiva och vill att vi ska bidra till mer vinster pa var bekostnad. Vi ska arbeta mer, fa mindre 16n
och sémre arbetsvillkor. Behovet av facket &r &nnu stérre nu &n forut.

Vi maste sta enade och sla tillbaka mot alla forsok att forsamra for oss som producerar allt! Infor 2013
ar det viktigt att alla fortroendevalda och vara medlemmar star i enat front infor avtalsrérelsen men
ocksa att bevaka alla forsok som eventuellt ska komma fran arbetsképaren. Vi maste ocksa arbeta
battre med att utveckla var klubb, beredda alla méjligheter till vara fortroendevalda och medlemmar
att utéva makten genom deltagande i styrelsemdten, medlemsméten, omréstningar osv. Vi ar och
kommer att forbli en aktiv, radikal, levande, demokratisk organisation. En fackforening vard namnet
som kampar i alla lagen for vara medlemmar.

Jannis Konstantis Moncef Jerbi Matti Wennerberg

Olle Persson  Mohammed Warmazyar Conny Alvestam

Semere Gerezgiher Gunnar Ohman Edgardo Luan Rivera
Altaf Chaudry Kicki ElI Gomati Jan Melakoski
Sandra Altamirano Acke Tikmany
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Verksamhetsberattelse SEKO klubb 111 sektion 121 Gron

Varen 2012 beslutades att klubb 111 skulle ha en annan sektionsindelning med foljd att en ny sektion
bestaende av bade trafik och stationspersonal bildades pa bana 1, Sektion 121.

Invalda blev Kicki Elgomati, Asa Backhaus, Eva Gustavsson och Gunnar Ohman frén stationssidan
samt Monika Eriksson, Johanna Hedberg, Yasmine Enstrom och Matti Wennerberg fran trafiksidan
Acke Tickmany och Johnny Hedenram blev ersdttare. Vid konstitueringen av sektionen valdes Matti
Wennerberg till ordférande och Kicki Elgomati till Vice ordférande. Sektionen har haft sex sektions-
moten samt tva separata moten med stationsdelen sedan start fram till februari manad 2013.
Johanna och Yasmine gick GFU under 2012.

Sektionens arbete har préaglats av de rent logistiska svarigheterna att driva verksamhet tack vare

att bana 1 fortfarande har tva avlosningsomraden bade for trafik och station. Avsaknaden av lokaler
for de fackliga pa Alvik stationssidan av verksamheten medférde att det blev trogt initialt att fa i gang
sektionsarbetet. Vi sag en ljusning av problemet vintern 2012 men sa drog SL/Mtr in mojligheterna att
nyttja befintliga lokaler men vi arbetar aktivt med att fa verksamheten att fungera 6ver hela banan.

Det stora problemet som bada sektionsdelarna haft under aret ar MTR:s centralisering av
tjanstekonstruktioner vilket har fatt konsekvenser for medlemmarna, detta med en anstrangd
arbetsmiljo tack vare rent ut sagt om inte ofullstandiga och daliga sa avtalsvidriga tjanster. MTR:s
stdndiga omstrukturering av arbetsledning samt skapande av nya tjanstegrupper med oklara
arbetsuppgifter har dven det bidragit till att MTR:s verksamhet préglats av instabilitet vilket gett
Aterspeglingar i den lokala fackliga verksamheten.

MTR:s satsning pa att oka deltidstjanster har aven det varit en stor fraga pa banan nar Seko:s
instéllning alltid har varit att heltidsanstallning ar det som ar grunden och deltid skall vara en
mojlighet. Semesteruttaget for 2012 flaggade MTR:s som ett stort problem men med facit i hand fick
dom flesta det dom sokt.

Personalpolitiken har hardnat markant fran MTR:s sida 2012 néar det galler rehab drenden, disciplinara
arenden och person arenden rent generellt vilket har medfort ett markant 6kande avmedverkan fran
den fackliga organisationen bade vad galler forhandling och stod till medlemmarna.

Med tanke pa att den nya sektionen endast varit verksam i drygt tio manader sa sker det fackliga

arbetet lokalt i en positiv riktning med en allt tydligare struktur for den kommande verksamheten
2013.

10
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Verksamhetsberattelse 2012 Sektion 122 Rod

Sektion rod har under aret bestatt av:
Hannes Ostlund

Mimmi Sundberg

Emmy Adolfsson

Dimitri Giotis

Olle Persson

Jannis Konstantis

Sandra Altamirano

Sandra Skold

Edgardo Luan Rivera

Ekbal Mojaffar

Sektionen konstituerade sig enligt féljande:

1. Olle Persson Ordforande.

2. Edgardo Luan Rivera Vice Ordftrande, férhandlingsansvarig
3. Sandra Skold Sekreterare, Informationsansvarig
4. Hannes Ostlund (ers) Ungdoms- och medlemsansvarig
5. Mirja (Mimmi) Sundberg Forsékringsansvarig

6. Emmy Adolfsson

7. Dimitri Giotis Lokal skyddskommitté

8. Jannis Konstantis Forhandlingsansvarig, SKO

9. Sandra Altamirano Forsakringsansvarig

10. Ekbal Mojaffar (ers) Medlemsvarvning

11. Pamela Ahumada Forsakrings- och studieansvarig

Under aret har sasmmansattning minskat da Sandra Skéld har bytt omrade och Emmy Adolfsson har
slutat arbeta pA MTR. Hannes Ostlund tillkom och har bidragit med teckningar till klubbens tidning.
Det har varit manga nya ansikten fran trafiksidan och vi har jobbat for att fa ihop alla delar av
sektionen. Tjanstepaketen har véckt stor irritation hos medarbetarna da omloppen generellt blivit
langre och att det inte langre finns méjlighet att soka tjanster som ligger pa V6-V9.

Under arets gang har vi upplevt en hardare attityd fran bolagets sida. Arbetsforhallande har forsamrats,
man stramar at arbetstiderna i stravan att effektivisera verksamheten. Detta leder till att personalen mar

11
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samre kanner sig stressad och upplever en standig oro infor framtiden. De omorganisationer som
inforts gor inte att situationen forbattras tvartom personalen kanner sig maktlos och far inget gehor nar
de patalar problemen. Vi fran fackets sida anmarker alla sddana missforhallande och forsvarar vara
arbetsvillkor och vara medlemmar.

Problem med skyddstider for skyddsombuden som inte kan utfora sitt arbete pa ett tillfredstallande
sétt, detta har vi patalat till ledningen och det pagar diskussioner i fragan. Skyddskommittén har inte
fungerar som det ska, det systematiska arbetsmiljoarbetet ar eftersatt.

Chefernas attityd har inte forandras nar det galler kontakt med personalen, de flesta bland personalen
tycker att dem blir illa bemotta och pa ett oprofessionellt sétt i sin dagliga kontakt med forsta linjer
chefer, ofta skyller cheferna pa personalen och kraver att dem ska underkasta sig till cheferna eftersom
det ar dem som leder och fordelar arbetet. Dem hotar personalen med disciplinara atgarder om
personalen inte gor som dem har sagt, personalen som sager ifran framfor allt under provanstallningen
sdgs upp med argument att dem &r inte “flexibla nog” for en fortsatt anstillning. Detta sétt att agera
fran cheferna gor att personalen blir radda och dra sig ifran for att inte hamna i konflikt med cheferna.
En verksamhet som sétter in i systemet att personalen ska kanna radslan for att uttrycka sig eller
konfrontera cheferna. Detta gor att det aldrig kommer att skapas det fortroende mellan personalen och
ledningen som behdvs byggas upp for att driva verksamheten framat.

Langtidssjukskrivna var ett annat problem, personalen som kommer tillbaka till arbete efter
langtidssjukskrivning, far inte lampliga tjanster och blir kommenderade till olika tjanster beroende pa
verksamhetens behov, dem flesta kanner sig motarbetade och far en kansla att bolaget helst vill bli av
med dem, det finns ingen struktur for att satta dem i arbete och dem drabbade k&nner att dem blir en
belastning istallet for en tillgang.

Larmet var ett annat problem for stations personal. Larmet ar inte aktiverad hela tiden utan fran K.
22:00 fram till 06:00 detta medfdr att larmet ar ineffektiv och fyller ingen funktion under dagen.
Utredning pagar fran MTR.

Ett annat problem som drabbade personalen var det nér det blir evenemang av olika karaktar, detta
skedde pa ett oorganiserat sétt och ofta med spontana l6sningar som drabbar personalen som ska
forflytta sig, ofta renderar detta sétt att hantera problemet i for korta raster eller pauser. Personalen blir
irriterad och forbannade nar dem inte vet vad som kommer att ske dem ndrmaste timmar.

Stadningen pa stationer var under allt kritik, skrap 6verallt och i sparrarna likadant. Detta medford att
personalen kéanner sig illamaende av lukten och i varsta fall sjuka av bakterierna som samlas i
papperskorgarna.

Det har blivit en del arenden fran personalen som &r anstallda pa provtid och har blivit uppsagda,
tyvarr, har facket véldigt begransade moéjligheter att hjalpa medlemmarna med detta, eftersom lagen
ser ut som det gor. Men vi forsoker gora sa gott vi kan for att hjalpa dem att arbeta kvar i bolaget.

Problem med PTF. Tjanster. Det har uppstatt ett par fall dar personalen har utvecklat tinnitus pa grund
av dem arbetar under langa perioder pa plattformen, detta har informerats till cheferna. Som atgard
fran bolagets sida har man uppmanat personalen att hamta och anvénda sig av 6ronproppar for att

12
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mildra effekterna av bruset pa plattformerna, vilket gor att personalen hor inte vad folk sager och kan
inte hjélpa dem med det som dem behdver.

Vi har drivit en del personal arende med bra resultat. Det som vi har lyckats bé&st med &r dem arende
dar personalen har sokt ledighet for enskild angelagenhet. Dér personalen har fatt flera dagar an det
som har beviljats i sjalva ansokan. Vi driver varje fall dar det finns anledningar och underlag for att ga
vidare. Vi har drivit drende géllande krankning och sérbehandling av personal. Felaktiga l6neavdrag,
uppségningar, varningar, osv.

Grillfesten pa den roda linjen blev lyckad, mer &n 120 medlemmar anmélde sig till tillstallning och
detta var positiv, likasd med julbordet. Tack vare personalen pa roda linjen som arrangerade detta.

Verksamhetsberattelse sektion 123 bla

De som ingick i sektionstyrelsen : Mohammed (ordférande), Altaf (Vice ordférande),
Henrik(Ordinarie ledamot), Orhan(Ordinarie ledamot), Krille(Ordinarie ledamot), Syl(ordinarie
ledamot,Driss(ordinarie ledamot), Said(ordinarie ledamot), Yvonne(Ersattare i Styrelsen) och
Showkat(ersdttare i styrelsen).

Facklokalen har bemannats av alla i styrelsen och pa olika tider och station borjar fa tid ocksa.

Under 2013 lyckades bla sektion antligen ta lite av klubbens PSO tid for stations fortroendevalda efter
hart och besvarlig kamp men det ar mycket kvar tills blir mer rattvisa i klubben.

Vi har haft 7 st sektion styrelseméten och 2 st medlemsmaten.

Under 2012/2013 har vi haft nagra lokala forhandlingar angaende tjanstepaketer, omplaceringar av
medlemmar och rehab .

Nagra av arendena kort:

1-Forsta paketet gallde from oktober till feb. Vi trodde att vi hade fatt simsta paketet men andra
paketet som har borjat galla from feb och framat var annu vérre och vi valdigt missnojda med paketet.

2-Vi kom dverens med MTR att forare ska sitta pa STV i fortsattningen men i sista sekund drog MTR
in natt STV.
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3-Under 6verldggningen av sista tjanste paket sade MTR konsulter att de inte kan erbjuda mamma
tjanst i det har paketet pga det skulle kosta MTR mer men Seko:s Bla sektion kunde samma dag pa
nagra timmer fixa en mamma tjanst utan att kosta MTR nagonting genom att klippa och klistra nagra
tjanster och MTR tog emot forslaget.

Placering pa station bla. Eftersom placering och delplacering skedde centralt, forsokte vi anda
paverka och forbéattra saker och tings, sa mycket som vi kunde. P4 medlemsmote i Tensta innan
placering lyssnade klubb ordférande Jannis Konstantis Seko medlemmar fran bl linje och fick manga
bra synpunkter och forslag, och dessutom férsokte han svara pa deras fragor.

Och sen en stor delplacering pa station, pga bana 3:s stangning och 6ppning. Pga City banans
byggande, stangdes bla linje i flera manader pa strackan Radhuset — Kungstradgarden, och nar SL
oppnade bla linje igen och bérjade kora tag pa hela bla linje deltog vi tillsammans med MTR:s
ledning, i en stor delplacering for att placera folk pa de vakanta tjansterna.

Tvangsplacering och icke korrekt turordning gjorde stations anstallda ledsna och besvikna. En
stor majoritet var nojd efter placeringen men, det fanns kolleger som blev besvikna néar de sag
placeringsresultat. Framforallt tyckte DK kollegerna inte alls, nar nagra av de tvangsplacerades, t ex
att, man sokte DK ut men fick nattjanst. Ett annat problem som gjorde manga stations kolleger ledsna
och besvikna var att manga av de placerades helt fel pa turordningslista pga att foretaget raknade bara
anstallningsdatum men inte sysselsattning.

Rehab och Personirende. Fortroendevalda deltog i flera person och rehab &rende och lyckades

hjalpa framforallt Seko medlemmarna och &ven andra kollegor. Och det som vi inte kunde 16sa lokalt
hénvisade till klubben.

Viktigaste fragor under aret var och fortfarande géller battre tjanste paket, arbetstider, arbetsmiljo,
fridagsgrupp och lyckades for forsta gangen pa bana 3 pa trafiksidan.

Utbildning:
Orhan och Krille gick pa ARG.
Altaf och Mohammed har anmélt sig till Insikter.

Mohammed har varit med pa mandagar mote pa HK och det & mycket bra for hela sektionen att folja
med vad som hander pa foretaget.

Information. Som vi alla vet att Seko Klubb 111 informerade sina medlemmar i 2012 via tubnet

forsokte vi ge information lokalt via e-mejl och andra kanaler nar klubben ville sprida nagon
fackliginformation.

Grillfest i Akalla. Vi Seko fortroendevalda ordnade under sommaren 2012, en mycket lyckad

grillfest i Akalla dar manga av Seko medlemmarna fran hela bla linje deltog i. Vi pratade, skrattade,
grillade kebab och at tillsammans.
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Norsborg

Verksamhetsberattelse Lokalvardssektion 101
Inledning

2012 blev inte riktigt som vi tankt oss, léneférhandlingen gick at skogen. Vi ar inte alls nojda med
resultatet. Vi forstar alla lokalvardares besvikelse. Loneférhandlingen nasta ar vinner vi
forhoppningsvis, vi har inte gett upp hoppet. Vi kampar fortfarande pa att fa I6nestege, omplacering,
kompetenstillagg samt sociala tjanster, for vara medlemmar.

Vi ké&nner att vi inte riktigt kunnat utrétta det vi 6nskat, pga. att vi oftast blivit nekade fackligtid och
styrelse motena har blivit flyttade ett antal ganger. Vi har haft manga lyckade personliga arenden. Vi
har nagra forhandlingar pa central niva b la: I6nediskriminering for tva kvinnor, Veckoarbetstid for in
tjdnster mm. Vi hoppas att vi vinner dessa forhandlingar.

MTR har beslutat att &ndra natt station stad till fem nétter samt 79 % tjansterna har upphort. Vi
bestrider detta beslut. Alla visstidsanstallda som borjat ar 2010-2011,har vi lyckats se till att de far 100
% tillsvidaretjanst.

Styrelsen

Under aret bestod styrelsen av Semere Gerezgiher som ordférande, Lilian Svensson sekreterare och
ordinarie ledamot (Har avsagt sig sitt uppdrag) Nitesh Nahar vice ordférande samt HSKO, lbrahim
Hassan ordinarie ledamot (Har avsagt sig sitt uppdrag). Mousa Awad ordinarie ledarmot samt
utbildningsansvarig. Erséttare: Faiza(Fiffi) Sahli integrations samt ungdomsansvarig, Gheyath
(Elias)Touma integrationsansvarig, Ossama Alnadfab integrationsansvarig, Ahmed Yusuf, Benny
Norgren.

Utbildning

Semere har gatt skyddsombuds uth. steg 1.
Medlemsmoten:

2012-10-25

Styrelseméten:
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2012-06-08  2012-10-05
Slutord

Det héar &r bara borjan vi fortsatter var kamp mot MTR. Vi hoppas att nya stadchefen ar lyhérd, lyssnar
och tar till sig lokalvardens problem, samt att I6nesattningen inte upprepas fran forra éret, da I6nen var
véldigt oréttvis samt ogrundad.

Skyddsombudsorganisationer
Trafik Verksamhetsberattelse for 2012

Vi har deltagit i 3 st trafik skyddskommittéer den fjarde stéalldes in pga. ymnigt snofall.

Vi har deltagit i 5 st centrala skyddskommittéer.

Lagda och ej lagda skyddsombudsstopp enligt arbetsmiljolagen 6 kap 7 8.

e Vi laett skyddsombuds stopp 2012-10-24 pa Alviksbryggan som arbetsmiljoverket
laste upp per omgaende, men visst medhall fick vi.

e Vi tankte efter en genomgang av CX-vagnars invandiga splitterskyddsfilm lagga ett
skyddsombudsstopp 2013-06-21 eftersom vi fann 43 vagnar av ca: 200 st som saknade
det pa en eller fler hyttfonster. Men eftersom vi kommit pa var arbetsgivare och
dennes underhallsentreprendr att fuska sa stoppade MTRs sjélva all anvandning av
dessa 43 vagnar tills felet var avhjélpt. Detta skyddsombudsstopp blev i stéllet en
framstéllan.

Lagda framstallningar enligt arbetsmiljélagen 6 kap 6a 8.

2012-03-06 Samordningsansvaret i depaerna.
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2012-03-06 Tvatt av tunnel- vaggar, tak, sparomrade samt utrustning i tunnelbanans tunnlar.
2012-03-06 Signalredskap + varselklader pa sparomradet.

2012-03-06 Samordningsansvaret for sparomradet och plattformar.

2012-05-11 MTRs avsaknad av kontroll underhall av samtliga forares larm.

2012-06-21 Utbyte av undermalig och foraldrad splitterskyddsfilm i CX-hytter.

2012-06-21 avsaknad av splitterskyddsfilm ”se ovan pa det tinkta skyddsombudsstoppet”.

2012-10-22 Undermalig vandbrygga vid Alviksdepan.

Nedan undergrupper till trafikskyddskommittén i dessa grupper tar vi upp problem som rér en bana
eller hela tunnelbanan det skall var minst 4 méten per ar och det sitter minst ett skyddsombud per bana
med pa varje mote.

Ordningsgruppen.

| denna grupp tas upp hyttintrang, nédbroms neddragningar, hot & vald, koppelakning, laserattacker
mm.

Tva av fyra méten ar tillsammans med SLs trygghetscentral.

Under aret har vi patalat bristen pa hjalp vid tomning av tag nér tag skall in i depan, vi som forare skall
inte vacka sovande passagerare pga. hot & vald bilden.

Hyttgruppen.

C20 frontrutan

Har har det inte hant mycket pa vagnarna, daremot har det sakert varit ett stort planeringsarbete dr vi
emellanat blivit presenterade hur arbetet fortskridit.

I augusti reste MTRs, TBT, TD Rail & Industri Parts AB och HSO Gunnar Woldén till Shanghai for
att se pa arbetet med fonsterlosningen. Pa plats fick vi se en ny l1osning hur man varmer upp frontrutan.
Denna l6sning bygger inte pa varmetradar som lammineras mellan rutorna utan denna teknik bygger
pa att man sprutar pa en metalloxid hinna pa ena rutan som sedan lammineras ihop till en fardig
frontruta. Vi slipper en felkédlla som varmetraden inneburit.

Ventilation & Varme & Kyla

Provet som skulle avslutas i september &r forlangt in i 2013 b&gge anldggningarna klarade enligt TBT
av att kyla, en klarade bara av att halla varmen till det var -3 grader utomhus och den andra klarade av
ner till — 10-15 grader utomhus och da gick den inte pa full effekt.

Provet skall fortsatta under Mars 2013
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Det har varit problem med tillsattsvarmen under den kalla arstiden, kupé flaktarna for ett herrans liv
samt att alla fortfarande inte &r inkopplade.

Stadning & fonsterrengoring

Periodvis fungerar det ndgorlunda bra, medans andra tillfallen fungerar det inte alls och da papekar vi
det naturligtvis for MTR:s som da séager att vad konstigt det har vi inte fatt nagra rapporter pa.

C14 Moderniseringar

Vi har under aret haft méten om detta, problemet har varit att den som skulle arbeta med detta fran
TBT inte hunnit med pga. for mycket annat arbete, under senare delen av hdsten blev en annan person
utsedd att halla i detta i mars april 2013 skall man ha en visningshytt klar.

Aterkoppling till férare efter skriven vagnfelsrapport

Har har det inte hant mycket heller, under hdsten skulle en ny vagnfelsrapport tas fram med
l6pnummer for att provas pa bana 2 i skrivande stund har inget hiant 2013-02-25".

Vi har ocksa hort rykten om att man pa bana 3 skall prova att ta bort vagnfelsrapporterna helt och man
bara skall gora vagnsfelsrapporter 6ver radion vilket jag inte fatt bekréaftat an.

Allmant stolsunderhall pa alla férarstolar
De aldsta C20 stolarna idag &r 16 ar gamla, och i allmant daligt skick.

Det beror framst pa att det inte funnits ett fungerande periodiskt underhall under dessa 16 ar utan man
har helt lutats sig pa att atgarda fel nar det skrivits en vagnfelsrapport.

Midlife uppgrade C20

De aldsta vagnarna ar idag 16 ar gamla och deras tankta tekniska livslangd &r 30 ar, problemet &r att
man har Gverutnyttjat vagnarna sa egentligen ar vagnarna 21-23 ar gamla.

For att C20 nu skall halla i 10-15 ar till & man tvungen att rusta upp vagnparken eftersom underhalls
intension varit for 1&gt satt fran borjan.

Sakerhetsgruppen

Har tas det upp tri-sakerhet, entreprendrers sparspring, put mm

Depa & Ban gruppen

Sista motet var 2011-11-07 vi har papekat detta for MTRs ett otal ganger och de lovar och lovar att det
skall bli battre men......

Tjanstegruppen.

Eftersom MTRs har centraliserat tjanstekonstruktionen har vi under 2012 skakat liv i denna grupp for
att pa ett enklare satt kunna dvervaka hur tjansterna ser ut éver lag.
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I denna grupp onskar vi ha mote med MTRs, detta framfordes pa det senaste trafikskyddskommitté
motet 2013-01-24 dar vi fick medhall.

Psykosociala arbetsmiljogruppen.

I denna grupp har vi genomfort en riktad psykosocial arbetsmiljoskyddsrond i enkétform.

Efter enkaten blivit presenterad lovade man att denna grupp skulle ha méten med MTRs, men det har
heller inte héant tyvarr.

Utbildningsgruppen.

Gruppen bildades av oss skyddsombud nér vi upptackte alvarliga brister i utbildningen.

Vi har blivit utlovade av MTRs att fa insyn i utbildningsforfarandet samt i utbildningsmaterialet men
aven har sa hander inte det man lovar.

Den senaste kursen arbetar med ett nytt utbildningskoncept av vad vi hort fran saker kalla och det har
inte MTRs presenterat for gruppen.

ITV-gruppen
Detta dr den enda métesformen vi har med SL.
Gruppen pratar om hela stations uppehallet, vi har ca: fyra moten per ar.

Vi har under aret haft en ITV-modernisering, all itv utrustning kommer uppgraderas till det senaste
I6pande. De vita kontrastplatarna har ocksa bdrjats monteras och ar inte klart &n.

Under aret forsags aven bana 3 med sina forsta stod- ITV dvervakade plattformar T-centralen N och
Fridhemsplan N.

Vid tangenterna HSO Gunnar Woldén

e ——————
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SAMMANFATTNING VERKSAMHET 2012 SKYDDSOMBUDSORANISATION GRON
LINJE TRAFIK

Under 2012 fick skyddsombudorganisationen gron linje trafik 3 nya skyddsombud vilket gjorde
antalet skyddsombud fulltaliga pa Gron bana. Dessa har omgaende under aret gatt Bam och SKO
utbildning under éret samt aven gatt GFU.

Verksamheten har foljt fastslagen arbetsmiljé agenda med utférda skyddsronder och lokala
skyddskommittéer samt samordningsmoten med dom andra aktorerna pa banan. Trots detta har ett
antal 6.6.a (begaran om atgard enl. AM) lagts pa bland annat bryggor och gangvéagars status.

ITV-anlaggningen gréna linjen har uppdaterats med nya ITV och en del har moderniserats
Vilket medfort en positiv forandring vad galler arbetsmiljon ute pa banan.

Projekten som skyddsombuden pa Gron linje drivit for hela skyddsorganisationen ar horselskydd for
forare i sdkerhetstjanst samt en sammanstallning om laserbeskjutningar mot forare.

Hdorselskydden provas ut hos Feelgood, antingen i samband med periodiska lakarkontrollen eller att

man sjalv ringer ner och bokar tid for att prova ut. Problemen med laser &r ndgot som tack vare varat
engagemang tillslut fick genomslag hos MTR som tidigare negligerat fragan. Detta innebar att MTR
nu driver egna projekt i fragan.

Bryggan BM har i ar renoverats efter en flerarig process som Skydsombudsorganisationen drivit med
bade SL och MTR, samt att bryggan AKH har forsetts med en gangvag fran plattformen s& man
slipper ga i makadammet. Vi lyckades aven fa till en sakrare avlosning av det s.k. reservtaget, detta
med ett utlatande fran AV.

Vi medverkade aven till att MTR fick tillstand att anvanda ATO drift (automatiskt framférande av
Tag). Detta varade inte lange pga. oklarheter i driftskostnader sa nu invéntar vi utredningen av detta.

Cabsim dr skyddsombuden involverade i en referensgrupp. Cabsim dr en forarsimulator for
tunnelbanetag. Ett antal méten har foregats dar projektet har redovisats for oss och dar ett antal
leverantorer har lamnat diverse tekniska l6sningar. Cabsim féljer sin tidplan nagorlunda.

Vi har aven medverkat i diverse rehabiliteringsarenden under aret som gatt samt varit delaktiga i
tjinstegrupper och kontroll av tjanster.

Vid tangenterna SO, AMSO Matti Wennerberg

Verksamhetsberattelse 2012 Bana 2

Kan vél aterupprepa borjan pa 2011 arsberattelse

" Aret har varit vildigt turbulent och svdrarbetat pga. arbetsledningens chefs- karusell och det nya
upplagget med fler arbetsledare detta har verkligen synts i verksamheten som minst sagt har haltat”.
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Vi har deltagit i 8 st lokala skyddskommitté méten, mellan mote 2 och 3 forfl6t 4 manader och det ar
inte bra "anledning chefskarusellen”. Vi hade ett extra inkallat méte om omhéndertagandeprogrammet
dar gruppchefen skulle dterkomma i fragan men inte har gjort det och ingen annan heller for den delen
” se protokoll pa skyddskommitté tavlan”.

Vi har deltagit i alla skyddsronder.
Vi har deltagit i samordningsméte med TBT-Nybodadepan.

Vi har av olika anledningar bara haft ett lokalt skyddsombudsmdéte som dgde rum 2012-01-18
Arbetsgivaren vagrade under forsta halvaret ge alla skyddsombud pa bana 2 majlighet att traffas
gemensamt, under sommaren och hésten bét Fredrik jobb och Hampus bérjade plugga sa det var
valdigt korigt att hinna med allt som poppade upp dar av bara ett mote.

Vid tangenterna HSO Gunnar Woldén
Skyddsombuden pa bana 2 tackar for det gangna aret

Hampus Magnus Mikael Fredrik Rosi Thomas loannis Gunnar

Roda linjens uppgradering

Norsborgsdepan:

Det har under aret varit valdigt lag aktivitet for oss, det som har hant &r att man begart in anbud fran
olika entreprendrer. Man har ett anbud for sprangningarna och arbetet i berget samt ett for sjélva
verkstadsdelen. Arbetet i berget har tilldelats en entreprendr medans verkstadsarbetets tilldelning har
overklagats. Det kommer forhoppningsvis bli klart innan sommaren. Detta gor att depan i dagslaget
kommer bli cirka fem manader forsenad och sta klar i februari 2017 enligt dagens tidplan.

Nya signalsystemet

Har har det heller inte hant sa mycket, det kommer rulla igang ordentligt under 2013 och man jobbar
pa att fa tillgang till Nordeas lokaler i Liljeholmen. Projektet &r ocksa MINST sex manader forsenat
men mycket tyder pa att det blir ytterligare forseningar.

C30 projektet

Har har det hant desto mer for undertecknad da det har varit ett enormt arbete med att fardigstélla
forfragningsunderlaget som skickats ut till tillverkare av vagnsfordon.
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Just nu &r vi inne i anbudsfas och det &r hogsta sekretess runt hela arbetet sa jag kan inte ndmna mer an
att det ar tankt att forsta vagnen skall komma i augusti 2016.

Vid tangenterna Thomas Osterdahl skyddsombud trafik bana 2

Verksamhetsberattelse 2012 Bana 3

Det har tyvarr inte inkommit ndgon sadan.

Forarnas skyddsombudsorganisation tackar for all hjalp under det gangna aret.

Station Verksamhetsberattelse for 2012

Det centrala skyddsarbetet

INLEDNING

Det tidigare verksamhetsaret hade varit tungt att hantera for Huvudskyddsombudet (HSKO). Detta har
lett till att pa det konstituerande matet valdes tva ersattande huvudskyddsombud som skulle ha fler

ansvarsuppgifter for att pa sa satt avlasta HSKO i dennes arbete.

Ledning och samordning
Dalibor Sentic

Sandra Altamirano Celis
Edgardo Luan Rivera
Ann Kristin Mattsson
Christer Johnsson

Skyddsgrupp

Anders Hersén

Jan Bjorkqvist

Kamel Gomaa

Robert Brant

Sandra Altamirano Celis

HSKO

1: a ersattande HSKO
2: a ersdttande HSKO
Sekreterare

Arkivarie

Skyddsombud (SKO) Alvik
SKO Alvik

SKO Alvik

SKO Alvik

SKO City
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Edgardo Luan Rivera SKO City april 2012 — mars 2013
Antonio Bustinza SKO City april 2012 — mars 2013
Akbar Karimi SKO City april 2012 — oktober 2013
Christer Johnsson SKO Gullmarsplan april 2012 — mars 2013
Birgitta Flood SKO Gullmarsplan april 2012 — mars 2013
Tumsghi (Thomas) Berhane SKO Gullmarsplan april 2012 — mars 2013
Setare Edalat SKO Gullmarsplan april 2012 — mars 2013
Dalibor Sentic SKO Liljeholmen april 2012 — mars 2013
Ann-Kristin Mattsson SKO Liljeholmen april 2012 — mars 2013
Pamela Ahumada SKO Liljeholmen april 2012 — mars 2013
Alfredo Velazques Guzman SKO Liljeholmen april 2012 — mars 2013
Showkat Hossain SKO Véstra Skogen april 2012 — mars 2013
Syl Imeri SKO Vastra Skogen april 2012 — mars 2013
Driss Gharbaoui SKO Vastra Skogen april 2012 — mars 2013
Fawzi Hirori SKO Véstra Skogen april 2012 — mars 2013
VERKSAMHET

Generellt

Under verksamhetsaret minskade antalet skyddsombud som dels beror pa tva avhopp, dels pa grund av
ett omradesbyte vilket ledde till att skyddsombudet férlorade mandatet pa sitt omrade; och slutligen pa
grund av att ett skyddsombud vid tillfallet inte jobbade kvar pa foretaget. | mars 2013 kommer det
genomforas fyllnadsval for dessa fyra platser.

Foretagets ovilja att samverka och forsta hur skyddsarbete fungerar i praktiken, samt deras aktiva
arbete i att skapa hinder i skyddsarbetet, har paverkat vara maojligheter att jobba forebyggande och
vara majligheter att kunna forandra och vara med i processerna i det SAM inte har existerat.

Detta har varit mest tydligt i fragan gallande skyddstid dar man fran arbetsgivarens sida ensidigt hade
bestamt att skyddstid endast fick tas ut pa torsdagar, och dessutom att detta gallde endast ett
skyddsombud per omrade. Antalet skyddsronder minskade till en och endast skyddsombud fick delta
pa skyddskommittéerna. Informationen och kommunikationen har dessutom blivit samre, nagot som
kommer resulterat i att arbetsgivaren ensamt varit med och skrivit flertalet riskanalyser och deltagit pa
moten av olika slag.

Arbetsgrupper och prioriterade fragor

Vi har sedan tidigare haft sju grupper varav fem ar anmaélda till klubben. En omstrukturering av
grupperna gjordes under aret da vissa medlemmar ldmnade sitt uppdrag som skyddsombud.
Arbetsgruppernas malsattningar och planering sedan tidigare gallde fortfarande, med vissa justeringar
for de omstrukturerade grupperna.

e FACKLIGA SKYDDSFRAGOR (f.d. Fackliga fragor): Gruppen skottes av Driss
Gharbaoui, Edgardo Luan Rivera och Kamel Gomaa

e TRYGGHET och ARBETSSKADOR: Anders Hersén, Syl Imeri, Alfredo Velazques
Guzman

e UTRUSTNING (f.d. Spéarrautomater och I-Cash): Showkat Hossain, Christer
Johnsson och Tumsghi (Thomas) Berhane.

o KSV (KSV/NATT delas): Akbar Karimi och Pamela Ahumada

e NATT (KSV/NATT delas): Fawzi Hirori och Kamel Gomaa
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e KLIMAT (f.d. Luft/Tryck/Varme/Ventilation): Sandra Altamirano Celis och Setare
Edalat
e VATTEN, MILJO och KEMIKALIER: Ann Kristin Mattsson och Antonio Bustinza

Grupperna utarbetade handlingsplaner, men pa grund av ovannamnda anledningar har endast en
arbetsgrupp uppnatt sina mal och sin potential, nimligen “Vatten, miljo och kemikalier”. Detta #r
nagot som kommer att férhoppningsvis andras fran och med nésta verksamhetsar da alla arbetsgrupper
forvantas sétta igdng med sitt arbete".

Arbetsgrupp: Vatten-, Miljo och Kemikalier

Ansvariga: Anki Mattsson och Antonio Bustinza. Arbetsgruppen har haft tvd méten under aret samt i
stort forsokt folja handlingsplanen som vi tog fram. Samarbetet har varit gott med bade medarbetare
och 6vriga skyddsombud som visat intresse for gruppens @mnen. Under aret har nedanstaende resultat
uppnatts.

Bisfenol A: Da Landstinget den 15 augusti 2012 uppgraderade listan 6ver amnen som de ska fasa ut ur
sin verksamhet, togs efter lite patryckningar fran oss i gruppen, aven Bisfenol med som ett
minskningsamne. SL féljer landstingets utfasningslista sa det har innebar att det endast ska kopas
termopapper som ar Bisfenolfritt till oss. De bla kvittorullarna ar redan Bisfenol-fria och de vita
kommer att bli det i takt med att de gamla rullarna som finns ute i spéarrarna forbrukas.

Stadkemikalier: Vi har samverkat med lokalvarden genom att hjélpa dem tolka skyddsdatabladen, och
pekat pa vad som kan vara en risk i deras yrkesutdvning. Vi arbetar fortfarande for att alla som
kommer i kontakt med stadkemikalierna ocksa har tillgang till gallande sékerhetsdatablad och
skyddsdatablad.

Kemikalier i uniformen: Att det nu rekommenderas att tvétta eller vadra uniformen innan den anvands,
far val ocksa raknas gruppen till godo da rekommendationen tillkom efter att olika uniformsplagg
testats pa kemikaliegruppens begaran. Den testades bland annat for formaldehyd i gasform. Resultatet
visade pa ett nagot forhajt medelvarde for formaldehyd, 76 mg/kg istallet for det rekommenderade 75
mg/kg.

Vattenkvalité: Vi har fatt vattenkvaliteten undersokt, tyvarr endast lokalt pa Liljeholmens omrade.
Undersokningen visade att vattnet ar tjanligt med en anmarkning for Ammonium vid Héagerstensasen
Norra. Tjanligt ar det hogsta betyg som gar att fa sa vattnet ar bra men vi fortsatter att undersoka
anmarkningen. Vi fortsétter att sprida information och att verka for ett 6kat medvetande om sambandet
mellan Manniska — Miljo — Hélsa.

Skyddsgruppsmoten

Sedan arsmotet i mars 2012 har skyddsorganisationen haft fem skyddsgruppsmoten. Mellan januari
och arsmotet genomfordes fyra moten. De interna braken och grupperingarna har blivit mindre
patagliga an aret dessforinnan, vilket har lett till att fokusen kunde flyttas till viktigare fragor géllande
arbetsmiljon. Nagra av de mest aterkommande fragorna pa motena var: déligt bemotande och “back-
on-track samtal”, barbara larm, skyddskommittéer, AC och klimat samt Feelgood. Métena har varit
friska, givande och resultatmassigt lyckade. Samtliga ovannamna fragor har dessutom tagits upp pa
skyddskommittémotena. AC och klimat verkar vara foretagets akilleshal da dessa problem har hangt
med sedan tidernas begynnelse och ar ett standigt pagaende arende.

Stationsskyddskommittémdten
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Under aret har det genomforts fyra moten. Stationsskyddskommittémotet har fungerat mestadels som
ett forum for felanmélning pa grund av brister i hanteringen av redan befintliga problem. Eftersom
arbetsgivaren ofta inte har haft koll pd huruvida saker hade atgardats samt pa grund av den
byrakratiska och hierarkiska organisationen, har I6sningarna och svaren oftast tagit Iang tid.

Cirka fyrtio fragor har tagits upp i detta forum. Ett av de viktigaste aterkommande problemen har varit
klimatfragor och avgaser i Tunnelbanesystemet samt barbara larm och behov av tillgang till Compass.
Den sista fragan fick slutligen lyftas upp till centralskyddskommittémotet.

Centralskyddskommittémdoten

Under aret har det genomforts fyra moten. Nagra av frdgor som skyddsorganisation Station har drivit i
det forumet har framst med generella processer och évergripande rutiner att gora. Tre av sadana fragor
har med krisplaner for morklaggning av stationer, felaktig information i brandskyddsutbildningen samt
barbara larm att gora. En stor seger i detta forum var att skyddsorganisationen antligen har fatt
behorighet till Compass.

Arbetsmiljorad
Under aret genomférdes tva arbetsmiljorad dar MTRS, TBT samt representanter for de tre fackliga
organisationer och HSKO deltog i. Inga viktiga fragor for skyddsorganisation Station hade tagits upp.

86:6a samt §6:7

e En framstéllan gallande Delegationsordningen som presenterades vid ett tillfalle men
som sedan efter att ha efterfragats, ej distribuerats med av anledningen av detta forst
ska undersoktas.

e En framstéllan géllande stad for nattpersonalen, vars uppgifter hade utokats fran
lattare till tyngre stadning. Avsaknaden av skyddsklader, anvisningar och anordningar
medférde bade halso- och skaderisker. Denna framstallan avslogs utav
Arbetsmiljoverket.

Riskanalyser
Foljande riskanalyser gjordes under aret for &ndringar i processerna som omfattar hela
Tunnelbanesystemet: I-cash vardetransporter, KSV-natt konceptet samt stadrum utanfér besamdérrar.

Ovrigt

Skyddsorganisationen har blivit inbjuden till utvérderingen av Omhéandertagandeprogrammet samt
Feelgood, mdten som ska ske under detta och nasta ar. Ett annat samarbete dér vi deltar och som
omfattar hela Tunnelbanan har med ett projekt gallande KSV och plattformsarbete att gora.

SLUTORD
I slutet av 2012 paborjades ett arbete mellan klubb 111 samt MTR kring ett arbetsmiljoavtal. Ett

sadant avtal har hogre status och kan férhoppningsvis kan undanrdja existerande problem som under
2012 har gjort skyddsorganisationen totalt forlamad.

Huvudskyddsombud station: Dalibor Sentic
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Det lokala skyddsarbetet

SKYDDSOMRADE ALVIK

Under aret har det pagatt ombyggnationer pa stationerna Hasselby Strand, Sankt Eriksplan, Odenplan,
Radmansgatan och Hotorget, vilket tagit en hel del av skyddsarbetet att ta del av och folja upp. Vid
Hésselby Strand har jag varit tvungen att lagga ett skyddsombudsstopp géllande en flera meter djup
grop som gravts precis utanfor en av ytterdérrarna med utatgaende darr, i syfte att forhindra att nagon
skulle ramla ner i gropen och skada sig.

Jag har haft l6pande kontakt med langtidssjukskrivna/rehabarenden och andra kollegor, bade
personligen, via telefon och E-post. Pa station Alvik har det under flera ar lackt fran toaletten, vilket
medfort en obehaglig stank. Nu nar dessutom toalettporslinet gick sonder och lagades med lim, sa
patalade jag, med stod fran nattsparrexpeditoren och skyddsombuden for Tvarbanan och
Nockebybanan till arbetsgivaren om vikten av att fa toaletten utbytt sa att den latt kan hallas ren och
utan att nattpersonalen skadar sig pa den trasiga porslinskanten. Toaletten blev utbytt i rekordfart.

Pa de skyddskommittémaoten som varit under hosten har jag deltagit och drivit krav pa atgarder av de
problem som framkommit da jag varit i kontakt med kollegor eller besokt stationerna. Trots detta
aterstar mycket att forverkliga fran foretagets sida. Under aret har jag &ven deltagit vid
skyddsombudsmoten och samverkat med andra skyddsomraden da vi har en hel del gemensamma
problem.

Skyddsombud: Anders Hersén

SKYDDSOMRADE CITY

Det vore synd att pasta att samverkan mellan skyddet och MTR fungerade optimalt inom arbetsmiljon.
Frustrationen och maktlosheten som vi pa skyddet upplevde forra aret var inte likt nagot annat sedan
MTR tog Over driften av tunnelbanan 2009, dar arbetsmiljon fick en pataglig forsamring allmant. |
borjan av 2012 hade man stora férhoppningar om att samverkan “dntligen” med MTR skulle funka
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och annu mer optimistiskt blev vi efter rapporten fran Feelgood. | rapporten framgick klart och tydligt
vilka atgarder behovdes utforas for att forbattra arbetsmiljon pa vissa stationer. Daremot valde MTR
att atgarda ofantlig lite, t.ex. byte av golv inne i sparrarna bl.a. i Bergshamra Sodra och Universitetet.

Annu varre blev att MTR och skyddet inte lyckades genomféra alla skyddskommittéerna sdsom var
inplanerade under aret (2 sista, augusti/december). MTR introducerade i borjan av 2012 en ny
arbetsmiljoplan for det lokala arbetet.

Dér t.ex. inkluderade MTR endast en skyddsrond som skedde under mars/april. Vid denna rond
patalades en del brister/problem sasom ventilationen pd BEH S och dess soprum, Bergshamra Norra,
Karlaplan Sédra, och sa vidare. Tyvérr blev inte mycket att detta atgardat. Detta pekar pa ointresse och
ovilja hos MTR att prioritera arbetsmiljon. Aven om MTR pastar att de féljer upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar det fa forbattringar inom stationer.

Vi hade en del Rehabiliteringsarenden och de flesta var kopplade till plattformstjansterna. Detta som
en foljd av allt ovasen/oljud som Kundservicevéardarna utsatts kontinuerlig for. Manga att dem sa
kallade anpassade/sociala tjanster var ganska l6jevackande. MTR valde som vanligt ensidig, vilka
tjanster och personer skulle ha/fa specialtjanster utan att forst kolla behovet hos personalen. Vilket i
sin tur ledde till praktiska problem eftersom personer fick felaktiga tjanster och aterigen fick man ha
dessa pa DK, samtidigt som man fick skaffa en annan tjanst at spx.

Samverkan mellan MTR och skyddet maste bli battre pa alla fronter, det skamligt att det blev ett uselt
ar forra aret betraffande arbetsmiljon. Dialogen om att involvera och gora skyddet delaktig pa det
lokala arbetet bor vara en sjalvklarhet. Nya tag och fortsatt arbetet kvarstar for 2013 for skyddet i CY,
dar malet ar att ha en vl fungerande arbetsmiljo!

Skyddsombud: Sandra Altamirano Celis, Edgardo Luan Rivera & Antonio Bustinza

SKYDDSOMRADE GULLMARSPLAN

Till arsmotet i mars valdes fyra nya skyddsombud for tre ar for stationsomrade Gullmarsplan. Vi ar
“Tomas” Tumsghi Berhane, Setare Edalat, Birgitta Flood och Christer Johnsson. Aven om tva av oss
har lang erfarenhet av fackligt arbete sedan tidigare, s har vi kant oss ringrostiga vad galler
skyddsarbetet. Forst pa sena hosten fick vi var grundlaggande skyddsutbildning genom foretagets
BAM-utbildning (Battre ArbetsMiljo). Darefter har Christer gatt en forsta skyddsombudsutbildning
hallen av facket. De andra tre vantar fortfarande pa denna utbildning.

I juni gjordes en skyddsrond pa alla stationer i omradet dar det mesta tacktes in. Alla fel och brister
noterades. Vi kunde konstatera att det fanns manga aterkommande problem som varit kdnda sedan
tidigare. De vanligaste problemen har med ventilation och vdrme/kyla att gora. Protokollen finner ni
inskannade pa foretagets intranatssida. Nar vi i efterhand jamfort med tidigare protokoll (aven de fran
Veoliatiden) sa kan man konstatera att en del problem varit langvariga. Detta kanner de flesta av er till.
Under senhdsten har vi foljt upp skyddsronderna och kan konstatera att det efter dessa skyddsronder
inte hant mycket — trots att foretaget har méngder med rutiner for de flesta situationer.
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Till vintern som kom med kraftig kyla kom som véntat rapporter om kalla och blasiga spérrar. Den
vésta torde vara Skanstull Sodra. SL har varit mycket ovilliga att satta in tillaggsvarme (till skillnad
mot forr dd man verkade ha mer verklighetsforankrade forvaltare).

Den 21 november brann det i sparren pa Hammarbyhojden Sodra. Branden borjade i en strombrytare i
sparrkiosken. Brandkaren var snabbt pa plats och slackte branden. Men det var det enda som gick
snabbt. Skyddsombuden fick reda pa det forst en dag senare och SL som fastighets &gare och
forvaltare har dragit fotterna efter sig. Bade vi skyddsombud och var arbetsgivare ar mycket
frustrerade Gver SL:s motvillighet att bade gdéra en snabb aterbyggnad som att gora en ordentlig
roksanering av lokalerna. Forst en manad senare gjordes en forsta sanering som reducerade lukten
kraftigt, men inte tillrackligt. Sedan dess har vi bada drivit pa SL att gora en andra sanering. | borjan
av mars sprutade man parfym for att délja roklukten, men man ville inte atgarda grundproblemet.

Det star helt klart SL ar en mycket dalig fastighetsforvaltare och att inte ns var arbetsgivare har
fungerande kontakter med SL:s forvaltare. Det innebér att det kommande aret maste vi arbeta med
olika metoder att fa till en férandring av denna daliga attityd hos SL och dess forvaltare. Idéer finns
hur dessa attityder skall kunna forandras finns och skall testas under kommande ar.

Skyddsombud: Christer Johnsson, Birgitta Flood, Tumsghi (Thomas) Berhane & Setare Edalat

SKYDDSOMRADE LILJEHOLMEN

I mitten av juni hade vi ett lokalt skyddsombudsmote dar vi gjorde en planering av hur vi skulle arbeta
pa omradet. Vi har av manga orsaker inte kunnat félja den planering som vi gjorde da. Vi har dock
forsokt att ha en kontinuerlig kontakt via telefon och e-mail. Som alla andra ar har det varit varme och
ventilationsproblem, for kallt pa vintern och for varmt pa sommaren. Ett exempel pa en sadan station
har varit Hornstull SGdra dar problemet inte kommer att 16sas forens galleria byggs klart dar under
2013.

Vi har lyckats fa friskluftsintaget for sparren vid Liljeholmen Krysset forlangt och utflyttat till kanten
pa taket. Det blev en markant forbattring jamfort med tidigare, men det ultimata hade varit att
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luftintaget hade forlangts till ovan takho6jd. Vi trodde &ven att vattenldckaget var lagat men nagon
vecka innan jul sa aterkom lackaget och vi hade aterigen internt vattenfall inne i sparren. Avfuktaren
far sta kvar, men forhoppningen ar att 2013 ska innebéara en totalrenovering av sparren. Krogen Lilla
Hanna bildade ett nytt bolag, fick nya spritrattigheter och lever vidare trots vara anstrangningar. Ett
”servicecenter” i1 lokalerna hade varit s& mycket béttre, men de planerna gick inte att realisera, inte
annu i alla fall men vi ger inte upp.

Efter 1dng och envis kamp med FRC lamnades en 6:6a in till Stationsomradeschefen Hanna Antar
angaende en skarvad elkabel i Ornsberg. Markligt nog tog det da bara tva dagar att fa detta simpla fel
atgardat.

Pa omradet har det genomforts tva skyddsronder dar ett lokalt skyddsombud deltagit. Uppféljning av
ronden och patryckningar har skett for att rondens noteringar snarast ska bli atgardade. Vi har
medverkat vid byggmoten dér vi identifierat och analyserat risker samt forsokt att minimera dessa
genom att ge alternativa planlsningar. Vi har ocksa vid dessa moten framfort synpunkter utifran ett
arbetsmiljoperspektiv. Ett exempel pa detta ar Liljeholmen Sodra dar det ar tankt att bygga en
nodutgang for Nordea som igenom vara utrymmen. Tva alternativa l6sningar getts fran var sida.

Skyddsombuden har deltagit i ett antal arbetsskadeanmalningar relaterade till hot och vald samt rena
olycksfall. Vi har varit ute pa omradet och lart kdnna medarbetarna samtidigt som vi fangat upp olika
problem och fragor hos personalen. Vi har genom den uppsokande verksamheten 6kat medvetenheten
hos personalen om réttigheter och skyldigheter samt vad arbetsmiljoarbete innebér och vad
arbetstagaren sjalv kan gora. Vi har ocksa fort rent fackliga fragor vidare till ratt person samt
uppmuntrat till fackligt arbete.

Skyddsombud: Dalibor Sentic, Ann-Kristin Mattsson, Pamela Ahumada & Alfredo Velazques

SKYDDSOMRADE VASTRA SKOGEN

Under aret som har gatt (2012) har vi arbetat proaktivt for att underlatta vardagen for de anstallda pa
bla linjen. Vi har under arets gang tagit del av medarbetarnas asikter for att forbattra miljon for dem.
Genom att diskutera med vara kolleger sa har vi astadkommit féljande: tre lokala
skyddskommittémoten och dar har vi gatt igenom arbetsmiljolistan, fatt information om att SL ska
bygga om sparren i Kungstradgarden Norra, hjalpt manga med rehabtjanst och rehabilitering, tagit upp
anpassade tjanster, gatt en BAM-kurs under maj manad. Kursen var uppskattad och kurstillfallet var
fullbokat. Ett nytt tillfalle holls i december.

En uppféljning av branden i Hjulsta har genomforts. Vi har arbetat aktivt for att sékerstélla att AC:n i
sparrarna ar fungerande infor sommaren. Detta arbete har gjorts I6pande. Under aret har vi bytt ut tva
AC maskin. Just nu fungerar alla AC maskiner i Blaa linjen. Vi har tagit upp spegel for doda vinkel
men vi har inte hunnit 16sa det. Vi har lyft fragan om drag i en del av sparrarna men det ar kvarstar.
Angaende hot och vald vi arbetar med MTR, SL och Polisen. Vi har meddelats att ett nytt verktyg
kommer implementeras som ger 0ss en battre sjukstatistik. Verktyget kommer att underlétta arbetet.

Spérrpersonal har upplevt problem med varmen. Man har beslutat om att inte fordela varmeflaktar till
sparrarna da det kommer att forsvara felsokningen. Vi har lyft fragan om att nattstadningen inte
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fungerar som den ska och ska ga vidare med fragan. Vi har kravt stor stadning men vi far ingen
respons. Under aret har vi antecknat problem som har uppdagats i sparrarna. Dessa har vi successivt
l6st genom att lyfta det med cheferna samt med eventuella fastighetsagare. Dock har vi drenden som
inte &r I6sta &n, men som vi aktivt jobbar med.

Skyddsombud: Showkat Hossain, Syl Imeri, Driss Gharbaoui & Fawzi Hirori

| okalvarden Verksamhetsberattelse for 2012

Vi pé lokalvarden har fétt arbeta i uppforsbacke den senaste tiden pa grund av att vi har blivit nekade
flera ganger fran att ta vara skyddsombudstider sa att vi inte fick arbeta ordentligt med skyddsjobbet
som vi hoppas att detta problem ar 16st nu.

Vi har klarat av arendet med vita linjen och MTR har lovat att dem skulle frascha upp vara
omkladningsrum i t-cen i borjan av aret forsta kvartal sa det ar nog darfor vi har sett en skylt om
ombyggnad av omkladningsrum pa t-cen norra det saknas aven omkladningsrum for tjejer i
Liljeholmen och i Fridhemsplan verkar som om omkladningsrummet forsvinner snart helt och hallet.

Vi har forsokt att fa bort metrobaljan pa MBP s6dra vi har inte fatt svar annu sa vi kommer ta upp
arendet igen.

Vi fick bort klotterladan som hade delats ut av arbetsledningen for vi ansag att klottersanering ska
utforas av person med béattre kompetens for detta.

Rehab

Vi har haft nagra personarenden med rehabfall som har fatt bli spx och fatt lattare arbetsuppgifter. Vi
har dven nagra till som inte ar klara annu.

Nu har det hant igen att det blir en omorganisation dar arbetarna inte har fatt mycket att séga till om sa
vi hoppas att det blir bra och att nasta ar blir en bra omorganisation dar man sjélv far bestamma var
man vill jobba.

Att maskinarbeta maste det vara 2 personer som flyttar maskinen mellan stationerna pa taget.

Sa vi behover medarbetarnas hjalp med att borja séga ifran till arbetsledningen och om de inte lyssnar
och de maste dven skriva rapporter till skyddsombuden om vad som hander pa arbetsplatsen for ofta sa
hander det att det

Med vénlig halsning skyddsorganisationen pa lokalvarden

Awad Mousa, Gerezgiher Semere, Abdi Momin, Gunn Qvarfordt, Nitesh Nahar, Richard
Noréll, Serge Delattre och Musa Manneh
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