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Nyheter fran SEKO Tunnelbanan. Vecka 21 2013.

Nya tjanster och placering pa station - En hel del
forsamringar — och FULLSTANDIGT i onddan!

Férhandlingarna for nya tjanstepaket avslutades den
17/5. Dock har det framkommit nya uppgifter sedan
dess och vi har dérvid begdrt nya forhandlingar.
MTR har medvetet ltit bli och lagga alla korten pa
bordet, ifall det & samma sak som att ”ljuga” &r en
smakfraga.

Aldrig, ALDRIG tidigare har vi haft invdndningar i
samma omfattning pa tjansternas utformning och
andra detaljer tillhérandes processen som denna
gang. | vissa delar kan vi (och kommer att gora) och
fortsatta och tvista om huruvida MTR bryter mot
ingdngna avtal eller ej men MTR anser sig fullgjort
sin forhandlingsskyldighet, och darvid har startat
placeringsprocessen.

1 av de storsta forsamringarna &r tid utan paus eller
rast. | MBL-avtalet fran 2010 lyder den
partsgemensammadverenskommelsen
“Tjanstgoringspass om fyra (4) timmars langd ska
efterstravas med en arbetspaus om minst tio (10)
minuters langd. Arbetspausen ska s& langt som
mdojligt forldggas till tjidnstgoringspassets mitt.”
Fran detta har MTR utan ndgon som helst initiativ
till forhandling, ensidigt valt att franga ifran.
Samtidigt har vi matematiskt bevisat att
forsdémringen &r darutdver fullstdndigt onddig.
MTR har inte kunnat fa effektivare paket och vi har
lamnat ett motforslag som t.o.m. har varit
BILLIGARE an MTR:s forslag, dock utan nagra
som helst 3 tim pass, det har MTR sagt nej till med
nagra krystade argument utan substans.

Nedan ett axplock av vara invandningar kring
tjnsternas utformning :

*Antalet passlangder 6ver 2,30 *Passlangder upp
till 3,05 *Luft i en del tjanster varifran man kunde
forkorta de langa  passlangderna  *Inget
hénsynstagande “var” langa pass * Ojamna tjénster
— med konsekvens att masta ha “tjanstegrupper”
(fler tjanster ihopkopplade) * Kraftiga reduceringen
av S1 tjanster (t.ex S1 ut till sékning AL=2, CY =0,
GP =4, LI=2, VS = 2, dessutom framst ’sena ut) *
Langa forflyttningar inom tjansten *Korta
forflyttningstider *”Vinkelresor” *Langa
omloppstider *Langa raster *Obalanserade tjanster
(rastens placering) *Risk for uteblivna pauser/raster
0.5.v m.m. etc.

Nedan ett axplock av vara invandningar i 6vrigt
kring hanteringen *Tvangskommendering pa nr-
tjanster (ifall du inte sokt tillrackligt kan du fa ett
helt ar en nr-tjanst som ingen vill ha, istéllet for att
den skulle delas av DK) *Att de som far tilldelat en
”anpassad tjanst” ska likvil delta dven i sdkningen
(med resultat att det finns &n farre tjénster och
kunna f& samt att en hel del tjanster blir vakanta)
*Hanteringen av “specialtjanster” (Facken fick
endast tjanstenumren pa tjansterna som MTR vill
undanta, vi har ingen koll p& vem/vilka ska f& dessa
tjidinster och vem/vilka har ev. ”glomts bort”
*Qbefintliga samverkan kring processen som helhet
och i framtagandet av tjanstepaket (MTR involverar
0ss det minsta mojliga som lag & avtal enligt deras
tolkning forpliktar de) * Placeringslistorna (Sedan i
februari har vi forsokt MTR att publicera aktuella
placeringslistor, de gor det knappt 2 veckor innan
sista soknings dag inkl. att de “’korrigerat”/andrat
en stor del av placeringsdatumen) etc. m.m. 0.s.v.

MTR:s forhallningsatt gentemot facket/anstallda
MTR vill inte ha ndgon som helst, varken insyn,
delaktighet, dialog eller férhandling med de
anstallda/facket kring tjansterna. De bad oss att
”ldta bli” publicera tjanste-forslagen nar de var
klara! Deras installning pa anstallda ar kall och
cynisk, vi dr helt enkelt endast anstallningsnummer.

MTR:s matematik &r av hogre skola.

De skapar fler Ksv-tjanster samtidigt som de avser
att minska antalet Ksv och bereder inte 15-20st Ksv
tillsvidare anstéllning. De utokar antalet V-tjanster
med 25 vilket i sig borde ge fler heltidsplatser med
25, (sen ska det tillkomma alla pensionsavgéangar
etc. sedan dec 2012) &nda utokar de HT-platser med
endast 16. De forlanger passlangder till 3,05 men
astadkommer &n “dyrare” paket...

Situationen &r oerhdrt problematiskt. Vi undrar hur
detta kan bidra till ”béttre kundservice”, “Okad
kundnéjdhet” samt ’ndjda medarbetare”?

Fortsdttning foljer....
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