Till
Almega Tjansteférbunden

och
SEKO

Hemstillan

Vi, av Medlingsinstitutet sirskilt forordnade medlare i avtalstvisten mellan
Almega Tjdnsteforbunden och SEKO rérande nytt kollektivavtal fér bransch
Spdrtrafik for tiden 1 april 2013 - 31 mars 2016, hemstiller att parterna
med prolongation av tidigare gillande avtal och med nedanstiende
férandringar traffar 6verenskommelse enlig foljande:

1. Avtalsperioden omfattar tiden 2013-04-01 — 2016-03-31.

1.1 Den forsta avtalsperioden omfattar tiden 2013-04-01 t o m 2014-05-
31

1.2 Den andra avtalsperioden omfattar tiden 2014-06-01 t 0 m 2015-03-
31

1.3 Den tredje avtalsperioden omfattar tiden 2015-04-01 t o m 2016-03-
31

1.4 Partager rétt att senast den 30 september 2014 siga upp avtalet till
upphdérande den 31 mars 2015.

1.5 Skulle det partsgemensamma arbetet i arbetsgruppen om ett ”Nytt
centralt branschavtal” inte utvecklas p3 ett tillfredstillande satt, dger
part ratt att senast den 31 mars 2014 sdga upp avtalet till upphérande
den 31 maj 2014.

2 Den 1 april 2013, den 1 juni 2014 och den 1 april 2015 hdjs l6nerna per
manad med 2,7 %, 1.8 % respektive 2,3 % om de lokala parterna inte
€nas om annat.

3 Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstillda arbetstagare
ha en I16nedkning den 1 april 2013, den 1 juni 2014 och den 1 april 2015
med 260 kronor, 220 kronor respektive 240 kronor for vart och ett av
avtalsperioderna.




4 Ovriga tilligg och ersattningar i de allmanna anstéllningsvillkoren samt
avtalets ldgsta loner héjs i motsvarande grad enligt sedvanlig praxis for
respektive avtalsperiod.

5 |branschavtalets 13§ Forildraledighet, efter 10:e stycket, inférs ett nytt
stycke enligt féljande: "Efter 4tta drs sammanhiangande anstallning utges

ersattning for hdgst sex trettiodagarsperioder”.

6 Parterna &r dverens om att utarbeta ett nytt centralt branschavtal utifran
bilagda direktiv. Bilaga 1

7 Parterna enas om en pensionsldsning enligt Bilaga 2.

8 Parterna enas om en gemensam projektgrupp kring ”Hot, vald och
ensamarbete”. Bilaga 3

9 Nytt lokalt avtal tréffas for Gotalandstig AB vilket &r en forutsittning for
denna dverenskommelse.

10 Parterna uppmanas att uppritta férhandlingsprotokoll och avtal i
enlighet med denna hemstillan.

Svar lamnas i Almegas forhandlingslokaler Sturegatan 11 senast den 19 juni
2013 kl. 19.00.

Stockholm den 19 juni 2013
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Arbetsgrupp ”"Nytt centralt branschavtal”

Parter: Almega, SEKO, ST, Saco-T) och Sveriges Ingenjdrer

Parterna &r 6verens om att mélsdtiningen r att skapa ett nytt centralt
branschavtal med stabila avtalsvillkor som langsiktigt och effektivt kan
tilldmpas pa alla spértrafikforetag, Branschavtalet ska spegla en sund
konkurrens och foretagens affarsméssiga forutsittningar men dven balansen
av attraktiva arbets- och anstillningsvillkor for medarbetarna.

Arbetsgruppen ska dirfor utreda och kartligga de olika verksamheternas
[Brutsittningar och behov av avtalsreglering.

Arbetsgruppen bestdr av en styrgrupp av respektive forbundsledning och
centrala parter som i sin tur utser limpligt antal representanter vardera att
ingd i olika verksamhetsinriktade arbetsgrupper, Det dr viktigt att antal
representanter begrinsas s att arbetsgrupper inte blir for stora och
tungrodda. Det ska efterstrivas att representanterna har praktisk och
teoretisk erfarenhet. Det dr styrgruppen som yiterst beslutar om vilka
verksamhetsomriden som ska utredas, kartldggas och avtalsregleras,

Uppdrag
Arbetsgruppen ska inledningsvis faststilla ett tidsschema for gruppens
arbete.

Arbetsgruppen ska kartligga verksamhetsomradena samt gemensamt utreda
spartrafikbranschens nuvarande och langsiktiga ekonomiska fSrutséittningar
samt personalens arbetssituation. Arbetsgruppen bor vidare géra
studiebestk pa respektive omride for att bittre forstd omradenas olika
forutsdttningar for avtalsregleringat.

Arbetsgruppen ska analysera konsekvenser ur ett juridiskt perspektiv av ett
verksamhetsuppdelat branschavtal. Aven arbetsmiljé- och kompetensfragor
bor beaktas.

Arbetsgruppen ska vidare ta fram ett forslag till nytt branschavtal som ir av
vikt for dess stabilitet och fortlevnad. Arbetsgruppens arbete ska bedrivas pa
ett forutsittningslost och kreativt sitt,
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Overenskommelse

Arende Tecknande om verenskommelse Bransch Spértrafik

Parter Almega Tjdnsteférbunden, bransch Spartratik
SEKO — Facket for Service och Kommunikation

Tid 19 juni 2013

Plats Almegas lokaler 1 Stockholm

Nérvarande Fér arbetsgivarparten

Lars Friberg, ordférande
Madeleine Edberg, vid protokollet

Fir arbetstagarparten
Valle Karlsson, SEKO
Per-Ola Fillman, SEKO

§1 Parterna triaffar 6verenskommelse rérande
pensionslésning inom bransch Spéartrafik.

§2 Parterna konstaterar att PTK sagt upp 1993 ars
dverenskommelse " Forsdkringstillhirighet i
verksamheter som tidigare omfattats av avial pa statens
omrdde ”. Sedan det forsta kollektivavtalet tecknades
har parterna tillimpat gemensamma avtalsvillkor for
samtliga anstdllda inom avtalsomradet.

Parterna ar Gverens om att det mest dndamalsenliga ir
att dven fortsittningsvis kunna tillimpa gemensamma
avtalsvillkor utan uppdelning inom bransch Spértrafik.

Overenskommelse om pensionsplan-/forsikringstillhérighet for
medlemsforetag som omfattas av avtal for foretag inom Almega
Tjinsteforbunden, bransch Spartrafik

Med hénvisning till PTK:s uppséigning av éverenskommelsen 1993-06-07
mellan SAF, LO och PTK, "Forsdkringstillhorighet i verksamheter som
tidigare omfattats av avial pd statens omrdde”, har nedanstéende parter
enats om att, pd sitt som tidigare, ocksd i fortsdtiningen tillimpa
pensionsplanen 1TP, enligt vid var tid géllande uppgorelser mellan Svenskt
Naringsliv och PTK, for samtliga anstéllda. Detta innebér att de i
Spartrafikavialet intagna bestimmelserna avseende pensionsplan-
/forsikringstillhorighet for de anstillda, fortsétter att gilla pa oforindrat sétt,
Nya foretag och dess anstéllda, som ansluts till Spértrafikavtalet, har att
tillimpa pensionsplanen ITP for samtliga anstéllda.




Tjanstegruppliviorsdkring (TGL) tecknas for samtliga anstéllda i enlighet
med vid var tid gallande uppgorelser mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) tecknas for samtliga anstillda i
enlighet med vid var tid gillande uppgorelser mellan Svenskt Néringsliv,
LO och PTK.

Omstallningsavtalet tecknas for samtliga anstéllda i enlighet med vid var tid
gillande uppgorelser mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Kollektivavtalsgarantin géller enligt vid var tid géllande villkor enligt [TP-
planen respektive TGL samt 1 de gemensamma forsikringsvillkoren for
AFA-forsdkringarna med avseende pd TFA, giller oinskrinkt for samtliga
anstillda.

Anmdirkning
Parterna noterar att det i branschavtal Sparirafik finns en bilaga 2, " Sdrskilda

bestdmmelser i forsdkringsfragor i vissa fall”,

Vid Protokollet
Almega Tjinsteférbunden, SEKO
bransch Spartrafik
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Projektgrupp ”Hot, vald och ensamarbete”

Parterna har under 2010 ars avtalsforhandlingar tillsatt
en partsgemensam projektgrupp i frigor som ror hot
och vild samt ensamarbete for all personal ombord pa
tag i syfte att skaffa ett bittre underlag fran
spartrafikbranschen. Parterna kom under 2012 ars
avtalsférhandlingar Gverens om att fortsétta arbetet med
den partsgemensamma projektgruppen om ovan
angivna fragor och att intensifiera och sammanvéva det
med arbetet inom EU:s sociala dialog.

Parterna dr under 2013 4rs avtalsférhandlingar éverens
om att fortsdtta arbetet i ovan angivna fragor samt att
skapa en grund for samarbete med trafikhuvudménnen.
Detta for att 6ka medvetenheten i friga om de hot- och
véldssituationer som kan férekomma och ocksd med
beaktande av arbetsmiljokrav.

Parterna ir vidare dverens om att fortsdtta samarbetet
med Prevent rérande branschprojektet med hot och vild
som inriktning, Det dr av vikt att projektgruppens
arbete bedrivs skyndsamt for att uppna ett relevant
resultat i dessa viktiga fragor.

Parterna konstaterar ait hot och vild kan forekomma
dven avseende andra yrkesgrupper 4n ombordpersonal.
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