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1§ Det konstateras att parterna enats om ett gemehsamt kollektivavtal fér SJ
Gotalandstag AB.
28§ Arbetsgivaren konstaterar att kollektivavtalet tecknas av SJ- koncernens VD Crister
Fritzon,
3§ Parterna dr eniga om att koliektivavtalet galler med retroaktiv verkan fran den 1 april
2013.

Samtliga villkor i avtalet tilldmpas fran detta datum férutom reglerna for arbetstidens
forlaggning. Av planeringstekniska skil behdvs en tid for anpassning till det nya
regelverket. Anpassningen ska ske sa snart mojligt och vara i sin helhet genomford
utifran detta avtal senast den 1 oktober 2013.
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5§

6§

Léner i S) Gotalandstag AB revideras i enlighet med den Gverenskommelse som traffas
2013 i kollektivavtalet Branschavtal for Spartrafik.

Parterna &r vidare eniga om att de medarbetare inom verksamheten som under
anstdliningstid pa DSB hade rétt till 118 fridagar men inte med det nya
kollektivavtalets regler inte kvalificerar sig for 118 dagar far behalla samtliga 118
dagar.

Forhandlingen forklaras ddrmed avslutad,
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Kollektivavtal vid SJ Gotalandstag AB

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for alla medarbetare med foljande undantag:

- medarbetare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte

- medarbetare som intar foretagsledande eller ddrmed jamforiig stallning {definieras
lokalt)

- praktikanter (examensarbete eller motsvarande)




§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstdlining tills vidare

Anstélining galler tillsvidare om inte annat éverenskommits enligt mom 2.

Arbete inom foretagets kdrnverksamhet ska foretradesvis utféras av inom foretaget anstéllda
medarbetare.

Mom 2 Tidsbegrinsad anstiéifining

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far utdver vad som anges i lagen om anstéliningsskydd triffas for
att under en tid om hogst sex manader uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare
utses.

Mom 3 Flyttning

Vid féréndringar av verksamheten som medfér att medarbetare pé arbetsgivarens initiativ flyttar
eller omstationeras till annan ort ligger det i arbetsgivarens intresse att verka fér en 16sning fér
individen som gagnar alla inblandade. S&dana ldsningar kan avse erséttning fér direkta och
nédvindiga kostnader for flyttning samt, under en dvergangsperiod, erséttning fér fordyrade
levnadsomkostnader till félid av dubbel bos&ttning eller 6kade resekostnader.




§ 3 Allménna aligganden

Anstédliningsférhallandet ska grunda sig pa émsesidig lojalitet och fortroende, Medarbetaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion savél indt som utdt i féretagets
angeldgenheter.

Arbetsgivaren skall fakita diskretion i uppgifter som kan uppfattas som kinsliga av medarbetaren,




§ 4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyidighet

Medarbetaren 3r skyldig att pa anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning denne innehar bisyssla. Arbetsgivaren far dlagga medarbetaren att helt eller delvis
upphdra med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet. Ett sddant
beslut ska foregas av en dialog med medarbetaren.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjélv eller genom annan
driva foretag inom omradet f6r bolagets verksamhet och inte heller annars i férvarvssyfte utova
verksamhet som berér ndmnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giller inte | den man arbetsgivaren medger annat. Har sddant
medgivande [dmnats, dr medarbetaren skyldig att pa anfordran lamna uppgn‘t till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrenshisysslan.




§516n

Mom 1 Begreppet manadsion

Med manadsln avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant [6n och eventuella fasta
I6netildgg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstélld medarbetare som arbetar
deltid belopp enligt férsta stycket avse de till féljd av deltiden reducerade beloppen.

Mom 2 Loneutbetalning

Lénen utbetalas per manad.
Utbetalningsdatum regleras enligt féljande principer:

Lonen utbetalas normalt den 25:e i den manad den intjinas. Om detta datum infaller pa en |Grdag,
sbndag eller dag som enligt definitionen i § 6 ingdr i begreppet latthelgdag gérs utbetalningen i
stillet pd nidrmast foregdende bankdag. | december gérs utbetalningen dack alltid pa den bankdag
som ndrmast foregar julafton.

Alla avdrag respektive utbetalningar av rorliga tilligg sker vid ordinarie |6neuthetalningstilifalle
manaden efter den manad pa vilken avdrag/tilldgg avser.

Mom 3 Lén fér del av ibneperiod

Om en medarbetare bérjar elier slutar sin anstélining eller far |6neférdndring under lpande
kalenderméanad utbetalas en daglén for varje kalenderdag som anstéliningen omfattar. Daglonen
berdknas genom att manadsldnen divideras med antalet dagar i respektive ménad,

Mom 4 Tagande ur tidnst

Nar medarbetare tas ur tjanst vid olyckshéndelse, eller | samband med vald eller hot/hot om vald,
och fram till besdk hos féretagslikare/ldkare ska medarbetaren erhlia oférandrad 16n inklusive
rérliga l6netilidgg enligt planerad tjdnstgdring eller genomsnittsberdkning. Om fridag infaller under
perioden flyttas fridagen till annan fér verksamheten |amplig dag.

Vid tagande ur tjdnst foljer alltid ett likarbesdk hos féretagshilsovarden, senast tre dygn efter
tagandet ur tjénst.

Om en medarbetare vid beddmning enligt féregaende stycke av ldkare sjukskrivs, erhéller
medarbetaren en ersittning under sjukléneperioden som tillsammans med eventuell ersattning fran
annat avtal/forsdkring och sjukién ger medarbetaren oférdndrad 16n inklusive rorliga l6netilldgg.

Mom 5 Tillfdllig omplacering

Vid temporir omplacering pa grund av sjukdom eller skada erhalls oférdndrad fast 1&n. Dessutom
garanteras medarbetarens genomsnittliga manatliga inkomst det senaste &ret av rorliga |16netillagg
exklusive dvertidsersattning. Frén garantin avrdknas de rdrliga I&netilldgg, exklusive
dvertidsersittning, som medarbetaren erhdller i det temporéara arbetet.
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Mom 6 Arbetstagare som omplaceras p.g.q. arbetsbrist eller sjiukdom/skado

Arbetstagare som utan egen anstkan har omplacerats till annan anstéilning inom bolaget ska som
lagst behalla den ménadslon som utbetalades i den tidigare anstéliningen. Detta giéller endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller skada.

Mom 7 Sdrskilda l6netilldiqq i vissa fall

Enstaka medarbetare kan med anledning av sérskilt tidsbegransat uppdrag erhalla ett |6netilldgg..
Lonetilldgg kan medges for bdde medarbetare med befattningston och individuelt 16n. Lonetilldgget
féljer uppdragets langd och faller bort dd uppdraget &r slutfért,

Ett IGnetilldgg som utgatt under en ldngre tid kan for medarbetare med befattningslén géras om till
ett avrakningsbart titlagg efter dverenskommelse meilan arbetsgivaren och medarbetaren.




§ 6 Arbetstid

Definitioner

Arbetspass

Sammanhéangande period av arbetstid.

Arbetsperiod

Tid frén arbetstidens borjan efter en viloperiod till arbetstidens stut fére nésta viloperiod.
Arbetstid

Tid da medarbetaren utfér arbete fér arbetsgivarens rikning, samt tid for uppehall i arbetet
understigande 30 minuter.

Begrdinsningsperiod

Den tidsperiod inom vilken medarbetarens ordinarie arbetstid ska utjdmnas till genomsnittlig
arbetstid.

Gdngtid

Arbetstid for medarbetares férflyttning,

Ldtthelgdag

Rod dag samt midsommarafton, julafton, och nyarsafton som infaller mandag till fredag.
Natt

Tid melian 22.00-06.00

Noll-dag

Arbetsdag med O timmars arbete

Paus

En paus &r arbetsfri tid pa arbetsstéllet/arbetsplatsen
Puassresg

Resa som ingar | tjanstgdringstur for dkande personal, da tjdnstgdring pabdrjas eller avslutas pa
annan ort. Passresa dr normalt tjinstgoringsfri men tillgodordknas som arbetstid.

PendeltGgstrafik

Pendeltigstrafik definieras av trafikhuvudmannen.

Rast

Tjanstgoringsfritt uppehall med eller utan 16n.




Schema

Handling i vilken i férvag har angetts en eller flera tjinstgdringsturer samt ordningsféljden for
tjanstgoringsturer och fridagar.

Stationeringsort

Den ort medarbetaren normalt pdbérjar och avslutar tjinstgéring.

Titinstgdringstur

Arbetstid som &r avsedd att fullgtras av en och samma medarbetare mellan vissa klockslag under ett
kalenderdygn

Viloperiod
Tiden mellan tva arbetsperioder.

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1.1 Arbetstidens ldngd

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrénsningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetsforhallandena. Fér
begrénsningsperioder gverstigande tolv veckor krivs avtal med berdrd arbetstagarorganisation.

For medarbetare med ordinarie arbetstid till ndgon del fériagd till 16rdags- eller séndagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begrinsningsperiod.

For medarbetare med ordinarie arbetstid férlagd till tid mellan kl. 22.00 och 06.00 minst tva ganger
per vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka ach begrénsningsperiod.

For medarbetare med aregelbunden férlaggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete
ska den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar | genomsnitt per vecka.

For medarbetare | intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden féridggning av arbetstiden och med minst 6 timmars arbete
mellan ki, 22,00 och 06.00 per vecka i genomsnitt, dr den ordinarie arbetstiden 36 timmar i
genomsnitt per vecka.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte éverstiga 36 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka och begransningsperiod.

Med begrinsningsperiod avses fér personal pd fast lista det antal veckor listan omfattar, Fér
begransningsperioder 6verstigande tolv veckor krévs avtal med berdrd arbetstagarorganisation.

For personal som inte tjanstgdr pa fast schema sammanfaller begrinsningsperioden med
kalendermanaden.




Avstamningsperiod sammanfaller med begransningsperiod. Overskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom. 7b eller mom. 8b. Overskjutande tid vid mertidsarbete kompenseras
med mertidsarbete enligt § 8 mom. 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt for heltidsarbete.

Visar avstdmningen att den fullgjorda arbetstiden understiger den méjliga arbetstiden ar
mellanskillnaden forbrukad vid begrinsningsperiodens slut,

N3gon reducering av OB-tiildgg ska inte gdras i samband med denna omvandling.
Parterna ska gemensamt verka for att arbetstiden kan tas i ansprak fullt ut.

Mom 1.2 Veckovila och fridagar

Fridagar

Heldrsarbetande medarbetare har vid obruten tjdnstgoring varje kalenderar réatt till 114 fridagar.
Ytterligare fridagar utges enligt féljande modell:

- tva ars anstdlIiningstid ger ratt till 115 fridagar

- tre &rs anstallningstid ger ratt till 116 fridagar

- fyra ars anstallningstid ger ratt till 117 fridagar

- fem &rs anstélIningstid ger ratt till 118 fridagar

Det utdkade antalet fridagar utges manadsskiftet efter kvalifikationstiden har uppnatts.

Medarbetare som bérjar eller slutar under &ret har ratt till s3 ménga fridagar som motsvarar
anstéliningstid under ret.

Fridagsperiadens forldggning och omfattning
Fridagen ska fdrutom fridagen/fridagarna omfatta minst ytterligare 12 timmar.

Fridagsperioden ska, férutom i nedanstaende fall, omfatta tiden fran klockan 19.00 dagen fére
fridagen/fridagarna till minst klockan 05.00 dagen efter fridagen/fridagarna, om mojligt redan fran
klockan 18.00 dagen fére fridagen/fridagarna till minst klockan 08.00 dagen efter
fridagen/fridagarna.

Om arbetstid eller jour dnda fullgdrs efter klockan 19.00 fére fridag eller fére ki. 05.00 dag efter
fridag far det for medarbetare pé fast schema planeras hogst en gang per begrénsningsperiod om
tolv veckor och fér medarbetare som inte gir pa fast schema hégst fyra ganger per &r,

Fridagar ska som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-séndag under
begransningsperioden samt s& [angt majligt pa infallande latthelgdagar.

Fridags/frihelgs-schema faststélls en géng per &r senast den 1 december fér kommande ar.

Planlagda fridagar kan flyttas efter dverenskommelse med medarbetaren.




Vid fedighet utan I6n 6 arbetsdagar eller mer, samt sjukledighet och ledigheter med stéd av
foraldraledighetslagen fr.o.m. 15:e kalenderdagen, riknas infallande lérdag-stndag samt infallande
FP-dagar som erhdllna fridagar.

Om det beroende pa denna forldggning av FP-dagar uppstdr en differens i férhallande till antalet FP-
dagar under aret far denna differens inte tas i ansprak.

Ledighet utdver fridagar som &r nédvandiga fér utjdmning av arbetstiden benimns 0-dag d.v.s, en
arbetsdag med 0 timmars arbete.

Mom 1.3 Arbetstidsbank/timkonto

Varje medarbetare har en personlig arbetstidsbank/timkonto. Till timkontot férs
kompensationsledighet, dverskott vid avstdmning av ordinarie arbetstid samt évrig tid mot
tidkompensation. Uttag fran kontot kan ske antingen genom tid eller kontant betalning. Kontant
utbetalning gors i samband med ordinarie [6neutbetalning och berdknas per timma med 1/165 vid 40
timmars vecka, 1/158 vid 38 timmars vecka samt 1/150 vid 36 timmars vecka. Semesterersattning
laggs till. Kontot far vid varje given tidpunkt inte innehalla mer &n 100 timmar. Overskjutande tid kan
tas ut som tid eller kontant betalning efter dverenskommelse med arbetsgivaren.

Mom 2 Arbetstidens féridqgning

Arbetstagare som tjiinstgdr pa fast schema

- Av schema eller sarskild plan ska framga ordningsfoljden fér tjanstgéringsturer och fridagar under
begrinsningsperioden. Av arbetsschemat ska ocksa regelbunden jour eller beredskap framga.
Schema giller tillsvidare eller fér viss tid.

Arbetstagare som inte tjidnstgdr pd fast schema

For arbetstagare som inte tjénstgdr pa fast schema gérs en preliminér plan som delges den 15.¢
manaden innan tjdinstgéring. Dar ska framgd all kind tjdnstgéring samt planenliga fridagar.
Kompletterande tjanstgoring delges i veckobesked mandagen veckan innan aktuell tjénstgéring.

Mom 2.1 Arbetsperiod

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hgst 8 timmar under en
arbetsperiod. Fér medarbetare med oregelbunden arbetstidsféridggning far den crdinarie
arbetstiden inte Gverstiga tio timmar under en arbetsperiod.

Tidnstgoringstur understigande tre timmar tillgodoriknas med tre timmar.

Foér medarbetare med oregelbunden arbetstid fir arbetsperioden inte éverstiga 12 timmar. Under en
tjdnstgoringsperiod far endast ett obetalt uppehdll om higst 60 minuter férekomma. Ovriga uppehali
i tjdnstgdringen ingdr i arbetspasset och dr betalda.

Vid tjénstgdring i enbart pendeltagstrafik far arbetsperioden inte dverstiga 11 timmar.

Undantag fran regeln om arbetsperiodens lingd far férekomma vid arbetsperiod med vila och betalt
uppehéll. Arbetsperioden far da omfatta 13 timmar.

o &/
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Arbetsperiod med vila

Tjdnstgdring som syftar till att tillgodose arbetsgivarens &kade personalbehov i hégtrafik.
Arbetsperiod med vila far enbart forldggas mellan ki, 05.00 och 20.00 med vilan pd annan ort &n
stationeringsorten. Den egentlliga arbetstiden far uppga till som mest 10 timmar med ett minst 3
timmar |13ngt uppehall mellan arbetspassen. Vid detta uppehall ska arbetsgivaren tilthandahalla rum
for vila. Uppehallet mellan arbetspassen &r fullbetalt med undantag fér obetald rast om 1 timme.
Tianstgéring med vila kan schemaldggas for alla medarbetare i akande tjdnst hdgst en gang per
vecka.

Arbete bor planeras s& att medarbetaren inte arbetar mer an 6 dagar i en foljd.

Mom 2.2 Personalpoo!

Medarbetare i personalpoolen arbetar inom hela Gétalandstags verksamhetsomrade.

For medarbetare i personalpoolen faststalls en arlig fridagsplan avseende veckoslut. Frihelgsschema
ska vara faststillt senast den 1 december innan aktuellt tjinstgoringsar.

Tjanstgoring meddelas sa snart den blir kind tillsammans med fridagar infallande pd vardagar, dock
senast kalenderdygnet fore tjanstgdring, Medarbetare i personalpoolen har ej ratt tili
tidsférskjutningstillagg utan far istédllet en fast erséttning om 4000 kronor per manad.

Arbete i personalpoolen ir frivilligt séks pa ett ar i taget, forandring sker i vid arsskifte alternativt
skifte i tidtabell.

Mom 2.3 Flextid fér administrativ personal

Flextid

Flextid kan tillimpas for administrativ personal. Medarbetare som inte har rétt till dvertidsersattning
har fortroendetid och kan inte omfattas av flextid.

Flexibel arbetstid far tilldampas mellan:

- 06.00-09.00 vid arbetets b&rjan
- 15.00-18.00 vid arbetets slut

For lunch kan flextid tildmpas med sorm mest 90 minuters rast under fiden 11,00-14.00,

Dag fére rod dag tillimpas flextid frén 12,00, vid arbetsdag mellan tva réda dagar/Iitthelgdag far
flextid tilampas fér hela dagen efter samrad med narmaste chef.

Flexibel arbetstid ska tillimpas med hinsyn taget till verksamhetens och arbetsuppgifternas krav.
Uttag av flextid kan enbart ske om arbetet s3 tillater.

Normaltid

Den ordinarie arbetstiden utan flextid dr 8 timmar per arbetsdag.
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Flextidssaldo

Arbete utdver normaltiden tillfors flextidssaldot medan arbetstid understigande normaltiden
reducerar flextidssaldot.

Flextidssaldot far innehélla som hdgst + 25 timmar och som |&gst — 25 timmar. Den anstéllde ansvarar
sjdlv fOr att angivna ramar respekteras

Overtid

All Gvertid ska vara beordrad av ndrmaste chef och resulterar i Gvertidsersittning som inte paverkar
flextidskontot.

Klémdagar

Klamdag ar dag mellan tva réda dagar eller dag meilan réd dag och lérdag. Dessa dagar kan arbetas
in enligt 6verenskommelse med ndrmaste chef.

Mom 2.4 Fértroendetid

For chefer och kvalificerade handldggare kan dverenskommelse om fértroendetid traffas direkt
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, Overenskommeisen innebiér ingen forindring i lag- eller
avtalsregler rérande arbetstidsmattet som géller fér befattningen.

Overtidskompensation

Overenskommelsen innebdr att arbetstagaren i forvig kompenseras for dvertidsarbete genom
mdanadsltnen samt med 30 semesterdagar.

Flextid

Fortroendetid innebdr att arbetstagaren har frihet att inom vissa ramar sjalv férldgga sin arbetstid.
Méjligheten styrs ytterst utifran arbetets karaktér. Vid ledighet omfattande hel dag av normal
arbetstid ska ndrmaste chef informeras.

Registrering av Gvertid

Arbetsgivaren dr enligt arbetstidslagen befriad fran skyldigheten att registrera évertid fér
arbetstagare som har fortroende att sjdlv férlagga sin arbetstid. En uppféljning av arbetstidsuttaget
kan vara av virde, noteringar av arbetstiden gors da lampligen av arbetstagaren.

Mom 2.5 Viloperiod

Alla medarbetare ska ha ledigt for vila. Viloperioden ska som regel vara minst 11 timmar.

Viloperioden fér 3kande personal vid Gverliggning pa bortastation kan forkortas till 8 timmar. | de fail
viloperioden blir kortare &n 11 timmar ska medarbetaren kompenseras genom att vilotid
motsvarande skilinaden mellan den minskade dygnsvilan och 11 timmar ldggs till ndstféljande
viloperiod p& hemmastation.

Efter dverliggning pa bortastation bér tjdnstgdring dag 2 avslutas senast kl. 15.00.
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Mom 2.6 Rast

Med raster forstis sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetarna inte &r skyldiga
att stanna kvar p& arbetsstillet. Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forldggning
s& noga som omstindigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att medarbetarna inte utfér arbete mer dn fem timmar i féljd. Rasternas
antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstallande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nddvandigt med hadnsyn till
arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Mom 2.7 Paus
Arbetsgivaren ska ordna arbetet s3 att medarbetaren kan ta de pauser som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsférhallandena kraver det far i stéllet sdrskilda arbetspauser 1dggas ut. Arbetsgivaren ska i
sa fal p& forhand ange arbetspausernas lingd och forldggning s& noga som omstandigheterna
medger. Pauser ridknas in i arbetstiden.

Vid tjanstgdring pa pendeltdg | Goteborg:
Inriktningen vid planering av turlista r att en paus ska vara 10 minuter arbetsfri tid.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s& att dkande personal kan ta behovliga arbetspauser pa lampligt
statle med tillgdng till pausutrymme med toalett under arbetsperioden med 1,5-2,5 timmars
intervall.

Mom 2.8 Andringar av ordingrie arbetstidsféridagning

Besked om dndringar i den ordinarie arbetstidens forliggning ska i normalfallet limnas minst tvd
veckor i férvag. Sadant besked far dock 1amnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller
hindelser som inte har kunnat forutses, ger anledning till det.

Tidsforskjutningstifldgg

Fér varje dygn under vilken ordinarie arbetstid; om minst 2 timmar fullgdrs pa annan tid &n vad som
anges i den férst schemalagda turen, betalas tidsférskjutningstilldgg

a) vid &ndring som meddelats senare in mandagen féregdende vecka men tidigare &n 48 tim innan
tjanstgdringens borjan utgar tidsforskjutningstilldgg med 129 kronor.

b) om &ndringen meddelas senare 4n 48 timmar fore tjdnstens borjan utgar erséttning med 150
kronor

Endast et tilldgg betalas ut per dndrat dygn. Tilldgget inkluderar semesterersattning.

Tidsforskjutningstillagg utgar inte till medarbetare i personalpool med tjanstgdring inom hela
verksamheten.
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Anmarkning

A, Arbetstid i ett arbetspass far inte forskjutas om medarbetaren redan har pabérjat arbetspasset
eller har installt sig pa arbetsplatsen.

B. Arbetstiden far inte forskjutas till dag som &r fridag och betecknas Fp/0-dag i den lista efter
vilken tjdnstgdring sker.

Mom 2.9 Nattarbete

For medarbetare i stationdr tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre timmar infaller under
natten ldggas ut i genomsnitt hdgst var tredje natt under begransningsperioden.

Fér medarbetare i akande tjdnst far ordinarie arbetstid férlagd pd natten i genamsnitt per vecka
under begransningsperioden uppga till hogst tolv timmar under nattetid.

Vid tjdnstgdring i lokaltrafik upphandiad av Trafikhuvudman far ordinarie arbetstid som pabdrjas
under tiden 00.00 till 04.30 inte férekomma tva nitter i f6ljd.

Arbete som pabdrjas mellan kl. 00.00 och 05.00 far omfatta hégst 7 timmars arbetsperiod.

Vid tjénstgdring som till ndgon del infaller mellan 01.30-06.30 far arbetsperioden omfatta hdgst 9
timmar. Undantag frdn denna regel giller f&r tjanstgoring med vila da arbetsperioden &r 13 timmar.

Mom 3 Deltagande i utbildning

Nar medarbetare for foretagets rikning genomgar utbildning tillgodoriknas den tid som atgér som
arbetstid.

Mom 4 Arbetsfria uppehdll

Under en arbetsperiod kan som mest férekomma ett obetald uppehall om 60 minuter. Det bér for
dessa uppehall finnas tillgdng till rastlokal.

Viloperiod pa annan ort dn stationeringsorten mellan kl. 22.00 -07.00 &r obetald. Av arbetsgivaren
tillhandahallet Svernattningsrum ska vara av hotellstandard.

Maom 5 Férhandlingsordning mellan parterna

Férhandling om fast schema

Férhandling om fast schema sker med arbetstagarorganisationerna i en verksamhetsférhandling
enligt MBL § 11. Kan parterna inte enas om schema kan central férhandling enligt MBL § 14 begiras.

Forhandlingarna ska vara avslutade sa att medarbetarna fir besked senast tva veckor innan schemat
ska bdrja tilampas.
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§ 7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med Gvertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har utfért utéver den dagliga
arbetstid som géller fér medarbetaren.

Mom 2 Skyldighet att utféra och rapportera évertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger dr en medarbetare skyldig att fullgéra allman dvertid med hdgst 200
timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad}. Timtalen far 6verskridas nar det behdvs for att medarbetaren ska kunna slutféra ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter fér verksamheten.

For arbete pa allmén évertid bér i férsta hand anlitas medarbetare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte skyldighet att utféra
dvertidsarbete. '

Ytterligare Gvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och
kvalificerade handldggare kan Overenskommelse triffas direkt med arbetstagaren.

Medarbetaren ska rapportera in vertid senast tvd manader efter det dvertidsarbetet utfdrts om inte
sdrskilda skl finns,

Mom 3 Nidfallsévertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgdra nodfallsévertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfér ritt till dvertidskompensation

Ratt tilt Gvertidskompensation foreligger om

— dvertidsarbetet har beordrats pa férhand, eller

— dvertidsarbetet har godkénts i efterhand

Medarbetare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom. 2 har inte ratt till dvertidskompensation.

Om en medarbetare har frihet betridffande arbetstidens forlagening, kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma dverens om att han inte ska ha ratt till dvertidskompensation utan
forekomsten av erforderligt dvertidsarbete ska beaktas vid faststéllande av l6nen. Detsamma géller
for medarbetare som har riitt att beordra andra medarbetare till dvertidsarbete eller har ritt att
sjdlvstandigt avgdra eget dvertidsarbete.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra dvertidsarbete pé tid som inte &r forlagd i direkt anslutning
till den ordinarie arbetstiden ges évertidskompensation som om dvertidsarbetet hade utférts under
minst fre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer dvertidsarbetet
fran den ordinarie arbetstiden.
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Om medarbetaren instdller sig till dvertidsarbete ska arbetsgivaren ersatta uppkomna resekostnader.
Detta giller dven fér medarbetare som inte har ratt till sdrskiid évertidskompensation.

Mom 6 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen | pengar (Overtidsersittning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medarbetaren sa tnskar och arbetsgivaren
inte har sarskilda skal att bestdmma annat. Vid utldggning av ledighet bér medarbetarens 6nskemal
om tidpunkt beaktas.

Mom 6.1 Aterféring av Gvertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom. 6 aterfdrs motsvarande antal timmar till
Overtidsutrymmet enligt mom. 2 ovan om aliman dvertid

Exempel

En medarbetare utfor Gvertidsarbete en helgfri mandag-fredag meflan 16-20. Dessa dvertidstimmar
riknas av fran dvertidsutrymmet enligt mom. 2.

Overenskommelse tréffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet ) under 6 timmar {4x1,5 timmar = 6 timmar kompledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut Gterfors de 4 timmar som har kompenserats genom ledighet
tiff Gvertidsutrymmet enligi mom, 2

Mom 7 Berikning av évertidsersdttning

Overtidsersittning per timme betalas enligt féljande.
a) FOr dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar—fredagar:

Fasta kontanta manadsiinen (uppraknad till heltidslén)

94
b) Fér évertidsarbete pa annan tid:

Fasta kontanta ménadslénen {uppriknad till heltidsién)

72

¢) For ej uttagen kompensationsledighet utgar ersaitning med fasta kontanta manadslénen dividerad
med 140. Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde medarbetaren samt pa

midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med évertidsarbete pa "annan tid".

Ersdttning utges inte for kortare tid &n 15 minuter. Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.
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Mom 8 Berdikning av kompensationsledighet

Kompensationstedighet per dvertidstimme ges enligt féljande.
a) Fér dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mdndagar -fredagar = 1 1/2 timme.

b) Fér Gvertidsarbete pa annan tid enligt mom. 7 = 2 timmar.
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§ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor utdver den ordinarie
dagliga arbetstid som géller fér medarbetarens deltid men som ligger inom det ordinarie
arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande dr Gvertid och ersétts enligt bestimmelserna i § 7 om medarbetaren:

- av arbetsgivaren beordrat arbete utdver det ordinarie arbetstidsmaéttet for
heltidsarbetande under ett kalenderdygn

- arbetar pa dag som &r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande
- arbetar mer dn det tilldtha antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete p3 tid som inte dr ardinarie arbetstid fér motsvarande
heltidsarbetande

Mom 2 Skyidighet att utféra mertidsarbete

Nar sérskilda skal féreligger dr en deltidsarbetande medarbetare skyldig att fullgdra mertidsarbete.

Den allménna mertiden far inte Gverstiga 175 timmar per kalenderéar. Overtid far enligt § 7 inte tas ut
utbver 200 timmar. Allmédn mertid och allmin 6vertid far tas ut med sammanlagt 250 timmar per
kalenderar.

Fér arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt &tar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stéd av lag har inte skyldighet att utféra
mertidsarbete

Timtalen far dverskridas om det behdvs for att kunna slutfdra ett uppdrag eller arbete som inte kan
avbrytas utan stora olgenheter fér verksamheten.

Ytterligare mertid kan tas ut efter avtal med berérd arbetstagarorganisation. F&r chefer och
kvalificerade handliggare kan dverenskommelse triffas direkt med medarbetaren.

Medarbetaren ska rapportera in mertid senast tvd méanader efter det mertidsarbetet utférts om inte
sdrskilda skal finns till annat,

Mom 3 Nodfallsmertid

En medarbetare dr skyldig att fullgéra nodfalismertid enligt arbetstidslagen.
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Mom 4 Arbete som medfor ritt till mertidskompensation

Rétt till mertidskompensation féreligger om
— mertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
— mertidsarbetet har godkénts i efterhand

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfdrs i direkt anslutning till den deltidsanstéilldes ordinarie
grbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte &r forlagd i direkt anslutning
titl den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet
fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation fér mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid
{kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medarbetaren sa énskar och arbetsgivaren
inte har sirskilda skal att bestdmma annat. Vid utldggning av ledighet bérmedarbetarens dnskema!

om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berdkning av mertidsersdttning

Vid mertidsarbete utbetalas féljande ersittning per timme.
Fasta kontanta manadslénen (heltid)

140
Ersdttning utges inte for kortare tid &n 15 minuter.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsagrbete

Kompensationsledighet berdknas timme fér timme.
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& 9 Restidsersattning m.m.

Mom 1 Rdtt till restidserséittning

Resa som foretas i samband med utlaning till annan stationeringsort &n det egna, utgdr tjinsteresa i
de fall bortavaron dr en flerdygnsférrattning.

Medarbetaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

- arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska vara undantagen
fran bestammelsen om restidsersattning (géller endast medarbetare som inte har ritt
till sarskild kompensation for Gvertidsarbete)

- arbetsgivaren och medarbetaren kommit dverens om att kompensation for restid ska
utges i annan form. Fdrekomsten av restid kan t.ex. beaktas vid faststillande av l6nen

- medarbetaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande
omfattning, t.ex. resande forsiljare, servicetekniker eller liknande. En sadan
medarbetare har ritt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och medarbetaren
har kommit dverens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor rétt till erséttning avses den tid under en becrdrad tjansteresa utanfér den
egna stationeringsorten och inom Sverige som gar at f&r sjélva resan till bestimmelseorten och i
férekommande fall ofrivillig véntetid till férrattningens bérjan respektive frén forrittningens slut.

Restid under medarbetarens ordinarie dagliga arbetstid rdknas som arbetstid. Vid ber3kning av restid
medtas darfér endast tjinsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Ersdttning utges inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Restid under utryckning som berattigar till utryckningstilligg ger inte ratt till restidsersattning.
Restiden tiligodordknas i stillet som arbetstid.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan ger
tiden mellan ki. 00.00 - 06.00 som medarbetaren kunnat disponera sovplatsen inte rtt till
restidsersattning.

Som restid rknas dven normal tidsdtgang da medarbetaren under en tjinsteresa sjilv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhdr arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller fér
traktamentsberdkning. Vid tjdnsteresor till utlandet betalas restidsersittning endast f8r resan till den
férsta forrdttningsorten och dterresan fran den sista férrittningsorten.

Mom 3 Ersdittning

Ersdttningar enligt niva i gallande Branschavtal,
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Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag r erséttning for merkostnader, som medarbetaren dsamkas vid
tjansteuppdrag, som kriver bortavaro med dvernattning fran den egna stationeringsorten.

Stationeringsort dr den ort dir medarbetaren har sin huvudsakliga sysselsattning. Om
sysselsattningen inte ar koncentrerad till viss ort faststélls stationeringsorten efter verlaggning med
berérd arbetstagarorganisation. Som grund for traktamenten galler inkomstskattelagens regler.

Mom 5 Bilersittning

Vid beordrad tjénsteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria beloppet enligt
inkomstskattelagen

Mom 6 Stationeringsort

Fér varje medarbetare faststélls en stationeringsort.
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§ 10 Ersattning for OB, jour och beredskap

Mom 1 Obekvidm arbetstid

Medarbetare, som arbetar pd obekvam tid, har rétt till obekvamtidstilligg. Obekvimtidstilligg
utbetalas endast fér sddant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller
maotsvarande fareskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgérs pa obekviam tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt niva i gdllande Branschavtal,

Obekvdm tid &r:

- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar frdga om tid som ségs nedan
Kvalificerad obekvam tid ar:

- tid fran kiockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pd méndag

- tid fran klockan 19.00 pa dag fére trettondagen, férsta maj och Kristi himmelsfirdsdag
till klockan 07.00 pa ndrmast foljande vardag

- all tid pa vardag som bade féregas och efterfdljs av son- eller helgdag
- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00
Obekvam arbetstid pa storhelg &r:

- tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00,00 till 24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

Mom 2 Jour

Jour dr tid da medarbetaren pa tjanstgbringsfri tid dr skyldig att sta till arbetsgivarens férfogande pa
arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden f&r att nar behov uppkommer utféra arbete.
Jourtid far tas ut med hégst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller héigst 50 timmar under en
kalendermanad.

Ersdttning for jour regleras i avtal.

22

W




Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid da medarbetaren pa tjanstgdringsfri tid dr skyldig att vara antriffbar for att efter
varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hdgst sju tillfllen under en tid av fyra veckor.

Avtal kan traffas om annan berdkning eller emfattning av beredskap. Fér chefer och kvalificerade
handléggare kan dverenskommelse om omfattningen tréffas direkt med medarbetaren.

Ersdttning for beredskap regleras i avtal.
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§ 11 Semester

Mom 1 Allménna bestémmelser

Medarbetare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilldgg som gjorts nedan.
Intjdnandedr och semesterdr sammanfaller och utgérs av kalenderar.

Overenskommeilse kan traffas med medarbetaren om kortare sammanhingande semesterperiod &n
fyra veckor. Under semesterperioden juni-augusti har medarbetaren ritt till fyra veckors
sammanhangande semester. Huvudsemestern kan férlaggas vid annan tidpunkt efter énskemal fran
medarbetaren.

Mom 2 Semesterns lingd

Arssemestern &r:
25 dagar - om inte annat anges nedan

30 dagar - for medarbetare, som har frihet betréffande arbetstidens férldggning och
dverenskommelse har traffats om att sdrskild kompensation for dvertidsarbete inte
ska utgad, under forutsittning att forekomsten av dvertidsarbete inte beaktats vid
faststdliande av iGnen.

Overenskommelse kan triffas med medarbetaren i annat fall om ratt till 30 dagars semester i stéilet
for sérskild overtidskompensation.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlénen utgbrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus semestertilldgg.
Semestertillagg utgbrs av
- 0,8 procent av aktuell manadsldn per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sddana rérliga
inedelar som inte inkluderar semestertillagg och som har betalats ut under ett ar
ndrmast fére semesterdret,

Arssemester vid intjanandedrets bérjan Procenttal
25 12,00

30 14,40

Till summan av rorliga 18nedelar enligt ovan ska fér varje kalenderdag (helt eller delvis} med
semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rérliga 16nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att dret fore semesteraret utbetald rérlig 1onedel
divideras med antalet anstdliningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterfénegrundande franvaro aret fére semesteraret.
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Om berdkning enligt foregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far arbetsgivaren, efter samrad
med berérd arbetstagarorganisation, bestimma summan av de rdrliga 16nedelarna med beaktande
av vad som dr normalt for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande
franvaro.

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande medarbetare ar for var och en av de 25 uttagna
betalda arssemesterdagarna skillnaden mellan semesterlénegarantibelopp och det lagre belopp, som
utgdr summan av 4,6 procent av manadsitnen plus semestertilldgg.

Mom 4 Utbetalning av semesterlin

Det semestertilidgg, som berdknas pa den aktuella manadsldnen, betalas vid det ordinarie
lI6neutbetalningstillfdllet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget for rorliga lonedelar betalas ut senast i juni manad om inte parterna enas om
annat.

Mom 5 Avdrag {or obetald semesterdag

Fér varje obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella ménadslén med 4,6 procent
av manadslonen.

Mom 6 Avrdkning

Om medarbetaren under semesteraret fatt storre semesterldn dn vad som motsvaras av intjénad
semesterlén far arbetsgivaren gdra avrakning mot den ordinarie lénen samt semestertilldgget for
rérlig lonedel.

Mom 7 Semesterersiittning

Semesterersittning utgdrs av intjinad semesterlén som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den beriknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per semesterdag plus
semestertilldge.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetaren fér visst semesterar har ritt till mer in 20 betalda semesterdagar, far han spara
en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare semesterar,

Medarbetaren far inte ha fler sparade dagar dn 25.

Mom 8.2 Semesterltn for sparad semesterdag

Semesterlén fér sparad semesterdag utgdrs av den manadslon som dr aktuell under semestern samt
semestertilldgget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid koncentrerat deltidsarbete
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Om en medarbetare dr deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar | genomsnitt per helgfri
vecka, ska antalet bruttosemesterdagar {= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesterdret) omriknas till nettosemesterdagar (= som ska forliggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar f6r medarbetaren). Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka

5 X antalet bruttosemesterdagar = antalet nettosemesterdagar

{antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begrdnsningsperioden enligt medarbetarens arbetstidsschema).

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal. Denna avrundning gérs
vid ett tillfalle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid &ndras sa att antalet arbetsdagar per vecka fordandras, ska antalet
outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertilldgg, semesterersittning respektive loneavdrag vid obetald semester ska ske
med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsiittningsgrad

Overenskommelse kan traffas med medarbetaren om berékning av semester fér medarbetare med
partiell sjukledighet som varat mer &n 1 ar eller med partiell sjukerséttning.

Mom 11 intyg om uttagen semester

intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstaliningens upphérande.

Mom 12 Semesterplan

Semesterplanen ska vara faststilid senast den 1 mars.
Riktlinjer for semesterféridggning:

a) Underrattelse om férlaggningen av semester som lagts | semesterplan anses ha gjorts i och med
att faststélld plan anslagits eller pd annat sdtt delgivits berérda medarbetare.

b) Andring av semester som lagts ut i faststilld semesterplan far gras efter éverenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren fran fall till fall.

c) For utldggning av huvudsemester, om inte sdrskilda skél féranleder annat, géller som grundregel
att varje medarbetare har ritt till en sammanhdngande ledighet om minst fyra veckor som i sin
helhet &r forlagd till manaderna juni-augusti. Medarbetare som &nskar ta ut kortare tid &n fyra
veckor alternativt férldgga sin huvudsemester vid annat tillfdlle under aret ska ansoka om detta
senast i samband med att semesterplanen upprattas 1 mars.

d) Semesterdagar som inte anmalts sparade senast vid huvudsemesterns utléggning ska 18ggas ut i
semesterplan.

e} Strésemester
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Med strésemester avses en semesterperiod som omfattar mindre 4n fem dagar. Ar medarbetaren
semesterledig l6rdag och/eller séndag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag/ar ar sadan dag
semesterkensumerande. Infaller en arbetsfri (0-dag) pd en semesterdag &r en sadan dag
semesterkonsumerande. Arbetsfri dag (Fp-dag), eller inarbetad fridag i stréisemesterperioden,
konsumerar inte ndgon semesterdag. Anskan om strésemester ska om méjligt ldmnas senast den
10:e i manaden innan den begirda ledigheten. Ansdkan ska besvaras skyndsamt.

Mom 13 Arbete vid kranshelger

Medarbetare som arbetar pa s.k. kranshelg d.v.s. frihelg i direktanslutning till huvudsemestern (om
minst 19 dagar} erhaller forutom dvertidsersittning en extraersattning per dag om 750 kronor.
Arbetstiden maste dock uppgé till minst 5 timmar. Anmalan om detta gérs skriftligt till arbetsgivaren i
samband med ansdkan om huvudsemestern och ar bindande fér medarbetaren.

Mom 14 Ersiittning vid férliiggning av huvudsemester utanfér semesterperioden

Vid huvudsemester om minst tre veckor i foljd och dér en av veckarna innehéller hogst fyra dagar |
maj alternativt september och de évriga veckorna ligger inom semesterperioden juni — augusti ska
arbetstagare som frivilligt s6kt sadan ledighet kompenseras ekonomiskt f6r de dagar som infaller i
maj respektive september. Ersittning utgdr med 1400 kronor per dag som infaller utanfér den
lagstadgade semesterperioden.

| det fall huvudsemestern for en medarbetare blir férlagd utanfér perioden juni — augusti och denna
forlaggning har skett pd arbetsgivarens initiativ for att verksamheten s3 krédver, har medarbetaren
ratt till féljande erséttning:

-Om huvudsemestern i sin helhet blir férlagd utanfér perioden, betalas en extra manadslén.

-Om huvudsemestern med minst tre hela kalenderveckor blir férlagd utanfor perioden, betalas tre
figrdedels manadslén.

-Om huvudsemestern med minst tvd hela kalenderveckor blir forlagd utanfor perioden, betalas en
halv manadsion.

~Om huvudsemestern med minst en hel kalendervecka blir férlagd utanfor perioden, betalas en
fiardedels manadsldn.

Som férutsattning for denna ersdttning géller vidare, att medarbetaren inte begdr och erhaller annan
lagstadgad ledighet under perioden juni— augusti. Hirmed avses inte ledighet for sjukdom eller
ledighet med tillfallig féraldrapenning, som foréalder tar ut for vard av sjukt barn.
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& 12 Sjuklon m.m.

Mom 1 Rdtten till sjukién

Medarbetare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmidlan till arbetsgivare

Nar en medarbetare blir sjuk och darfér inte kan arbeta ska medarbetaren snarast méjligt underritta
arbetsgivaren om detta.

Samma géller om medarbetaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér éverférande av
smitta.

Mom 3 Férsdkran och ldkarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig férsikran om arbetsgivaren s begér. Av denna
ska framga att, och i vilken omfattning, medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden dr langre dn sju dagar, ska medarbetaren styrka sjukdomen med |dkarintyg, som
visar att medarbetaren &r of6rmdgen att arbeta och som ocksd anger sjukperiodens tangd.

Om sdrskilda skal féreligger far arbetsgivaren begira att medarbetaren ska styrka nedséttningen av
arbetsférmagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare och ersétter
da uppkomna kostnader,

Berdrd facklig organisation bor informeras om atgérd enligt tredje stycket.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Med begreppet arsarbetstid i detta och féljande moment forsts det genomsnittliga antalet
arbetsdagar per helgfri vecka ganger 52 (260 dagar fér den som arbetar 5,0 dagar i veckan).

Mom 4.1 Sjukdom t.o.m. 14.e kalenderdagen per sjukperiod

Franvaro hel dag

Fdr varje dag som en medarbetare skulle ha arbetat men &r frinvarande fran arbetet pé grund av
sjukdom giirs sjukavdrag per arbetsdag

For den férsta frdnvarodagen (karensdagen) i sjukldneperioden
manadsidnen x 12

arsarbetstiden
Fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukléneperioden

20 % x manadslénen x 12

arsarbetstiden
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Franvaro del av dag

Om medarbetaren 3r frdnvarande endast en del av karensdagen skall sjukavdrag géras enligt
féljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag
hégst 25 % av arbetstiden 25%

mer dn 25 % men hdgst 50 % 50%

mer &n 50 % men hbgst 75 % 5%
meran 75 % 100 %

Om sjukfrénvaron i dvrigt endast omfattar del av dag gdrs ett mindre avdrag som svarar mot
frAnvarons omfattning (partiellt sjukavdrag). Franvaro del av dag far normalt endast omfatta en
fiardedel, hilften eller tre fjardedelar av ordinarie arbetstid fér den enskilde.

Anmarkning:

1. Fér medarbetare som enligt forsékringskassans beslut &r beréttigad tilt sjuklén om 80
procent under hela sjukléneperioden goérs sjukavdrag enligt vad som géller fr. o.m. den
andra frinvarodagen i sjukléneperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

3, Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammantagt tio karensdagar

gors sjukavdrag fér den férsta dagen i kommande sjukperiod enligt vad som géller fr o
m den andra franvarodagen i sjukldneperioden.

Mom 4.2 Siukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen {tom 90:e kalender-dagen)

Fér varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt féljande.
F&r medarbetare med manadslén om hgst
7.5 x basbeloppet

12

90 % x manadslénen x 12

365

For medarhetare med manadslén dver

7.5 x basheloppet

12
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90 % x 7,5 x basbeloppet + 10 % x {manadslénen x 12 - 7,5 x basbeloppet)

365 365

Om sjukfrdnvaron endast omfattar del av dag gors ett mindre avdrag som svarar mot franvarons
omfattning (partiellt sjukavdrag). Franvaro del av dag fir normait endast omfatta en fjardedel,
halften eller tre fjardedelar av ordinarie arbetstid fér den enskilde.

Mom 5 Sjukiénetidens liingd {avser arbetstagare som omfattas av [TP-avtalet)

Ratt till sjuklén galier langst t o m den dag nér arbetsoformagan har forelegat 90 kalenderdagar i
foljd.

Om arbetsoférmagan inte férelegat 90 kalenderdagar i f6ljd men medarbetaren under den senaste
tolvmdnadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphér ratt till sjuklén nir medarbetaren varit
arbetsoférmdégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

N&r medarbetaren har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphér ritten till sjuklén,

Bestdmmelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjukldn enligt lag under sjukléneperiod
(mom 4.1 ovan}.

Mom 6 Ersdttning ndr smittbdrarpenning utgdr

Om medarbetare méaste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér dverférande av smitta och ratt
féreligger till smitthdrarpenning gérs avdrag enligt foljande:

- Franvaro t o m 14 kalenderdagen gors avdrag for varie arbetsdag dd medarbetaren &r
franvarande med

80% x manadsidnen x 12

drsarbetstiden

Fro m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom. 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom néir medarbetaren inte har rdtt till sjuklién

Mem 7.1 Sjiukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfélle

For varje arbetsdag en medarbetare ar frénvarande pa grund av sjukdom gérs avdrag med
iManadslonen x 12
Arsarbetstiden

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:¢ kalenderdagen

Fér varje kalenderdag av franvaro gérs avdrag med

manadslénen x 12

365
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Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gérs avdrag med hela manadslénen.

Mom 7.3 Sjukavdrag vid férebygagande behandling

En medarbetare som far sjukpenning far férebyggande behandling enligt 3 kap 7 b § AFL skall ha
sjukavdrag per arbetsdag de 14 férsta dagarna och per kalenderdag resterande dagar. Sjukavdrag
gors enligt féljande

Dag 1-14 i perioden

Medarbetare med manadslén om hogst 7,5 x basbeloppet

12

méanadslénen x 12

arsarbetstiden

Medarbetare med méanadslon dver 7,5 x basbeloppet

12
7,5 x basbeloppet + 20% x {(manadslonen x 12 — 7,5 x basbeloppet)

Arsarbetstiden arsarbetstiden

F.ro. m dag 15t o m dag 90 i perioden gors avdrag enligt mom. 4.2,
For dag darutver gors avdrag for medarbetare med manadslon om hégst

7.5 x hasbeloppet

12
med manadsidnen x 12
365
och fér medarbetare med hdgre manadslén med
7.5 x basbeloppet + 20 % x (mdnadslénen x 12 — 7,5 x basbeloppet)
365 365
Om medarbetare erhaller sjukersittning under franvaron tilldmpas reglerna i mom. 4.2.
Mom 7.4 Rehabiliteringsavdrag
Nar en medarbetare har rehabiliteringspenning skall rehabiliteringsavdrag goras pa lénen.
Avdrag gors fér varje kalenderdag enligt fdljande:.

For medarbetare med méanadsldn om hdgst 7,5 x basbeloppet
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12

Dag 1-14 manadslénen x 12

365

Dag 15-90 90% x manadslénen x 12

365
Fér medarbetare med hogre manadslén

Dag 1-14 7.5 x basbeloppet + 20 % x [manadslénen x 12 — 7.5 x basbeloppet)

365 365

Dag 15-90 7.5 x basbeloppet + 10 % x {manadsiénen x 12 — 7,5 x basbeloppet)

365 365

Fr o m dag 81 gérs avdrag enligt den formel som géllt for medarbetaren dag 1-14.

Mom 8 Begreppet mdanadslan

Med manadslén avses vid berdkning enligt denna paragraf medarbetarens manadslén plus
genomsnittet per manad av under foregiende kalenderdr utbetalda rérliga [6netilidgg med undantag
av dvertidsersattning. | underlaget for genomsnittsberikning ska sjuklon som hanfor sig till rérliga
tonedelar rdknas med.

Mom 3 Vissa samordnings- och inskrinkningsregler

Om medarbetare far ersattning fran staten, fran forsdkring eller fran skadevatlande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklén fér att undvika dverkompensation vid
sjukdom i forhéllande till de sjukldnenivaer som féljer av detta avtal. Det sagda géller inte erséttning
fran allman férsidkringskassa eller ersdttning enligt kollektivavtal. '

Om medarbetaren pd grund av arbetsskada uppbér livrénta i stéllet fér sjukpenning och detta sker
under tid da tjinstemannen har ritt till sjuklén, ska sjukldnen inte beriknas enligt mom. 4, utan i
stéllet utgdra skillnaden mellan 90 procent av manadsldnen och livrdntan.

Om medarhetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsdkringsférmaner enligt lagen om
allmén forsékring reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for ndgon annan arbetsgivare eller
i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjukldn foreligger inte om medarbetaren adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han
har domts fér genom dom som har vunnit laga kraft, eller medvetet eller av grov vardsidshet ldmnar
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oriktiga eller vilseledande uppgift angdende négot forhallande som &r av betydelse for rétten till
sjuklén.

Mom 10 Ersiittning fér Idkarvdrd och likemedel

Ersattning ges fér sddan sjukvard, sjukvardande behandling och ldkemedel som omfattas av
hégkostnadsskyddet under forutsdttning att kvitto och hdgkostnadskort uppvisas.

Ritten till ersdttning ar forfallen om inte arbetstagaren yrkat ersattning frén arbetsgivaren senast 6
méanader efter den dag d3 arbetstagaren hade utgiften.

Kostnader ersatts med belopp, som medarbetaren haft enligt hégkostnadskortet och kvittot.

Nar en arbetstagare beviljats hel ledighet enligt § 14 mom. 2 géller att arbetstagaren &r undantagen
fran reglerna om sjukvard och sjukvirdande behandling under ledigheten om denna &r ldngre &n en
kalendermanad. Undantaget giller fran och med den dag ledigheten pabdrjats.
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§13 Fordldraledighet

Mom 1 Léneavdrag vid férdldraledighet

tfraga om |6neavdrag vid féraldraledighet géller bestammelserna i § 14 mom. 3 om avdrag vid
ledighet.

Vid partiell foratdratedighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebérande att
manadslénen réknas ner i propartion till arbetstidsminskningen. Motsvarande géller i det fall d3
ledigheten férlagts till vissa dagar i veckan.

Mom 2 Fordldrapenningtilléiag

Under tid som medarbetaren &r féréldraledig (vid barns fodelse eller vard av adoptivbarn) utbetalas
ersdttning enligt féljande under forutsattning att medarbetaren haft oavbruten anstillning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den férsta dagen av foréldraledighet.

Férildrapenningtilagg utbetalas for sadan dag under féréldraledigheten, dd medarbetaren tar ut
fardldrapenning éver garantinivan, Nar medarbetaren tar ut halv eller fjdrdedels féraldrapenning
uthetalas halvt respektive fjardedels foraldrapenningtilligg,

Fordldrapenningstilligg utbetalas for hdgst 360 dagar per barnshérd. Erséttning ges i efterhand nér
arhetstagaren visat uppgift fran férsdkringskassan pa utbetald féréldrapenning.

Féréldrapenningtilidgg utbetalas med 10 procent av daglonen . Daglénen berdknas som 3,3 procent
av manadslénen dkad med den genomsnittliga inkomsten per manad under ndrmast féregdende ar
av rorliga Ionedelar, med undantag av Overtidsersattning. | underlaget for rorliga lonedelar
medriknas dven sjukidn som hanfdr sig till rorliga 16nedelar.

Pa lénedelar som dverstiger basbeloppstaket utbetalas férildrapenningtilligg istillet med 90 % av
daglonen for hdgst 180 dagar per barnsbord.

Vid franvaro utan t&n under de tre ndrmaste manaderna fore ledighetens bérjan skall fordidra-
penningstilldgget reduceras i motsvarande grad. Dock skall foljande frénvaro inte reducera
fardldrapenningtillagget:

- ledighet for sjukdom

- ledighet med tillfallig fordldrapenning
- ledighet med havandeskapspenning

- ledighet med forildrapenningstillage
- ledig for offentligt uppdrag

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allmén forsékring skall erséttning enligt
denna paragraf reduceras i motsvarande man.
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Mom 3 Graviditetspenningstilldgg

Graviditetspenningstilldgg utges med 10 procent av den fasta daglénen.

Daglénen berdknas som 3,3 procent av manadslénen dkad med den genomsnittliga inkomsten per
manad under narmast foregdende ar av rirliga lIénedelar, med undantag av évertidsersattning. |
underlaget for rérliga Ionedelar medriknas dven sjuklén som hanfdr sig till rorliga 16nedelar.

Utbetalning av graviditetspenningstilligg forutsatter en anstéilning vid féretaget under de tolv
ménaderna som féregér ledigheten.
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§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med lén

Medarbetare, som dnskar erhalla ledighet med 16n, ska om s& &r mojligt anséka hdrom i god tid innan
ledigheten ska bérja. | ansdkan ska medarbetaren ange skélet och &nskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i foljande fall:

Skal Tid

A, Eget brollop Brollopsdagen

B. Nddvindiga bestyr i samband med
nara anhdrigs franfalle Hogst en dag

C. Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, begravning, Erforderlig tid, inkl. restid
bouppteckning eller arvsskifte inom egen familj sldktkretsen, i samrad med
den ndrmaste slaktkretsen. arbetstagaren

D. Egen 50-arsdag Fodelsedagen

E. Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per tilifdlle

hemmaboende nira anhérig {styrkes i efterhand )

Anmdrkning till punkt E: Har avsedd forman betalas inte i de fall d3 lag om allman férsékring ger ersattning for
vard av sjukt barn

F. Eget ldkar- eller tandldkarbestk i féljande fall:

1) vid akuta besvir som kriver omedelbar Tid som atgar for
behandling och under férutsittning att ersittning forsta besoket inklusive
inte betalas fran allman férsdkringskassa restid

2) Vid av féretaget anordnad hdlsckontroll och Tid som atgar fér
av sddan kontroll féranledd remiss till annan beséket inklusive restid

takare eller sjukhus

3) Vid besdk pa sjukvardsinrattning efter remiss Tid som &tgar for bestket
av foretagslakare eller av féretaget inklusive restid
anvisad ldkare, liksom till foljd hirav av
annan ldkare foreskrivna dterbesék®,

*Ledighet med |6n ska medges for hogst fem sadana &terbesék forskrivna av annan likare

G. Besok vid foretagshilsovard Tid som atgar fér besoket
inkiusive restid

H. Vid besék pad modravardscentral Tid som atgar for besdket

WA 7




Med "néra anhorig" forstas make/maka, barn, syskon, féraldrar, mor- och farféréldrar och
svarforaldrar. Med make/maka jamstills person som medarbetaren sammanlever med under
sktenskapsliknande férhalianden {d.v.s. om man har samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och/eller har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den m&n medarbetaren under aktuell tid &r franvarande av annan
anledning (semester, tjdnstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av
forsakringskassa eller annan forsakringsinrattning).

Ledighet med 16n enligt detta moment ar bibehallen fast kontant manadslon och eventuella fasta
{Bnetilldge som utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan Ién

Ledighet utan |6n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Medarbetare, som énskar vara ledig, ska ansdka hirom i s& god tid som mdjligt innan ledigheten ska
bérja. | anstkan ska anges dnskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas

snarast.

Mom 3 lLedighet utan Ién p.g.a.minderdriga barn

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten, Partiell ledighet bor beviljas fér vard av barn fram till barnets 13-ars dag,

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansoka hdrom i s& god tid som méjligt innan ledigheten ska
bérja. | anstkan ska anges nskad tidsperlod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas
snarast.

Mom 4 Avdragsheriikning vid ledighet utan I6n

a) Ledigheten &r hogst fem arbetsdagar. Avdrag gors med 4,6 procent av manadsiénen fér varje
arbetsdag som ledigheten omfattar.

vid oregelbunden arbetstidsférlaggning (hel- eller deltid) beréknas avdraget enligt ¢).

b) Ledigheten 4r sex arbetsdagar eller mer, Avdrag gors med 3,3 procent av manadslénen for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gérs fér varje timme enligt formeln
Manadsiénen (uppriknad till heltid)

175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av manadsidnen som svarar mot

ledighetens omfattning.
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F&r arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsfériaggning bor lokalt avtal triffas om timbersknat
avdrag vid ledighet.

Mom 5 Frdnvaro av annan anledning

Nar en medarbetare &r franvarande fran arbetet i dvrigt gors idneavdrag enligt mom. 4.

Mom 6 ledighet vid kurs/ utbildning

Med kurs/utbildning avses schemalagd utbildning enligt utbildningsplan, som omfattar langre tid &n
en dag. Fdljande géller i arbetstidshanseende for medarbetare som deltar i kurs/utbitdning:

Nér en medarbetare genomgar schemalagd utbildning fér bolagets rakning, som ar férlagd utanfér
den vanliga verksamhetsorten eller i form av internat har medarbetaren oreglerad arbetstid och
tillgodordknas det genomsnittliga dagarbetstidsmattet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har medarbetaren ritt att vara ledig narmast
efterfoljande lérdag och séndag.

Om kursen omfattar langre tid 4n en arbetsvecka, ska fridagar forldggas till under kurstiden
infallande l6rdagar och séndagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar.

Anmarkning: Avstdmning av fridagar gérs vid drets slut.

Mom 7 Besked om beviljad ledighet

Vid ledighet som ej styrs av lag eller avtal ska anstkan limnas s& snart mdjligt och senast 14 dagar
innan ledighetens bérjan. Besked bor 1dmnas senast 7 dagar innan begsrd ledighet.
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§ 15 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppséigning

For att det inte ska uppstd tvist om huruvida uppsagning har skett elier inte, bér medarbetaren géra
sin uppsdgning skriftligen. Om uppsagningen anda sker muntligen bor medarbetaren sa snart som
mdjligt bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren,

Mom 2 Uppsdigning fran medarbetarens sida

Enligt LAS.

Medarbetare som | det enskilda anstiliningsavtalet har langre uppsdgningstid vid ikrafttrddandet av
detta avtal behdlier denna.

Mom 3 Uppsdagning frén arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsdgningstid dr féljiande om inte annat féljer av mom. 4:2,

Anstaliningstid hos arbetsgivaren Uppsigningstid i manader
mindre dn tva ar 1
minst tva men kortare an fyra ar 2
minst fyra men kortare an sex ar 3
minst sex men kortare an atta ar 4
minst atta men kortare &n tio &r 5
minst tio ar 6

Anmirkning: Om berdkning av anstallningstidens langd stadgas i § 3 lagen om anstéllningsskydd.

Mom 4 Ovriga bestdmmelser vid uppsdgning

Mom 4.1 Férlingd uppsdgningstid

(géller dem som omfattas av Omstéllningsavtalet)

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsédgningsdagen uppnatt 55 ars alder
och da har tio 4rs sammanhingande anstéliningstid ska uppsagningstiden enligt ovan férlingas med
sex manader.

Mom 4.2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 8verens om att annan uppsigningstid ska gélla. Om s
sker far emellertid arbetsgivarens uppségningstid inte understiga uppsdgningstid enligt detta avtal.
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Mom 4.2.1 Férldngd uppsdgning vid sjukdom i séikerhetstjdnst

Vid uppsagning pa grund av personliga skil av den som pa grund av sjukdom inte lingre kan kvarstd i
sdkerhetstjdnst forlangs uppsédgningstiden med 2 ménader. Efter verenskommelse mellan
arbetsgivararen och medarbetaren kan annan 16sning komma ifrdga som syftar till ny anstélining.

Mom 4.3 Provanstdlining

Under provanstilining dr uppsigningstiden en manad for bade arbetsgivaren och medarbetaren.

Mom 4.4 Uppnddd pensionsdider

Medarbetarens anstallning upphdr utan uppsagning nédr denne uppnar den pensionsalder som giller
for denne, savida inte medarbetaren ach arbetsgivaren kommer dverens om ndgot annat.
Arbetsgivaren behéver inte ldmna underritielse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 4.5 Férkortning av uppsdgningstiden fér arbetstagaren

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omstandigheter vill lamna sin anstéllning fére
uppsdgningstidens stut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Mom 4.6 Anstiéllningsintvg

Né&r uppsadgningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har medarbetaren ratt att
fa ett intyg som utvisar

- Anstallningstid
- Medarbetarens arbetsuppgifter

- Om medarbetaren begér det, och anstéllningen varat minst sex manader, omdéme om
det satt pa vilket han har utfort sitt arbete

- Arbetsgivarintyg om medarbetaren si begir utfirdas senast en minad efter
anstaliningen avslutats

Mom 4.7 Rétt till tidnstledighet

Medarbetare som sagts upp p.g.a. arbetsbrist har uppségningsldn och ratt till tjinstledighet i
nédvandig omfattning under uppsagningen for deltagande i utbildning eller andra dtgérder som
stdds av Trygghetsrddet eller motsvarande och arbetsgivaren.

Mom 5 Vissa bestiimmelser om personalinskrinkning

(detta moment har sin grund | Omstéllningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning virdera féretagets krav och behov i
bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tiligodoses med tillimpning av lag ska
faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.
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De lokala parterna ska dérvid géra ett urval av de anstillda som skall ségas upp sa att féretagets
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom féretagets méjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet ach dérmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partehs begéran, triffar dverenskommelse om
faststéllande av turordning vid uppségning som erfordras.

Anmdrkning: | friga om turordning skall detta avtal utgdra ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 § § lagen om
anstallningsskydd dverenskomma om turordning vid dteranstalining. Darvid ska de ovan nidmnda
kriterierna gélla. Det dligger de lokala parterna att pa begéran féra férhandlingar som sdgs i
féregdende stycken fiksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal, om endera begér det, triffa
dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berérs i detta moment
tillhandahaller den lokala, respektive den centrala avtalsparten, relevant faktaunderlag.

Anmadrkning: Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av
arbetsbrist respektive dteranstilining prévas enligt lag med jakttagande av férhandlingsordningen.
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§ 16 Giltighetstid

Mom 1: Avtalets giftighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 april 2013 och har samma giltighetstid och uppsagningstid som
Almegas Branschavtal fér Spartrafik.
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Lénehilaga

2013-06-19

Kollektivavtal Gotalandstag AB

Féljande l16nenivaer galler per manad fér nedan angivna yrkesgrupper vid

heltidstjanstgoring.

Tagviird
21 580 kronor
23580 kronor

25054 kronor

26527 kronor

Lokfirare

21580 kronor
26843 kronor
28422 kronor

32633 kronor

under utbildningstid
fran forsta egna turen

efter 12 manader i steg 2 alternativt ett ar i yrket med uthildning. Utgtr
slutlén for tAgvird utan avgangssignalerarutbildning.

efter 24 manader i steg tre alternativt tre ar i yrket efter avslutad
utbildning. Slutldn for tagvard med avgangssignalerarutbildning.

under utbildningstid
fran forsta tur efter avslutad utbildning
efter 12 manader i steg tva eller ett ar i yrket efter avsiutad utbildning

efter 24 manader i steg tre elfer tre ar i yrket efter avslutad utbildning.

Ovriga yrkeskategorier inom Gétalandstag har individuell 16n.
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Lonebilaga fasta tilldgg

2013-06-19

Kollektivavtal Gotalandstag AB

Féljande fasta tilldgg utges inom Gétalandstag AB

Tidsforskjutningstillagg

Utryckningstilldgg for kamratstodjare

Kérldrare
Koordinerande instruktér

Instruktér

129 kronor per gang vid dndring senare @n mandagen
veckan innan tjdnstgdring

150 kronor per gang vid d@ndring av tjanstgbring senare
an 48 timmar fére tjanstgdringens start.

635 kronor/ gang

1369 kronor per ménad

4211 kronor per manad

3684 kronor per manad




