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Darfor tar vi striden

Nej till dumpade I6ner och férsamrade villkor!

Ja till sadkra arbetsplatser!

Har ar en trojka som ar beredda att ta striden for
en battre framtid fér Sveriges taganstallda.

P4 torsdag tas 1500 SEKO-medlemmar
i Stockholm, Vistsverige och Skéne ut i
strejk. Konflikten handlar framfor allt om
att facket vill stirka skyddet for de an-
stillda i samband med verksamhetsover-
gangar.

-1 Vistra Goétaland har kollegorna fatt
2000 kronor mindre i manadslon och kraf-
tigt forsimrade arbetstidsregler, och det
enbart pa grund av att en ny operatér kom

in. Det dr sa verkligheten ser ut! Det &r ing-
en bra samhillsutveckling nar personalen
ska konkurrera genom sinkta loner, siager
Ludvig Eriksson, klubbordférande for lok-
forarna pa pendeltagen i Stockholm.

Han anser, liksom sina klubbordférande-
kollegor Juwanro Haddad och Jannis Kon-
stantis, att forhandlingarna med arbets-
givarorganisationen Almega har natt vigs
ande och att det ar bra att SEKO nu har satt

ned foten. Nu dr de beredda att ta striden och
kanner att de har medlemmarna med sig.

- Arbetskoparna forsoker dumpa lonerna,
villkoren och forsdmra allt! Vara medlem-
mar ar stridslystna och det dr de helt enkelt
eftersom arbetskoparna vill kora over oss,
sdger Jannis Konstantis, SEKO-ordfoérande
for tunnelbanan.

-Medlemmarna ir vildigt strejkvilliga.
Kan SJ hantera lokaltrafiken i Géteborg pa
det hér sittet sa kan det hianda hér i Stock-
holm ocks4, eller var som helst. Lyckas ar-
betsgivaren i Goteborg sa dr risken stor att vi
ocksa blir lidande, fyller Ludvig Eriksson i.

P4 SEKO:s kravlista finns ocksa stirkt
skydd mot hot och vald pa arbetsplatsen, en

fraga som arbetsgivaren hittills har ignore-
rat. Men det ar skyddet vid verksamhetso-
vergdngar som prioriteras.

- Vara krav ér inget som ir gripet ur luf-
ten. Det har visat sig flera ganger att ope-
ratOrerna attackerar vara kollektivavtal sa
fort de vinner en upphandling. Det ir en
ohéllbar situation ildngden. Nu far det vara
nog, sager Juwanro Haddad, klubbordfo-
rande for lokalbanorna i Stockholm.

Han &r optimistisk infér den stundande
strejken.

-Vihar ett brett stdd frain medlemmarna.
De forstar varfor det dr en nédvindighet
och kampviljan ar god utan tvekan. Folk dr
glada over att SEKO tar den har striden om
de hir viktiga fragorna. N
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3 Opinion

Nu tar
vi fajten!

Jag har aldrig varit med om en ar-
betsgivare som &r s3 ovillig att hitta
I6sningar péa fragor som &r sa viktiga
for valdigt manga méanniskor. Jag
talar om arbetsgivarorganisationen,
Almega. Vi tvingades darfér att 1dagga
ett omfattande konfliktvarsel och i
skrivande stund ser det ut som att
det blir en strejk inom spartrafiken,

i huvudsak i Stockholmsomradet,
Vastsverige och Skane.

Varfor kan da inte Almega ga med
pé vara krav? For oss &r det helt obe-
gripligt. Vara krav handlar om att vi vill
ha ordning och reda. Som det ser ut
idag sé far vara medlemmar inom den
sparbundna trafiken leva i total oviss-
het om sina jobb och anstéllinings-
villkor varje gang det sker en ny upp-
handling av tdgoperator. Idag récker
det for ett foretag att byta namn och
organisationsnummer for att frigéra sig
fran de lokala avtalen och borja for-
samra villkoren for vara medlemmar.
Det kan handla om férlorande semes-
terdagar eller om lagre 16n. Det &r helt
oacceptabelt att detta forekommer p&
s& manga hall i branschen.

Vi vill darfér ha ett férstérkt skydd
for vadra medlemmar vid en sa kall-

lad verksamhetsévergang och byte av
tadgoperator. SEKO vill i det centrala
kollektivavtalet skriva in regler som
innebar att den som ar anstalld far be-
halla sina I6ner och anstallningsvillkor
nar olika verksamheter inom spartrafi-
ken upphandlas. Varje ny upphandling
innebér oro fér vara medlemmar. Far
jag behalla min 16n? Kommer detta
innebéra att min pension blir samre?
Eller kommer jag att férlora mitt jobb
helt och héllet? Vi kan inte ha det s&
har. Darfor kommer manga av vara
medlemmar tas ut i strejk de ndrmaste
dagarna. Vi hoppas att du som rese-
nar har forstaelse for detta. Ansvaret
fér den uppkomna situationen vilar
tungt pa arbetsgivarna. Hjalp oss
garna att forklara det for dom. N

.

Janne

Rudén

Férbundsordférande,
SEKO
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Sju av tio stottar
tagpersonalen

Allmanhetens forstaelse for tagstrejken ar stor visar en ny undersdkning.

Bara en av tio tillfragade star pa
arbetsgivarens sida. Det visar en
alldeles farsk opinionsundersékning
genomford pa uppdrag av SEKO.

"Tycker du att anstillda inom spartrafiken
ska fa behalla sina anstéllningsvillkor nir
verksamheten upphandlas och de byter ar-
betsgivare?” S& 16d fragan som stélldes till
821 slumpvis utvalda svenskar.

Och resultatet visar att stodet &r stort for
SEKO:s beslut att utlysa strejk. Nastan sju
av tio - 67 procent - svarade att de anstillda
ska fa behalla anstallningsvillkoren. Bara en
av tio var av motsatt asikt, det vill sdga héller
med arbetsgivarorganisationen. Drygt tvd av

tio hade ingen asikt.

-Det dr pa nagot sitt sa sjdlvklart att fo-
retag inte ska kunna vinna en upphandling
genom att pressa de anstélldas villkor nedét.
And3 ir det pd manga stillen verkligheten
for SEKO:s medlemmar. Resultatet i denna
undersokning ar en tydlig signal till Al-
mega om att det dven finns ett starkt stod
bland allméinheten f6r vara krav pa trygghet
och skydd for vara medlemmar, séger Valle
Karlsson, avtalssekreterare, SEKO.

-Det dr samma jobb som ska utforas, bara
med en annan uniform, nir man byter tgo-
perator. Det finns ju ingen logik 6verhuvud-
tagetiatt den nya uniformen ska innebéra en
16nesdnkning pa flera tusen kronor i mana-

den, fortsatter Karlsson.

Maénga tusentals resenérer kommer drab-
bas av indragna turer i Stockholm, Vistra
Gotaland och Skéne. Att s& manga som sju
av tio 4nda stodjer strejken dr en avgbrande
faktor for att den ska lyckas, menar Karlsson.

-Det dr avgorande att manniskor forstar
varfor vi strejkar med tanke pa att detta
ir ett omrade dédr allmidnheten kan fa pro-
blem vid ett strejkutbrott. En avtalsrorelse
avgors ofta av mediebilden i kombination
med ett starkt stod av medlemmarna och
allmanheten for avtalskraven. Den part
som lyckas i dessa grenar &r troligen ocksa
den som kommer att ga ut som en segrare,
sdger Valle Karlsson. N

N Stort stod for SEKO:s strejk

Tycker du jarnvagsanstilida ska far behélla
sina I6ner och anstallningsvillkor nar olika
verksamheter inom spartrafiken upphandlas?

Tycker du att SEKO gor rétt eller fel nar

de varslar om konflikt i denna fraga?
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gjord av Novus pa
uppdrag av SEKO.
Totalt gjordes 821
telefonintervjuer.
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Lokféraren Peter pa Oresundstag ar forberedd pa lang strejk

Tagpersonalen i Skane har ldange oro-

ats over vad som ska handa om en ny

entreprendor tar over. Handelserna i

Goteborg visar att oron var befogad.
En ny upphandling av Oresundsta-

gen beréknas vara klar vid arsskiftet

2013/2014. Darfor har Skanepersonalen

med vaxande intresse foljt utvecklingen

i Vastra Gotaland, dar de anstallda efter

verksamhetsdvergangen fick se sina Iéner

sénkta och villkor férsamrade.

— Det har funnits en oro éver vad som
ska handa. Med handelserna i Géteborg
fick vi svart pa vitt att det kunde bli precis
sd illa som vi hade fruktat, séger lokfora-
ren Peter Stréhm.

Han beskriver stdmningen bland kol-
legorna som “taggad”. Manga har efterlyst
det krafttag som SEKO nu tar till genom
att ta ut personalen i strejk.

— Den gemensamma
stédndpunkten ar nog att det
inte langre &r 16nt med dia-
log. Vi vill vara sékra pa vara
4 avtal och séljer inte ut oss.

Vid Oresundstagens senaste verksam-
hetsGvergang 2009 fick personalen behal-
la sina avtal eller férhandla om dem med
battre villkor. Till exempel férsvann den illa
omtyckta kvartstiden, det vill sédga princi-

pen att bara betala 25 procent av I6nen i
samband med uppehéll. Men sadana for
personalen gynnsamma évergangar ver-
kar inte langre ligga i tiden.

- Entreprendrerna rdknar med att kunna
dumpa Iéner nér de tar dver en verksam-
het. | hela den h&r upphandlingscirkusen
rédknar man med att personalen ska sitta
med Svarte Petter. Det &r vi inte intresse-
rade av! avslutar Peter Strohm. N
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Olle Persson alskar sitt jobb som

tunnelbaneférare. Men under ett

par ars tid har han sett stimningen

sjunka till botten bland sina kollegor.
-Det kdnns som att det ar payback

time gentemot arbetsgivaren.

Okad stress, forbehallslds vinstmaxime-
ring och undermalig personalpolitik. Miss-
nojet har jist linge bland personalen pa
tunnelbanans réda linje i Stockholm. Det
menar foraren Olle Persson.

-Kénslan jag far nér jag pratar med mina
kollegor ar att de flesta tycker det dr pay-
back time mot arbetsgivaren. Om det inte
hade beslutats om en central strejk sa ar
jag overtygad om att det hade blivit en vild

Strejken innebar att
trafiken pa foljande

1400

&

strejk hér hos oss. Sa dalig 4r stimningen
och sa stor dr missndjet, siger Olle Persson.

Under de senaste aren har arbetstakten
och kraven okat markant. Samtidigt har
arbetsgivaren dragit in pa en férmaner.
Standiga omorganisationer som séllan le-
der till nagra forbattringar for personalen
har ocksé bidragit till det vixande miss-
nojet.

-Stressen ar ett stort problem. Vissa da-
gar hinner jag inte ens g pa toaletten for
att taget ska kunna gé i tid. Da kénns det ju
som att det har gatt for langt.

Olle Persson har kort tunnelbanetdg se-
dan 2007. Han trivs trots allt bra med arbe-
tet, framfor allt tack vare kamratskapen.

-Jag trivs otroligt bra med sjilva jobbet.
Framfor allt kollegorna har gjort att det har
ar det bdsta jobb jag ndgonsin har haft. Men
arbetsgivaren MTR har tyvirr tagit bort
mycket av gliadjen. For de dr personalen
bara en kugge i ett maskineri och det enda
som betyder nagot ar att maximera vinsten.

N Stockholms lidn

Strejken innebar att trafiken
pa foljande linjer laggs ned:
u Nockebybanan

H Saltsjobanan

m Tvéarbanan

H Tunnelbanan, réd linje

m Pendeltagen, alla linjer

Arbetsgivaror-

enarern AN

Det ér betydligt viktigare an att folk fak-
tiskt mér bra.

I Stockholms tunnelbana ir det just roda
linjen som varslats om strejk. Fran och med
torsdag star tagen still. Visst lir det leda till
irritation bland resenédrerna, menar Olle,
som samtidigt tror att det finns en forsta-
else.

-Om vi kan kidnna trygghet pa jobbet
sa leder det ocksa till trygghet for reseni-
rerna. Om allt bara ska handla om pengar
sa blir kvalitén lidande, si enkelt ar det.
P4 det séttet kan man ju séga att vi strejkar
aven for resendrernas skull. I slutindan
hoppas vi att detta leder till ndgot battre
aven for dem. N

Arbetsgivarnas skambud

m Slopad réatt till ledighet varannan helg

linjer laggs ned:

® Malmd—-Helsingborg
® Malmd—-Helsingborg—
Goteborg

Du kan ldsa mer om
strejken och om SEKO:s
standpunkter pa seko.se

Fackforbundet Kommunal har ocksa varslat
om strejk for 1400 bussanstillda fran och
med 19 juni. Det handlar om personer anstall-
da péa foretagen Arriva i Rasta, Keolis, Soder-
hallen samt Nobina i Sodertilje och Umea.
Konflikten handlar bland annat om att Kom-
munal vill att medlemmarna inte ska behdva
sbka om sina tjanster nar en ny entrepre-
nér tar 6ver. Facket har ocksa kravt storre
inflytande 6ver schemaldaggningen fér de
anstéllda. Parterna ar inte heller 6verens om
16nenivéerna.

ganisationen
Almega har i
avtalsroérelsen
yrkat pa en rad
forsamringar for
SEKO:s medlem-
mar inom spar-
trafiken. Har ar
nagra av dem:
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m Slopad ratt till rast efter fem timmar

m Ingen férkortning av arbetsdagen vid nattarbete
m Forsamring av semesterperioden s att de
anstallda kan bli tvingade att ta ut sin sommar-
semester i maj eller september, istéllet fér som nu
att ha ratt att ta ut den juni—augusti

m | frdga om 16n vill Aimega inte se néagra paslag
alls i det centrala avtalet. Loneutrymmets storlek
och fordelning ska bestammas lokalt.
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SEKO ar ett fackforbund inom LO som  Var viktigaste uppgift ar att arbeta for
organiserar ca 130.000 medlemmar bra I6ner och villkor pé arbetsplatsen for
inom nio branscher: Trafik | Vag & ban  alla vdra medlemmar. Kollektivavtal vi

| Forsvar | Civil | Vard | Post | Tele | tecknar ger dig trygghet pa jobbet och
Energi | Sjofolk. I6neutveckling.

Som medlem i SEKO har du en stark
rost pa jobbet och i samhallet och till-
sammans gor vi arbetslivet battre!

(SEKO

Facket for Service och Kommunikation

www.seko.se

Sparfel.se

Nu finns Sparfel ocksa pa natet. Du
kommer I6pande pa Sparfel.se kunna
lasa om hur situationen ar for var
personal inom SL:s verksamheter,
SEKO:s férslag och mycket annat.
Valkommen!

Avtalslangden
— annu en tvistefraga

En av de fradgor som parterna SEKO och
Almega inte har kunnat enas om i avtalsré-
relsen ar hur l1angt det nya avtalet ska vara.
Almegas forslag ar ett tredrigt avtal och att
fredsplikt ska rada under den tiden — det vill
sdga att inga konfliktatgarder tillats.

Men att helt frAnsaga sig ratten att skydda
sina medlemmar mot samre villkor &r nagot
som SEKO:s férhandlare har sagt nej till. Det
vill istéllet se ett ettarigt avtal.
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Lésningen hittar du
i ndsta nummer av
Sparfel, #4/2013.
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Ett Sudoku fran AB RIGNELL-ZANDER
-
4/8/2(9 7/ 5|6 3|1 : o . o .
6 1lola4lal7s 5| 9 S& har gar det till:
5/7/3|1/8/6/4/92] 3 Varje vagrat och lodrat rad ska
«Q N o . N

7/3l8l5/6/4]12[9] = innehalla siffrorna 1-9. Varje
1l2a]7/0]8|5 6]3f 3 liten 3x3-ruta ska ocksa ha
916/513/1[218/7]4) 5 alla siffrorna 1-9. Varje siffra
219,716 5113 48 E far finnas bara en gang per
8|5/6[4/3]9|2/1]7| 3 :
341l 27956 rad respektive 3x3-ruta.

Om Sparfel
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Drabbade. SJ:s agerande i Vastra Gotaland — dar manga anstallda fatt sina I6ner séankta med tusentals kronor
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och allvarligt férsamrade villkor - vagde tungt till varfér SEKO nu tvingats utlysa strejk pa jarnvdgsomradet.

Sankta loner oc
forsamrade villkor

Tusentals kronor i I6nesankning
och kraftigt forsamrade arbets-
villkor - till sist var mattet ragat.

Pa torsdag gar Niclas Ylander
och hans kollegor pa pendelta-
gen i Vastsverige ut i strejk.

Det ar SJ:s agerande i just Vastra Gota-
land som ar en tungt vigande orsak till
att SEKO nu har tvingats utlysa strejk pa
jarnvigsomradet. Manga av de anstall-
da har under varen drabbats av tusen-
tals kronor i 1onesankning och allvarligt
forsamrade villkor.

Nu tar man strid och medlemmarna
star enade.

-Vi ar alla n6jda med att SEKO har
satt ned foten. Det rdcker nu. Det dr
manga som har fétt sdmre villkor och
samre 16n med det nya avtalet och det
dr viktigt att vi sdger ifran. Det &r ett
ganska fult spel som arbetsgivaren har
spelat, siager Niclas Ylander, klubbord-
forande for SEKO SJ Vést.

-Véra forhandlingar har verkligen
suttit ned 1 ménga och langa férhand-

lingar med SJ, men det

- har gétt trogt. De har
.".‘!' helt enkelt inte velat
- lyssna pa vara argu-
m ment.
Niclas Det var tidigare i va-
Ylander.

ras som S] beslutade att
ligga ned dotterbolaget Gotalandstag
och fora 6ver personalen till moderbo-
laget. Gotalandstag hade tidigare ta-
git over verksamheten efter DSB. Nir
bolaget nu liggs ned har S] beslutat
att skrota de lokala kollektivavtal som
traffats for personalen. Istillet ska SJ:s
kollektivavtal tillimpas vilket innebar
16nesédnkningar pa flera tusen kronor
per ménad och kraftigt férdmrade ar-
betsvillkor i 6vrigt, bland annat delade
arbetspass.

Fran och med torsdagliggs arbetet ned
pa samtliga pendeltag till och fran Gote-
borg. Runt 500 tdganstillda i Vistra G6-
taland berors av konflikten. En hel del re-
sendrer kommer drabbas, men Ylander
tror att forstaelsen for strejken ér stor.

-Det dr den eftersom det ér en sa vik-
tig principiell fraga. I grunden handlar
detta om att rdidda den svenska model-
len och kollektivavtalsriatten. Det &r
inte rimligt att en arbetsgivare kan byta
namn och organisationsnummer pa ett
bolag och sedan skrota ett ingdnget kol-
lektivavtal.

-Vi lever i ett samhalle dir allt fler
verksamheter handlas upp och konkur-
rensutsitts. Det som har drabbat oss
kan drabba vem som helst. Det dr dér-
for striden ar s principiellt viktig, sdger
Niclas Ylander. ™

N Vistra Gotaland

| Vastra Gétaland omfattas
foljande strackor av strejken:
m Kungsbacka-Gaoteborg

m Alingsas—-Goteborg

m Alvingen-Géteborg

m Stromstad-Goteborg

m Uddevalla-Goéteborg

m Skovde-Goteborg

m Vanersborg-Goteborg



