
 
 

 
Det är klart med de provanställda KSV 

 

I dag har vi avslutat diskussionen med MTR angående de fjorton (14) 

provanställda kundservicevärdar som företaget inte skulle förlänga deras 

anställning efter den 31 augusti 2013. 

SEKO:s inställning var att alla behövs i företaget och därför tyckte vi att 

alla ska beredas tillsvidareanställning efter den 1 september 2013. 

Resultatet blev att nio (9) st erbjuds tillsvidareanställning, åtta (8) st som 

spärrexpeditörer och en (1) som tunneltågförare. 

Man måste vara medveten att provanställningsformen är den mest 

osäkra anställningen man kan ha i Sverige, då arbetsgivaren kan säga 

upp en person och man behöver inte ange något skäl för detta.  

Det var en svår förhandling att övertyga MTR att de specifika 

provanställda behövs i verksamheten.  

Till slut, efter mycket diskussioner och påtryckningar, lyssnade företaget 

på oss. Trots våra försök har vi inte lyckats att behålla alla provanställda 

men SEKO ser detta som en framgång att behålla den största 

majoriteten av den gruppen.  

Vi är ledsna att vi inte kunde rädda alla provanställda och vi kan intyga 

att vi har gjort vårt yttersta för att klara jobbet för alla fjorton (14) st.  

Vi kommer att informera mer detaljerat på medlemsmöte som SEKO har 

den 28 augusti. 

Med vänliga hälsningar 

Jannis Konstantis 

Ordförande 

SEKO Tunnelbanan 

Om ni har frågor, kontakta mig på 076 641 12 94 


