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i ARBETSMILJ 0 2013-08-28 IMS 2013/29155

VERKET
Huvudskyddsombud
Edgardo Luan Rivera
Distriktet i Stockholm Arvingevigen 5
Christina Asplund, 010-730 9320 164 46 Kista
Delgivning
Beslut efter skyddsombudsstopp
Arbetsstillets org. nr 556762-7152
Arbetsstille Bl Linjen MTR Stockholm AB
Besoksadress Johan Enbergs vdg 18 A, Solna. (Vid inspektionen Hjulsta T-
banestation)
Beslut

Arbetsmiljoverket beslutar att inte meddela ndgot forbud enligt 7 kap. 7 §
arbetsmiljolagen.

Skail for beslutet

Ni avbrot den 26 augusti 2013 med stod av 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen allt arbete
i sparr, personalutrymme och biljetthall f6r station Hjulsta tillhérande bla linjen
MTR Stockholm AB. Som stod for atgarden har ni framfort foljande.

Skriftligt till arbetsgivaren. Arbetsmiljoverket fick en kopia via mail innan
inspektionen:

e Se bilaga
Vid inspektionen den 26 augusti 2013 framforde ni muntligen:

Ni anser det finns skadlig roklukt samt farliga partiklar i luften, vilka uppkom
efter en brand strax efter kl 09.00 den 21 augusti i en affdrslokal i anslutning till
sparrkiosken, och att det dr besvirligt for arbetstagarna att arbeta i biljetthallen
dven ndr de endast har arbetat en timme dar.

Arbetstagarna upplever att det svider i magen, vidare upplever de irritation och
att de blir torra i halsen samt far huvudvark. Ni framforde vidare att ni &r orolig
for att arbetstagarna i framtiden kan fa hilsoproblem av att ha vistats i
lokalerna. En arbetstagare som arbetade samma eftermiddag som branden brot
ut blev och &r fortfarande sjukskriven.

Postadress: 112 79 Stockholm ¢ Besoksadress: Drottningholmsvégen 37, Stockholm
Telefon: 010-730 90 00 * Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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Ni framforde forslag pa dtgéarder for att avhjdlpa bristerna och ddrmed riskerna
for ohdlsa. Se utforligare beskrivning av forslag till atgarder i bilaga.

e Ni vill ha obemannad station fram till dess att problemet &dr atgardat och
att hela sparrkiosken, personalutrymmet och biljetthallen &r sanerade.

e Ni onskar en tidplan for namnda saneringsarbete.

e Attskyddsombud far vara delaktiga i planering av dtgérder géllande
arbetstagarnas arbetsmiljo till dess att arbetsmiljoforbattrande dtgarder
vidtagits i sparrkiosk, personalutrymme och biljetthall.

Arbetsgivaren har begért att Arbetsmiljoverket provar er atgard.

Pa grund av arbetsgivarens begaran inspekterade Arbetsmiljoverket
arbetsstéllet den 26 augusti 2013.

Arbetsgivaren har informerat om direkta atgarder, fortsatta atgarder samt
tidplan framat, i mail som skickats till er och som Arbetsmiljoverket fick en
kopia av innan inspektionen:

e Se utforligare beskrivning av genomforda och téankta atgarder i bilaga.
Vid inspektionen framforde arbetsgivaren foljande:

e Arbetsgivaren och ni dr 6verens om att inget arbete ska utforas i
spdrrkiosken och personalutrymme i avvaktan pa utredning om
sanering av dessa utrymmen. Det &dr endast arbete i biljetthallen som
arbetsgivare och huvudskyddsombud dr oense om.

e Att arbetstagarna endast ska vara synliga i biljetthallen och da arbeta en
timme at gdngen pd dagen. Sedan arbetar arbetstagaren pa annat stille
for att sedan arbeta ater i Hjulsta. Detta blir i normalfallet sammanlagt
tva timmars arbete i Hjulsta per arbetstagare och dag.

e Delade nattpass sé att personal som arbetar natt far farre antal timmar
per natt dn som varit fallet fére branden.

e Ingen biljettavisering sker i biljetthallen.

e Automatdorrarna in i hallen dr nu sténgda och sparrade i avvaktan pa
reparation av dessa. Dorrarna stanger inte som de ska vilket gor att mer
roklukt kommer in i biljetthallen da det uppstdr ett undertryck i hallen
ndr tdgen &r i rorelse.

e Arbetsgivarens uppfattning dr att inte alla arbetstagare kédnner besvér
vid arbete i biljetthallen.

e De arbetstagare som arbetsgivaren vet om har
astma/andningssvarigheter kommer inte att placeras i Hjulsta fram till
dess att arbetsmiljoforbattrande atgarder har vidtagits.
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e Det dr AB Storstockholms lokaltrafik (SL) som &dger lokalerna och
arbetsgivaren har dialog med SL om atgarder.

¢ Den information arbetsgivaren har fatt dr att uppskattad saneringstid ar
ca tva veckor.

e Att polisens brandtekniker har genomfort ndgon form av métning av
luftkvaliten (oklart vilken typ av métning) och givit arbetsgivaren
utldtandet att soprummet inte far anvandas men i 6vrigt att lokalerna
kunde anvandas utan risk f6r ohélsa.

Arbetsmiljoverket gor foljande bedomning,.

Da arbetsgivare och huvudskyddsombud &dr 6verens om att inget arbete ska
utforas i sparrkiosken och personalutrymme sa gor Arbetsmiljoverket endast
bedomning av arbete ute i biljetthallen.

Arbetsmiljoverket bedomer att det finns brister och risker som behover atgardas
gdllande arbete i biljetthallen, men att dessa risker inte innebar omedelbar och
allvarlig fara for arbetstagares liv eller hélsa.

Med hansyn hartill finner Arbetsmiljoverket att det inte finns skil att meddela
nagot omedelbart férbud.

Information

Ert beslut att avbryta ett arbete géller bara till dess att Arbetsmiljoverket tar
stdllning i frigan. Arbetsmiljoverket har nu tagit stdllning genom detta beslut.
Ert beslut att avbryta arbetet har ddrigenom upphort att gélla. Detta betyder att
det inte finns nagot som hindrar att arbetet aterupptas. Se 6 kap. 7 §
arbetsmiljolagen.

Var god observera att ett lokalt skyddsombud inte har ratt att 6verklaga ett
beslut om det finns ett huvudskyddsombud i organisationen.

Vid skyddsombudsstopp dir arbetsgivaren har begart Arbetsmiljoverkets
ingripande tar vi inte stédllning till skyddsombudets behorighet att avbryta ett
arbete med stod av 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen, se regeringens beslut, dnr
A2007/297/ ARM.

Hur man overklagar

Den som vill 6verklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till Forvaltnings-
rédtten i Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas eller lamnas till
Arbetsmiljoverket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).
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Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket inom tre veckor frén den
dag, d4 den som 6verklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med 6verklagande ska innehdlla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefon-
nummer. Hemligt telefonnummer behdver dock uppges endast om
ratten begdr det. Om klaganden &r en juridisk person ska istillet anges
organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer, postadress
och namn och telefonnummer till en kontaktperson pa foretaget. Det ska
framga av 6verklagandet var den klagande kan nas for delgivning. Om
nagon person- eller adressuppgift dndras &dr det viktigt att anmalan
snarast gors till forvaltningsrétten,

2. vilket beslut som dverklagas med uppgift om Arbetsmiljoverkets
drendenummer samt dagen for beslutet,

3. vilken dndring i beslutet som begars och

4. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad han/hon vill styrka med
varje sarskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sédnda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och telefonnummer.

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts av bitrddande tillsynsdirektor Kresimir Iveskic, i ndrvaro
av jurist Lennart Adern, efter féredragning av arbetsmiljoinspektor Christina
Asplund.

Kresimir Iveskic
Christina Asplund

Kopia skickad till:

MTR Stockholm AB, box 10038, 121 26 Stockholm -Globen
Egardo.klubbl11@gmail.com
Lars.nystrom@mirstockholm.se
Malin.stockfors@mtrstockholm.se
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