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Vecka 11/2014

NYTT FRAN SEKTION ROD

.'M‘ eter frdn SEKO Tunnelbanans réda sektion tillsammans med skyddsombuden.

Fndet och demokratin

Klubb 111 har lamnat in en motion om
okad medlemsdemokrati till SEKO
Stockholm.

Klubben vill att SEKO:s medlemmar ska fa infly-

tande genom medlemsomroéstningar. Innan

stora forhandlingsbeslut tas om kollektivavtal
och branschavtal bér SEKO:s medlemmar 3] .
siga sitt. Besluten ska forankras bland medlem- | EU tOg bort strejkhinder
marna da det &r medlemmarnas framtid som |
forbundet forhandlar om. Under den senaste 4
tiden har medlemmarna haft en kdnsla av att de |
blivit overkérda, och att besluten fattats over |
deras huvuden utan att spegla deras vilja. P& |

avdelningens arsmote den 9 april tas beslut om 4 B ) o
| — Forslaget rostades ned med stor majoritet,

motionen ska sandas vidare.

Resultatet av 2014 fackliga val

Nu ar det fackliga valet over, rosterna raknade 4
och vi kan konstatera att vi fatt nagra andringar

jamfort med tidigare ar.

facklig information pa Tubnet.

Roda Linjen hade bast deltagande. Mindre an
300 personer totalt tog vara pa sin demokra-
tiska rattighet att paverka.

Saknar ni intresse for det fackliga? Vet ni inte
vad facket star for? | sa fall vill jag rekommen-
dera en kurs Facklig introduktion —>

Facklig introduktion

Kursen ar gratis och 6ppen aven for icke med-
lemmar sa anmal ert intresse. Maste du soka
ledigt utgar ett skattefritt utbildningsstipen-
dium fran LO pa 824 kr. Det finns kurstillfallen
under varen och hdsten. Lds mer pa anmal-

" ningsblanketten och anmal dig NU!!!

| forra numret av Nytt frdn Sektion RGd beratta-
des om LO:s farhdagor om att EU-parlamentets

L transportutskott ville lagstifta om en miniminiva
" for kollektivtrafiken, dven under transportstrej-

ker.

sager EU-parlamentarikern Olle Ludvigsson (S).
— Vi kan aldrig acceptera att EU gar in och forso-

- ker begransa strejkratten, skrev Sekos ordfo-
| rande Janne Rudén och Johan Danielsson (S).

| dag vid middagstid rostade parlamentet ige-
nom jarnvagspaketet, men skrivelsen om be-

gransad strejkratt togs bort.
Sandra Altamirano-Celis valdes som ny kassor i |
klubben férutom att hon ocksa blev omvald till |
sektionen for tva nya ar. Beata Plesz kom in+
som ny ersattare i sektion Réda Linjen. Valkom- |
men Beata! Mer om de fackliga valet kan ni lasa ast pé en operator i framtiden maste motivera
om pa klubbens hemsida, eller under fliken |

Innan paketet kan genomforas ska det ske for-
handlingar med EU:s ministerrad. Beslutet inne-
béar att de lander som lagger ut tagtrafiken end-

varfor inte fler ar med i upphandlingen. Det ska

- dessutom bli lattare for sma tagoperatorer att
" certifiera sig och fa tillgang till ralsen. | jarnvags
Valdeltagandet var skraimmande lagt fastin|

paketet finns dven skrivningar om vad som ska
gdlla da jarnvagsoperatorer byts ut vid upp-
handlingar. Likartade villkor ska galla hos de
foretag som tar over jarnvagstrafiken och rim-
liga anstallnings- och arbetsvillkor ska garante-

ras.
(Erik_Larsson 2014-03-07 arbetet.se http://arbetet.se)
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Facklig Introduktion

Jobbet &r en stor del av livet. Darfor dr det viktigt att ha ett arbete och att trivas pa
arbetsplatsen. Vad det betyder att ha ett arbete och bra arbetskamrater har du
sakert redan funderat pa. Den har kursen handlar om varfor det ocksa ar viktigt att
det finns en fackférening och ett kollektivavtal pa din arbetsplats.

Facklig Introduktion &r en kurs for dig som vill veta mer om facket och dina réttig-
heter pa jobbet, och du dr valkommen oavsett om du ar medlem i facket eller inte.

Under en dag pratar vi bland annat om arbetsmarknaden, l6ner och arbetsvillkor.
Lagar, kollektivavtal och a-kassa. Tillsammans reder vi ut sa manga fragor och
funderingar vi kan.

Ekonomi och ledighet

Det kostar inget att ga kursen, och sjalvfallet ingar lunch, fika och kursmaterial. Tar
du ledigt fran jobbet sa far du dessutom ersattning med ett skattefritt utbildnings-
stipendium fran LO. Ers&ttningen for atta timmar dr 824 kronor.

Alla har rétt enligt lagen till ledighet for att ga en facklig kurs. Senast tva veckor
fore kursstart ska du ldmna in ans6kan om ledighet till din arbetsgivare. Ledighets-

ansokan hittar du pa-www-facklisutbiteringses: Ar du osiker, eller om du skulle f&

problem, kontakta din fackliga organisation eller ring 020-56 00 56 sa hjdlper vi dig.

Ar du arbetslds och vill g& kursen? Anmal dig, och d& du fatt en kursbhekriftelse
anmaler du till din handlaggare pa arbetsférmedlingen att du ska ga pa kurs.

Anmdlan

Vilj ett kurstillfalle som passar dig, kurserna bérjar 08.30 och avslutas senast 16.30.

Fyllioch skicka in, eller anmal dig pa-wwfaecklisutbitdningse, senast fyra veckor

fore kursstart.

‘ ‘ LO_Foldrar_2014_A5.indd 3-4

Anmalningstalong

Jag har inte gatt en facklig kurs tidigare och anmaéler mig till:
(kryssa for ditt alternativ)

Varen 2014 Hosten 2014

[] 18 mars, ABF, Hallundavégen 26, Hallunda

[J 19 mars, ABF-huset, Sveavigen 41, Stockholm Stockholm

[ 16 april, ABF-huset, Sveavdgen 41, Stockholm

[] 22 oktober, ABF-huset, Sveavadgen 41,

[] 28 oktober, ABF, Hallundavdgen 26, Hallunda

[] 26 november, ABF-huset, Sveavdgen 41,

Stockholm

veckor innan kurstillfallet.

Anmalan ska vara inne till Klubben 5

Namn: Personnummer:
Adress:
Postnummer: Postadress:
Telefon, hem/mobil: Telefon, arbete:
E-post:
Arbetsplats:
|:| Inte medlem

Fackforbund:

Sekotunnelbanan@gmail.com

2013-11-19 13:49‘ ‘
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Facket for service ach kommunikation

Nedanstaende artikel &r saxad fran Sekotidningen. Publicerad: 7 mars 2014 kI _
10:12. "

”Veolia varslar och ateranstdller pa deltid

Seko protesterar kraftigt mot det varsel som Veolia Transport lagt pd Oresundstdg och som inne-
bdr att manga heltidsanstdllda séigs upp och erbjuds dteranstdllning pa deltid.

-Vi har aldrig tidigare trdffat en arbetsgivare som sa brutalt vill bygga upp en deltidsorganisation,
som dven kommer att drabba resendrerna, siger Sekos avtalssekreterare Valle Karlsson i ett utta-
lande.

Veolias varsel omfattar totalt 253 tjdinster, spridda 6ver samtliga sju stationeringsorter. En av
dessa, Kristianstad, Iéiggs ner. Det dr oklart hur mdnga av de varslade som ségs upp, forhandling-
ar pdgdr i dag och sannolikt under ndsta vecka.

Linda Walmeus dr driftchef fér Oresund pd Veolia. Hon bekréftar att Veolia séger upp heltidare
och istdllet erbjuder deltid pd mellan 75 och 95 procent. Hur mdnga av de varslade som far
“erbjudandet” vet hon inte. Hon vill inte kalla den nya organisationen fér en en deltidsorgani-
sation.

-Vi har fortfarande mdnga heltidsarbetande kvar, sdger hon.

Varfér gor ni den hdér féréndringen?

-Vi har drivit trafiken i tva ar och mdrkt att det inte gar att fa ut heltid pa all personal.
Betyder det att ni ddliga pd att Iigga scheman?

-Nej det dr en krock mellan tidtabeller och kollektivavtalets arbetstidsregler. Avtalet begréinsar
hur vi kan Idgga ut arbetstiden.

Veolia har fétt férnyat fértroende att kéra Oresundstdgen i ytterligare fem &r frén december i dr.
Férutsdttningarna for att driva trafiken har férdndrats med en “ny betalningsbild”, vilket lett till
de nu lagda varslen enligt Veolia. Seko planerar en annonskampanj i Skane for att visa for allmdn-
het och resendrer hur Veolia behandlar personalen. Seko anser att trafikhuvudmdénnen borde
”sldnga ut Veolia” fran trafiken och teckna kontrakt med en mer seriés operatér.”

Sektionens mailadress: sektion122@gmail.com
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NYTT FRAN SEKTION ROD

Nyheter fran SEKO Tunnelbanans rdda sektion tillsammans med skyddsombuden.

Arbetsgivarna tillampar hela havet stormar

”Vi ska ha roligt pa jobbet” Det har alla sdkert hort eller Iast nagon chef saga. Jag tror inte att de-
ras version av barnleken ”"hela havet stormar” faller in under kategorin att ha roligt pa jobbet.
Alla soker om sina tjanster och den som inte passar in, av en eller annan anledning far sitta pa en
annan stol, om det finns nagon ledig, annars aker den ut ur leken. Hela havet stormar.

Det som den foregdende artikeln beskriver ar en verklighet som dven kan drabba trafikpersona-
len hos oss. Vi som arbetar pa MTR har dnnu inte drabbats i samma omfattning men principen,
att alla ska soka om sina befattningar/tjanster, har anvants bland annat for trafikledarna, Supe-
rusers for iCash m.fl. och nu senast for personalen pa avdelningen for tillvaratagna effekter.

Vi har samma skrivningar i vart kollektivavtal som sadger att vi ska strava efter att full arbetstid ska
tas ut. “De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.”

Svenskt Naringsliv ansag 2002 att en lagstiftad arbetstidsforkortning var ett direkt slag mot den
svenska modellen, dar vi reglerade arbetstiden med avtal istdllet for med lagstiftning. De stred
for ett nej till forslaget om arbetstidsforkortning fran 40 till 38 timmar i veckan. Debatten ebbade
ut och avtog. Nu forses debatten om arbetstidsférkortning endast med nytt bransle i form av
motioner, nu senast fran Feministiskt Initiativ (FI) som motionerar for att stegvis sinka normalar-
betstiden till 30 timmar per vecka till ar 2020.

Protestdag: Det som Veolia gor kain aIItsé_ bli var verklighet"ocksé., Vi

- A vet redan att arbetskdparen jagar kronor och oren for att
VI vagrar hﬁlla tVSt Oka sin ekonomiska vinst. Vem minns val inte hur det var
-Lat inte Connex krossa facket- nar vi hade Veolia som arbetsgivare, och dnda sager vi
att det VAR BATTRE FORR! Det betyder ju att det &r &nnu

Fre"ag 1 8 nov samre nu. Vi medlemmar maste sluta oss samman och
sergels toru 14_00 visa att vi inte accepterar liknande beteenden inom na-

gon del av kollektivtrafikens branscher. Engagemang,
kamrater och kollegor, ar var var styrka finns. Det &r din
och min framtid det handlar om, varfor skulle vi inte
slass for det?

Idag Oresundstagen, imorgon kanske Tunnelbanan, det
far inte handa.

Vi ska segra.

SEKO Klubb 119

o ciubb 1 18.ary
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