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NYTT FRAN SEKTION ROD

Nyheter fran SEKO Tunnelbanans roda sektion tillsammans med skyddsombuden.

J

Semesterstrul igen

Ater igen har MTR visat oss prov pa sin ut-
omordentliga of6rmaga att planera infér som-
maren och de kommande semestrarna.

MTR kraver att vi lamnar in vara ansokningar

och profithunger.

Avtalet kan sagas upp

Seko trdffade Almega den 14 mars,::
i forhandlingsgruppen om ett+
nytt centralt avtal for spartrafiken, kravde Seko T
att anvandningen av deltids- och visstidsanstall-
ningar ska begransas. Far inte forbundet gehér:
for sina krav kan avtalet komma att sagas upp +
havdar Seko. Bakgrunden till det har ar att Veo- +
lia vill siga upp heltidsanstéllda pd Oresundsta- |
gen och &teranstilla dem pa deltid. Ytterligare |

och

ett stort antal medarbetare sdags upp vid samma
tillfalle.

— Det har ar en o0desfraga for hela spartrafik-
branschen. Personalneddragningarna innebar

inte bara att sdkerheten satts pa prov, att ser-
vicen forsamras och att otryggheten for resena-
rerna Okar. Om inte Veolia nu reviderar sin
standpunkt, och om vi inte kan hitta bra forslag
som starker anstallningstryggheten, kan vi
tvingas sdga upp spartrafikavtalet den sist mars.
| sa fall star vi infor en ny konflikt pa spartrafik-

) ) L . . + omradet i juni, sager Valle Karlsson.
redan i februari med motiveringen att det ar for | J 8

att de ska kunna planera. Varfor da kan man |
tycka, nar de anda aldrig lyckas med denna pla- ¢
nering. Lat deltidare som vill ga upp pa heltid fa |
gora det, och stall fragan om hur lang period de::
vill jobba heltid. De bland heltidarna som frivil- |
ligt flyttar sin semester, efter en vanlig forfra- 4
gan, borde fa nagon form av ersattning, kanske t
en dag extra ledigt eller nagot annat, som en]
gest av tacksamhet fran foretagets sida. Dér-:_
efter kan man bedéma behovet av att ta in ex-4
tra personal, kanske erbjuda tidigare sommar-t
barn en anstéllning. Att ha som malsattning att ]
flytta 50 personers semestrar kallar jag inte f('jr:_
planering, utan det ar bevis pa vinstmaximering |

Utvecklingssamtal pa géng

Nu har cheferna pa stationssida bérjat ha ut-
vecklingssamtal med sina personalgrupper.
De ska ta kontakt med dig nagra dagar innan

- samtalet ska ske. De ska pa sa satt ge dig en
[ mojlighet att vara val forberedd infor samtalet.

Du ska ha minst nagon timme pa dig for att
hinna med allt du vill sdga utan att behdva

- stressa igenom samtalet. P3 vissa omraden for-
" soker cheferna ta genvagar genom att genom-

fora samtalet medan spx sitter och arbetar. Om
nagon erbjuder ett snabbsamtal s
tacka NEJ! Det heter utvecklings-
samtal och hur utvecklande ar det
att stressa igenom ett sant.

Tidplan for stations tjanster

| Granskning = 16/4-2/5
L Slutforhandling/6verlaggning = 2/5
 Sokningsperiod = 8/5-2/6 (S6kningen sker digi-

talt via tub-net)
Placeringar = Borjan av juni

. Nya tjansterna galler = 8 september
- Omradesbyte, befattningsbyte & uppflyttning

fran DT till HT. En utlysning av omradesbyte,
befattningsbyte samt utokad sysselsattnings-
grad till 100% &r ute pa Tub-Net. Sista ansok-
ningsdag 4 maj!

Sektionens mailadress: sektion122@gmail.com

Ordf6rande: olle.klubbl11(@gmail.com
Tel: 076 641 1034
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Tel: 076 641 1284
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Rokforbud i Nybodadepan

Det ar numera rokforbud i Nyboda, men man
har inte tankt pa overslag och gnistbildning
fran stromskenan. Misstanken finns att detta
ar en forberedelse infér nagon utbyggnad i
framtiden. Kanske har det nagot med buss-
tankningen att gora.

Felanmal, felanmal, felanmal!!!

Vi ar daliga pa att felanmédla och maste bli
battre pa att anmala saker som ar felaktiga.
Det kan vara:

. Stolar ddr armstoden &r trasiga eller dar
den inte gar att justera.

. troga knappar pa TP5000 maskinerna

. Skyddslisten pa den vassa kanten ldngst
ner pa hurtsen for sedelmaskinen.

. Skyddsmattan under stolen, dar det
snart gar att odla svamp pa vissa
stationer.

Ring 1010 och anmil felet.

Du har ratt till en stodperson

Du har ratt att ha med dig en stédperson nar
du ska prata med arbetsgivaren eller nar du
ska till foretagshalsovarden. Du kan ta med
skyddsombudet eller nagon annan person som
du har fortroende for. Da arbetsgivaren nastan
aldrig berattar nar nagon ska till Feelgood, sa
ar det sakrast att du sjalv kontaktar den du vill
ha med dig och berdttar om beséket. Ring din
kontaktperson i god tid s att den verkligen
kan folja med. Lita inte pa att arbetsgivaren

kontaktar kontaktpersonen at dig.

Plattformsbarridrer

Huvudskyddsombuden har varit och tittat pa
olika plattformsbarriarer. MTR kommer att pa-
borja en testperiod pa gron bana pa nagon av
stationerna pa Alviksomradet.

Kontokortsterminaler

| host kliver vi in i den moderna tidseran da SL
antligen har insett att ocksa vi maste boérja
hantera kontokort. Arbetet med detta ar inlett
i och med att hogsta arbetsledningen fran
"hoga tornet”, skyddsombud och HSKO varit
ute pa nagra stationer for att lista ut hur kon-
tokortsterminalen kan installeras pa basta satt.

KSV far ny viseringsutrustning

Den tunga HCP-maskinen ska i skrivande stund
vara ett minne blott. Vid den riskanalys som
gjordes for ca tre veckor sedan pa de nya ma-
skinerna, lovade MTR att de nya BKU-ldsarna
skulle tas i bruk inom 14 dagar. Sa...de ska
alltsa redan ha varit i drift for en vecka sedan.

Om detta inte stammer, utan det ar fortfa-
rande de gamla tunga maskinerna som an-
vands— hor i sa fall av er till ert ndrmaste
skyddsombud sa far vi ga vidare med arendet.

Ni som har fatt skador av de gamla maskinerna
och inte redan skrivit arbetsskadeanmalningar,
hor av er till er narmaste chef och begar att fa
skriva en arbetsskada. Kontakta dven ditt
skyddsombud som ska vara med i processen.
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