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NYTT FRAN SEKTION ROD

Nyheter fran SEKO Tunnelbanans rdda sektion tillsammans med skyddsombuden.

”Veolia varslar och ateranstdiller
pa deltid eller timanstidllning”

Sa har arbetsgivarorganisationen Almega och SEKO dansat en tid
omkring avtalet, utan att bli 6verens. Strejken blev ett faktum och
natten mot mandag stannade Veolias tag.

"Seko har inte kunnat enas med Almega om skdéirpta regler for anvéndandet av deltids- och viss-
tidsanstdllningar. Frdgan behdéver en akut I6sning sedan Veolia lagt ett varsel om stora uppsdg-
ningar pé Oresundstdgen. Veolias varsel innebdr att ndstan tvg av tre tdgvdrdar och hdlften av
alla lokférare skulle tvingas bli deltidsanstdllda. Samtidigt férklarade arbetsgivaren att man har
behov av att i stor omfattning anvdnda sig av sa kallade “timanstdllda”.

Att pd detta sdtt medvetet och systematiskt omvandla tillsvidareanstdllningar till deltids- och ti-
manstdllningar dr for Seko helt oméjligt att acceptera. Vi vill ha en utveckling mot fler heltidsan-
stdllningar och menar att deltids- och visstidsanstdllningar endast ska anvidndas ndr andra 16s-
ningar inte dr méjliga. Frdgan dr principiellt viktig fér Seko. Deltids- och timanstdllningar ger léner
som inte gdr att leva pd. De tvingar in vara medlemmar i en situation med jakt pd extrajobb och
utan mdjlighet att planera vardag och ett normalt familjeliv. Seko tog upp denna fréga i arbets-
gruppen for nytt centralt avtal, och i arbetsgruppen éverldmnade vi ett férslag pa l6sning. Vi har
dock inte kunnat enas och ddrfér tvingas vi nu att varsla om konflikt.” (Seko.se)

Vad kan det har innebéara fér oss MTR-anstéllda har pa Tunnelbanan?

| nuldget just idag innebér det att personalen p& Oresundstdgen sldss for ndgot som kan bli en
realitet dven hos oss.

Om strejken trappas upp kan férbundet bestamma att dven vi ska vara uttagna i sympatistrejk,
eller att det i det mildaste laget blir dvertids— och mertidsblockad hos oss.

Pa SEKO:s hemsida (http://www.seko.se) finns alltid den senaste informationen om konflikten.
Dar kan den som vill dven hitta SEKO:s konflikthandbok som férklarar mer i detalj vad som kan
hdnda och vad man ska gora.

Aven pa klubbens hemsida (http://klubb111.wordpress.com) kommer det att finnas information.

Det har ar en principiellt viktig strid dven for oss som ar anstallda av MTR, sa hall er uppdaterade.

Sektionens mailadress: sektion122@gmail.com
Ordforande: olle.klubb111@gmail.com Vice ordférande: edgardo.klubb111@gmail.com
Tel: 076 641 1034 Tel: 076 641 1284
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Varfor skriver ni inte THR
nar chefer beter sigilla?

a _— % Hur mycket ”skit” tar ni in-

nan ni skriver?

Hur var det nu— Omsesidig respekt — Ett av
vara kdrnviarden. Omsesidig betyder att ndgot
gar at bada hallen, jag respekterar dig och du
respekterar mig. Vi vet alla att vissa personer
har svart for dmsesidigheten, det blir mera en
monolog dar du far en moralpredikan inkord i
skallen.

Med detta vill jag sdga att : Om ingen vagar
skriva rapporter nar chefer beter sig illa mot
sina medarbetare sa ar risken mycket stor att
det felaktiga beteendet blir normaliserat. Det
blir mallen for hur man ska handskas med per-
sonalen i framtiden och de klarar sig undan
med det om ingen vagar skriva THR.

Det har hander inom station

SL har borjat montera SMS-avldsare pa grona
linjen, norr om stan. Har har de som vanligt
glomt bort skyddsombuden.

KSV-vdstens utseende har diskuterats. Forar-
na inte kan urskilja KSV:arna bland alla manni-
skor pa plattformarna. Ett forsok pagar just nu
dar gula falt ar inlagda i vastens bla grundfarg.
Det &ar inte sdkert att det blir den slutliga 10s-
ningen.

Sophanteringen i Masmo &r |6st genom ett
samarbete med dagligstddarna. Vi lagger in

soporna i det gamla soprummet och lokalvar-
darna kommer sedan pa morgonen och bar ut
soporna. Sopakarna vill inte ga hela den langa
gangen for att hamta soporna.

Ventilation och Kyla vid Liljeholmen X funge-
rar mycket daligt. Ventilationsanlaggningen
ar en kombinationsanldaggning som ska ge
bade tilluft och kyla om sa 6nskas. Anlaggning-
en har varit trasig och styrkortet for den-
samma har bytts minst en, eventuellt tva
ganger. Arbeten med fjarrkyla har ocksa gjort
att temperaturen inte gatt att halla nere. Sko
vantar pa att fa ett méte med en ventilations-
tekniker for att g& igenom anliggningen. Aren-
det ar upplyft till affairsenheten som far pressa
SL fran sitt hall. Arendet kan ta tid da vi &r
tredjehandshyresgaster, suck...

Tjanstesokningen pagar for fullt och manga
sliter sitt har i fortvivlian. Att samtidigt férsoka
fylla i sokningen och sitta pa en tungt belastad
station ar inte det lattaste. Inte blir det battre
av att alla tjanster inte syns pa samma skarm-
bild utan man maste bladdra upp och ner med
pilknapparna, om de fungerar. Teknikstress...
Hur tanker konstruktérerna egentligen? Har
de varit ute i sparrarna ndgon gang mantro.

For ovrigt: Ha en skén
sommar pa er!!!
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