={(SEKO Tunnelbanan

Facket fér service och kommunikation

Klubb 111

Forslag till verksamhetsplan 2014

Klubbstyrelsen har tillsammans med huvudskyddsombuden diskuterat
2014 ars verksamhetsplan pa en planeringskonferens fr.o.m. den 9
oktober t o m den 11 oktober 2013. Styrelsen har utgatt fran de omraden
som forbundet har prioriterat for de ndrmaste aren.

De prioriterade omradena &r:

1. Organisera och rekrytera medlemmar

2. Traffa, uppratthalla och forsvara kollektivavtal
3. Naringspolitisk verksamhet och branschfragor
4. Arbetsmiljofragor

Klubben ska verka i alla fr&gor som rér vara medlemmar pa

. o . o . . .
arbetsplatserna samt i fragor som rér deras vardag sasom privatisering av
den offentliga sektorn, solidaritet med andra branscher osv.

Var organisation

Enligt SEKO:s stadgar ar klubben den lokala organisationen.
Rollférdelning

Klubbstyrelsen beslutar om alla fragor som rér hela verksamheten.

AU (Arbetsutskottet) utses av klubbstyrelsen. Det samordnar och leder

klubbens arbete och ser till att klubbstyrelsens beslut genomfoérs enligt de

befogenheter som klubbstyrelsen faststallt samt agerar i akuta fall mellan

styrelsemoten.

Sektionerna ar en organisationsform som klubben anvander fér att

decentralisera organisationen och narma sig medlemmarna. I sektionerna

kan lokala opinioner fangas upp och féras vidare till klubben. Klubben

bestar fér narvarande av sektioner, Gréna linje, Réda linje, Blaa linje,

Lokalvarden, och TL/AL.

Klubbens medlemsmoten och arsmote ar klubbens hdgsta beslutande

organ.

Det ar viktigt att vara mal och verksamhet halls ihop sa att vi kan beméta
arbetsgivarens krav och aktioner. Vi maste agera enhetligt. Detta innebér
att alla avsteg fran kollektivavtalet ska godkdnnas av klubbens
forhandlingsansvariga och att det maste finnas en kontinuerlig information
mellan sektionerna och klubben om de férhandlingar som ager rum, samt
mellan Klubben och Skyddsombudsorganisationen. Klubben ska inleda
samarbete med 6vriga klubbar inom Stockholm lokaltrafik, och i synnerhet
med klubb 124 (TBT) samt deras skyddsombudsorganisation.



Delaktigheten maste prioriteras. Alla fértroendevalda ska ta ansvar for
styrelsearbetet. Sektionerna maste fungera, ha styrelseméten och
medlemsméten. Expeditionen ska vara &ppen fasta tider och vi maste
satsa att vi har Oppet dven en kvall. Férhandlingsansvaret ligger pa
klubben och delegeras efter beslut fran klubbstyrelsen. Klubbstyrelsen
maste vinnlagga sig om att besluten ar férankrade hos medlemmarna.

Var klubb maste fortsatta att profilera sig som en fackklubb som kampar
for medlemmarnas rattigheter. Vi maste sta emot alla offensiv mot facket
och verka for 6kad facklig anslutning. Under 2014 kommer vi att prioritera
de l|8gavldnade pa& alla omrdden, lokalvarden samt satsa extra pa
arbetsmiljo och ge stdd till Skyddsombudsorganisationen, speciellt inom
Station och Lokalvarden.

Rotationssystemet vid férhandlingarna ska vi fortsatta med. De
fortroendevalda kommer pa sa sitt att utveckla sig och lara sig att
féorhandla. Vi fortsatter prioritera att "eleverna” i férsta hand ar kvinnor.
Sjalvklart galler samma system (larlingsverksamhet och rotation vid
forhandlingar) ocksa sektionerna.

Aktiviteter
- Klubbstyrelsen har “larlingsverksamhet” med prioritering kvinnliga
fortroendevalda samt sektioner som har problem.

Klubbordforande

- Fasta oOppettider for fackexpeditionen. Alla vardagar i veckan och
nagra timmar en kvall for klubbexpeditionen. Sektions- och
klubbordforande

- Sammankallade fér valberedning bdér vara med och delta som
adjungerade pa styrelsearbetet. Valberedningen bér vara med pa
klubb/sektionstyrelseméten minst 2 ganger per ar. Valberedningen
bor tréffas minst 3-5 ganger per ar. Valberedningen ska medverka
aktivt pa@ alla medlemsméten. Sektions- och klubbordférande

- Prioritera 6verforing av kunskap till de sektioner som behdver det.
Klubbordforande

- Utbildning for sektionsstyrelse ledamdter. Sektions- och
klubbordforande

- Stod till lokalvardsektionen. Klubbordférande

- Samarbete med SEKO Klubb 124 (TBT) samt deras
Skyddsombudsorganisation. Klubbordforande samt
Arbetsmiljosamordnare

Information och kommunikation

Klubben har stora utmaningar med kommunikation, inte minst pa
sektionsnivd. De informationsansvariga inom sektionerna bér ges
kunskaper och moéjlighet att agera.



Klubbens tidning ska komma ut med minst 6 nummer per ar. Vi fortsatter
komplettera maillistor for medlemmarna och dessa ska anvandas flitigt.
Bloggen som klubben skapat ska vi fortsatta utveckla samt var sida pa
intranatet och twitterkontot. Med klubbens stéd maste medlemmarna bli
battre pa att veta vilka rattigheter man har. Vi maste ocksd hjélpa de
oerfarna sektionerna mer med var kunskap. Vi maste ge den
demokratiska rétten for alla vara medlemmar att delta i medlemsméten
genom ett brev tillsammans med Klubbens tidning, om detta ar majligt.

Aktiviteter

- En central maillista fran klubben uppdateras kontinuerligt.
Klubbens sekreterare

- Utgivning av Klubbens tidning. Malet &r minst sex ganger per ar.
Redaktor Raka Sparet

- Varje sektion ska ha en informationsansvarig.
Sektionsordforandena

- Informationsansvariga for sektionen skall informera redaktdren
kontinuerligt. Informationsansvariga

- Sektionsordférandena ska inkomma med en avpersonifierad rapport
till Klubbens tidning. Sektionsordforandena

- Vi utvecklar bloggen och var sida i intrandt samt twitterkonto.
Informationsansvariga och klubbordforande och klubbens
sekreterare

- Informationsansvariga ska kontinuerligt komma med information till
klubbens blogg.

- Erfarna klubbstyrelseledamdter ska géra understddsbesdk hos de
oerfarna sektionerna. Forhandlingsansvariga

- Brev/kallelse ska skickas till alla medlemmar om vara ordinarie
medlemsméten for att stirka sammanhallningen samt ha kontakt
med de |&ngtidssjuka och pensionérer. Klubbens sekreterare och
informationsansvariga

- MBL-protokollen ska successivt géras om till PDF-filer. AU

- Om den facklig expedition inte ar bemannad enligt utsatt tid skall
information om skalet till detta anges till medlemmarna.
Fortroendevalda

- Ett kalendarium fér medlemsmoéten och styrelsemoéten for
nidstkommande verksamhetsar skall anslds. Klubb- och
Sektionsordforande

- Speciellt riktad information till lokalvarden. Klubbordférande och
Informationsansvarig

Organisera och rekrytera medlemmar

Vi m3ste bli battre pa att visa vad SEKO star fér och hur vi jobbar. Vi vet
att utan SEKO skulle mycket vara sdmre pa vara arbetsplatser. Vi maste
vaga visa till vdra medlemmar vad vi gér och jdmféra oss med de andra
fackférbund som finns pa vara arbetsplatser. Vi maste vara ndrmare vara



medlemmar, vara lyhérda och ha férankring pa vara beslut. P& den lokala
introduktionsdag (TX) bor ett skyddsombud vara representerat.

Aktiviteter

- Organisationsgraden ska dka ytterligare. Alla fortroendevalda

- Alla nya medlemmar  ska erbjudas medlemsutbildning.
Informationsansvariga och ordféranden i sektionerna samt
Studieorganisatoren och studieansvariga

- Inratta rutiner fér uppféljning for de nya medlemmarna
(uppféljningsblankett) och utse ansvariga. Medlemsansvarig

- Alla fértroendevalda ska genomga GFU. Studieorganisator

- astyrelsen

- Inriktade insatser gentemot lokalvarden. Klubbordférande och
Informationsansvarig

- Medlemsaktiviteter som ©&6kar sammanhdlining bland klubbens
medlemmar. Sektionsordforanden

Traffa, uppratthalla och forsvara kollektivavtal
Klubben ska verka for en battre I6neutveckling speciellt for de
ldgavidnade. Kortare omlopp maste inforas.

Vi ska ocksa mer mot de otrygga anstéllningar.

Vi ska verka for battre anstallningsvillkor for deltidare. Heltid ska vara en
rattighet, deltid en mdjlighet.

Vi ska verka for att kompetensutveckling ska finnas som en sjalvklarhet.

Vi ska kdmpa med fragor som galler yttrandefrihet, meddelarfrihet,
foreningsfrinet och forstarkning av LAS for fortroendevalda.

Klubben ska satsa pa att 6ka antalet kvinnliga férhandlare pa alla nivaer.
Aktiviteter

- Verka fér hoégre Id6ner speciellt fér de I|&gavldnade.
Forhandlingsdelegationen

- Verka for kortare omlopp. Forhandlingsdelegationen

- Genom avdelningen och forbundet verka for att mdjligheten att
genomféra lokala stridsatgdrder. Ombud Representantskapet
samt kongressen

- Speciellt satsa pa och bevaka lokalvardens villkor.
Forhandlingsdelegation

- Arbeta mot de otrygga anstéllningarna. Forhandlingsdelegation

- Samordning mellan Klubbstyrelsen och
Skyddsombudsorganisationen infér stora frdgor. HSKO och
arbetsmiljosamordnare



- Deltidare.
Vi ska ateruppvacka frdgan om deltidsdiskriminering och verka for
battre villkor for deltidare. Forhandlingsdelegation

- Semester
Vi ska verka for att medlemmarna i “stérsta mdjliga utstrackning”
far sina sokta semestrar beviljade. Férhandlingsdelegation

- Anpassade tjanster
Vi ska verka for att det blir en mer seridés och &ndamalsenlig
hantering kring "anpassad tjanstgéring”. Forhandlingsdelegation

N&ringspolitisk verksamhet och branschfragor

SEKO klubb 111 anser att privatiseringen av kollektivtrafiken och andra
omraden inom den offentliga sektorn som vard, utbildning osv bara
gynnar &garnas intressen och vinster. Privatiseringar slar hart mot oss
som anstdllda och folket i allmanhet. Speciellt fér oss inom
kollektivtrafiken har bolagisering och upphandling inneburit férsamringar i
frdiga om arbetsvillkor, arbetsmiljo mm. SEKO Klubb 111 &r emot
privatiseringar och utférsaljningen av vara gemensamma resurser och vi
anser att vi maste ater socialisera alla de gemensamma resurser sdsom
vard, skola, energi, kollektivtrafik, postverksamhet etc.

SEKO Klubb 111 anser att kollektivtrafiken ska aterga till offentlig regi. Vi
kommer att fortsatta jobba med andra kampande fackféreningar och
organisationer i Sverige och utomlands (speciellt inom Europa) med
malsattningar som ligger i linje med vara, inte minst i
privatiseringsfrdgan. Vi ska fortsatta jobba emot lagen om fortsatt
privatisering inom kollektivtrafiken med aktioner, paverkan av politikerna
och tatare samarbete med de andra klubbar och sektioner inom
kollektivtrafiken (SEKO och Kommunal), andra organisationer samt
trafikanterna.
Aktiviteter
- Att vi ska fortsatta samarbetet med fackliga organisationer och
andra organisationer och natverk av intressen i Sverige och
utomlands som arbetar med fragor som galler privatiseringar,
forsvar av kollektivavtal, forsvar av ett generdst valfardssystem m
m. Klubbordférande
- Vi bér bjuda in politiska partier och andra beslutsfattare till vara
arbetsplatser. Facklig-politisk ansvarig
- Bygga upp och utveckla ett kontaktnat med fackféreningar i andra
lander. Internationellt ansvariga
- Att forsdka paverka SL:s planer inom vart verksamhetsomrade, till
vara medlemmars férman. Klubbstyrelsen
- Lyfta frdgorna  angdende  situationen  foér  lokalvarden.
Klubbstyrelsen
- Lyfta upp fragan om arbetsmiljé for alla yrkesgrupper. HSKO och
arbetsmiljosamordnaren



Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljon &r ett bekymmer pa alla omraden for att arbetskdparen
anstranger sig inte tillréckligt for att 16sa vara arbetsmiljoproblem. Vi
maste jobba for att fa till stand ett mer systematiskt arbetsmiljdarbete.
Fack och skyddsombud maste ha ett mycket nara samarbete.
Skyddskommittéerna maste fungera pa ett bra satt. Vi maste ta upp
frdgor som hot och vald, korrekt utférda skyddsronder, béattre tjdnster och
inrattande av vilorum. Fragor som infrastruktur sdsom nya vagnar,
utbyggt larm med hela tunnelbanan tackt och varmen/kylan i hytter och
kupéer, bra anpassade och trygga sparrkurar, anvandbar och anpassade
utrustning for personalen (datorer, stddmaskiner osv) maste prioriteras.

Andra fragor som skap och omkladningsrum anpassade till personalen ska
drivas aktivt. Sist men inte minst maste inrapporterade fel atgardas. Detta
betyder att vi maste utdéva kontinuerligt tryck pa arbetskdparen. Vi maste
bemdta arbetskdparens angrepp mot vara skyddsombud.

Allvarliga fel ska som forut ha hdgsta prioritet for klubben i samarbete
med skyddsombuden. Vi maste bevaka hur den nya Trygghetscentralen
och kameradvervakningen osv fungerar i realiteten.

Vi maste verka for att behdvande arbetskamrater far en god
rehabilitering.

Klubben ska fortsatta arbeta med SKO:s narvaro vid
sektionsstyrelsemdtena.

Aktiviteter

- Aktiva skyddskommittéer. HSKO, Arbetsmiljosamordnare och
klubbordforande

- Att ge ut SKO-blad och/eller sidor av SKO i Klubbens tidning. HSKO

- Informera om den s.k. “rehab-kedjan” kontinuerlig. Klubbens
forsakringsansvarige, forsakringsrddgivare i sektionerna och
skyddsombuden.

- Verka for att behdévande arbetskamrater far en god rehabilitering.
Klubbens forsakringsansvarige, forsdakringsradgivare i
sektionerna och skyddsombuden.

- Vi maste ocksd bevaka att en jamstélldhets- och en mangfaldsplan
delas ut och efterlevs. Jamstdlldhetsansvarig och
Integrationsansvarig

- Motverka alla slag rasistiska och sexistiska yttringar, diskriminering
och trakasserier. Hela styrelsen

- Lyfta upp alla arbetsmiljofragorna men speciellt angdende
situationen for lokalvarden och kundservicevirdar. Klubbstyrelsen
och HSKO



- Den lokala Skyddsombudsorganisation ska delta i sektionsstyrelse
motena for att starka samarbete mellan Skyddsombudsorganisation
och Klubben/Sektion. Sektions ordforanden



