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VARFOR GREKLAND?

angdende initiativet som har tagits for att
hjilpa en del arbetare 1 Grekland som far std
mycket lidande frin regeringens och EU attacker.
En del medlemmar undrar och andra fragar ‘varfor
hjilper vi bara Grekland’, ‘var ska var hjilp hamna’,
“dr det rdtt att vi gor detta medan mainga andra
behover hjilp’, osv.

Det har kommit in olika frigor till Klubben

Kapitalets offerlamm
Arbetarklassen 1 Grekland blir offer {or kapitalets
attack som stdds av regeringen och EU att
skira ner l6nerna till Kinas niva, ta bort ritt till
kollektivavtalet, skir ner pensionerna till en niva
som ingen vanlig minniska klarar sig. Utover detta
stangs ner skolor och sjukhus som aventyrar folkets
hilsa. Minga barn 1 skolor svimmar av svilt och
bebisar hamnar pa barnhem {or att deras forildrar
inte har rad att ta hand om dem.

Ar 2009 13g Greklands arbetslashet pa ca 8%,
samma som vi har i Sverige idag. 2013 gick den
upp till overkliga siffror pa 28 %, dvs. ca 1,5 miljoner
arbetslisa.  Ungdomsarbetslosheten  {6r  personer
mellan 18-24 ar har gatt upp till ca 56 %! Samtidigt
har det visat sig att de stora foretagen 1 Grekland 1 ar
gjort dnnu storre vinster.

Detta hinder i Europa och om vi inte stoppar

det kommer den nya modellen att spridas som en
16peld 1 alla EU-linder.

Internationell
solidaritet

arbetarklassens
ampenhet!

Vad som gor Grekland intressant for oss ar:
Vad som hinder dir kommer snart eller senare
1 att hinda 1 hela EU, dvs hos oss ocks3, di EU
for samma politik Sverallt.

som ex Filipinerna men detta hinder pga av

2Vad som hinder dir ir inte en naturkatastrof,
politiska och ekonomiska beslut pd EU-niva.

fackforeningsrorelserna 1 Europa. Om

kapitalet lyckas krossa denna, kommer andra
mer kompromissvilliga fackliga organisationer att f
det dnnu svérare.

31 Grekland finns en av de mest radikala

Diéirfor dr vi mycket angeligna att stidja de radikala fack i
Grekland, dess arbetare och de arbetsplatserna som kémpar mot
attackerna fran regeringen, kapitalet och EU.

Vi kommer att férmedla materialet till de radikala
fackforeningarna (LO-distrikt, fackforbund samt
olikaklubbar) foratt deisin tur skakunnadistribuera
det vidare till sina arbetslosa medlemmar och dess
familjer, samt till de strejkande arbetskamrater som
ar 1 behov och strejkkassor finns inte.

Sa glom inte vara bréder och systrar!
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LEDARENg

u, har ar 2014 kommit.
Klubbstyrelsen 6nskar alla vira medlemmar ett

gott nytt ar.

De senaste manaderna har vi inte lyckats komma ut med
en tidning eftersom redaktionen {6r tidningen hade mycket
att gora, engagemanget for en del andra var inte heller det
som det ska vara.

Information fran Klubben var dnda
tillfredstillande men kan ind3 inte ersitta
behovet av en medlemstidning. Nu gor vi
ett nytt {6rsék och vi ska {6rsoka uppnd
vart mal med att komma ut minst med 6
nummer per ar.

I oktober arrangerade klubben en lyckad medlemsresa till Riga och vi blev
klara med loneférhandlingarna. Vi har haft jitte minga f6rhandlingar denna period
med MTR som motpart. I minga frigor kan vi inte enas och vi hamnar pa centrala
forhandlingar pd Almega niva med blandade resultat. Vi har lyckats klara ind3 bra
manga enskilda irenden. MTR har blivit innu hdrdare nir det galler att agera mot
vara arbetskamrater som ir langtidssjuka och vi forséker f6rsvara dem pa bista sitt.

Klubben hade ocksa nya tjanstepaket pa Trafik. Rorande en del fragor anser
vi att MTR begir kollektivavtalsbrott, sdsom restiderna och vi driver frigan cen-
tralt.

Vi har haft ocksd julbord {6r vira medlemmar och hundratals anmilde sig till
detta. Manga uppskattade det och kommentarerna var allmint positiva.

Klubben samlar ocks3 klider, mat, skor men idven pengar till arbetare, ar-
betslosa och deras familjer i Grekland som en idkta solidaritetshandling, fran arbe-
tare till arbetare. Kampanjen pagar fram till slutet av januari. Materialet ska skickas i
februari/mars till de kimpande fackféreningarna i Grekland.

Nu dr det dags ocksd att nominera till manga poster inom klubben och sek-
tionerna. Gor det! Foresla aktiva och intresserade medlemmar som vill kimpa {6r
vdra rittigheter.

Sist men inte minst: klubben har, trots brister och fel som kan begas, vilja att
kimpa {6r att vi ska fa det bittre. Kimpa {6r en tunnelbana i offentlig regi, som har
solidaritet som forsta prioritering och att {orsvara alla de anstillda inom tunnelba-
nan frn arbetsgivarens angrepp. For en bittre arbetsmiljd och arbetsvillkor och till
forsvar av vart kollektivavtal

Jannis Konstantis
3 ordférande klubb 111



NYIT FRAN KLUBBSTYRELSEN

SEKOHARFLYTTATTILL
NYA LOKALER | GUP

lubben har nu flyttat in i sina nya lokaler i Gull-
marsplans stationshus. Vi sitter lingst upp 1 huset,
pa samma vaning som trafikledningen. Inging via
trapphuset nirmast Tvirbanan. Ring pa ritt ringklocka
sa kommer nagon och Sppnar. Vi har Sppet varje var-
dag, givetvis finns det dven mojlighet att fa tag pa fackliga
foretridare lokalt ocksa. Vilka som dr fackliga kan du
se genom att ldsa pd SEKO:s lokala anslagstavlor. For
klubbfragor, ring eller besok oss pa GUP!
Fackexpeditionens dppettider: 9:00-17:00.
(Stingt for hunch &1 12:00-13:00.)
Telefonnummer: 08 - 668 29 06

Kort rapport fran nominerings- och
medlemsmaote den 16 januari 2014
Medlems- och nomineringsméte den 16 januari 2014 har gitt
igenom nomineringarna och avslutade nomineringar {6r de
flesta posterna. For en del limnades nomineringen 6ppet till

drsmote. Mer information kommer snart.

Medlemsmotet har beslutat ocksa efter forslag fran
klubbstyrelsen att:

1. Resan med klubbens pengar till Grekland som klubbstyrel-
sen tinkte att genomfdra blir inte av.

2. Att klubbstyrelsen anslar 20.000 kronor frin budgeten till
planeringskonferensen till insamlingen for de grekiska arbe-
tare och deras familjer.

3. Att arets, konferens for 2014 dger rum i Stockholm.

Uttalande mot uppsagningarna
inom jarnvagsbranschen
SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, protesterar kraftigt mot SJ
och de andra tigbolag som siger upp hundratals arbetare trots
att de foretagen gar med stora vinster.

SJ siger upp 400 st anstillda medan Green Cargo 600
st anstillda de nirmaste tre dren. Infranord siger upp ocksa
hundratals anstillda.

SEKO Klubb 111 anser att vad det behdvs dr att de
anstillda ska agera emot de bolag som kastar de anstillda 1 ar-
betslshet for att ska ha storre vinster. SEKO maste organisera
deras kamp med demonstrationer, andra sorts protester men
ocksa att anvinda var kollektivstyrka inom jirnvigsbranschen
for att stoppa detta. De andra LO forbund méste agera solida-
riskt mot vara arbetskamrater och stilla upp.

-

KLUBBADRESSER:

sekotunnelbanan @ gmail.com

twitter.com/SekoKlubb111

Klubb111.wordpress.com

Det dr oacceptabelt att ST inom SJ uttalar sig som ar-
betsgivarrepresentant och férsvarar SJ genom Hans Pilgaard,
avdelningsordférande for fackforbundet ST pa SJ att “Det dr
tyvirr ett nddvindigt ont. Det ir nigot vi maste géra om vi
ska klara att konkurrera och 6verleva i framtiden. Det ir bara
synd att foretaget har avvaktat s3 linge”. Arbetsgivaren sjilv
kunde inte siga det bittre! Sddana sorts fack kallar vi arbetare
gula fackféreningar. Istillet for att forsvara sina medlemmar
tycker ST att arbetsgivaren skulle siga upp de anstillda for
linge sedan!

Vi anser ocksd att SEKO inte agerar tillrickligt kraftigt.
Man kan gora mycket mer och det minsta som man kan gora
dr att motsitta sig de uppsigningar samt att organisera protes-
ter.

SEKO Klubb 111 anser att jirnvigsbolagen i privatise-
ringsringarnas tid vill 6ka sina vinster och de anstillda betalar
priset. De nedskirningarna kommer ocksi att drabba de an-
stilldas arbetsmiljé och anstillningsvillkor samt sikerheten 1
en redan eftersatt bransch.

SEKO Klubb 111 kriver att all jirnvigstrafik ska drivas
1 offentlig regi med 6kad inflyttande frin de anstillda.

SEKO klubb 111 uttrycker vir solidaritet till de an-
stillda inom SJ och de andra jirnvigsbolag som drabbas av
uppsigningar. Vi dr redo att agera solidariskt {6r er, om det
behdvs.

Styrelsen fér SEKO Tunnelbanan, Klubb 111



ORHANDLINGAR.....

“WSEKO

EKO har hur manga férhandlingar som helst
Smed MTR. Det handlar om allt fran kollek-
tivavtalsbrott, uppsigningar och avsked for
enskilda medlemmar, brott mot MBL, obetalda 16-
ner, problem med semester men dven problem som

SEKO vill reglera med arbetsgivaren.

Nagra av forhandlingarna som pagar bada pa
lokal och central niva ar foljande:

® Angaende de befintliga men dven de utokade
arbetsuppgifterna for spx natt.

® Taxiresor for SPX DK vid 6ppning och
stdngning

® Nagra forare som ej har fatt korrekt 16n

® Ogiltigforklarande av avsked for ett
par medlemmar

® Tvist Veckoarbetstid KSV DT

® Tvist Schema V5 for utbildare samt om
laget inom utbildningen

o« EYMTR

® Tvist Matraster och Omloppstider TUTF
Tjpkt 2013/14

® Tvist Brott mot MBL, AML samt AMA vad
giller inférandet av MMS i Trafiks arbetsmiljo

® Anstillnings upphorande for tva av vara
medlemmar

® Angaende FRC:s kontroller pa stationsmiljo

Sjalvklart har vi manga fler {érhandlingar men det
var ett axplock av de férhandlingar som vi har.

Sedan fir vi inte glomma att vi har {6rhand-
lingen om Idris pd Arbetsdomstolen som blev in-
stillda i januari och nu blev framforflyttad en ging
till fran februari till 4-6 mars 2014. Vi hoppas att sa
manga som mojligt kan nirvara da.

Kampen fortsdtter!

Jannis Konstantis
ordférande, klubb 111

i



0RIS | AD

Uppdaterad information!
Nya datum som galler!

Nya dagar: 4 - 6 Mars 2014

I dris blev omplacerad fran forare

till lokalvarden och konsekven-
sen blev att han forlorade sin pen-
sionsritt, enligt pensionsavtalet.

SEKO tyckte att han kunde
omplaceras till spx eller KSV.

SEKO stimde dérfor MTR da
denna fordndring ér sa radikal att den
kan jamforas med uppsigning.

Vi hoppas att manga arbets-
kamrater kan komma till AD och
visar sitt stod till var arbetskamrat,
Idris.

Plats: Arbetsdomstolen, Stora Nygatan 2 B,
T-Gamla Stan. Tid: Kl 09.00.

SOLIDARITET TILL VARA STREJKANDE
KOLLEGOR | LONDON UNDERGROUND!

Comrades!

SEKO Klubb 111, the union that organize all wor-
kers in Stockholm’s Underground (metro), Sweden,
our board and its members, express our solidarity to
your strike against the attempts from the underground
company in London to cut nearly 1000 jobs and close
ticket offices. European Union, the members states
and the capitalists try to cut jobs and have more
profit. We cannot allow that! We, the working class,
produce everything and we must control and own
everything.

Our union supports you, the union, the workers
and their families RMT in London s Underground.

If we can support you in any way, let us
know about this.

All for one and one for all!

For the Union SEKO Klubb 111,
Stockholm, Sweden

Chairman

Giannis Konstantis

AGHENDE AVGIFTEN
FOR DISPENSANSOKAN

EKO har drivit frigan om dispensavgiften
Sfér férarna linge nu. Sedan 2013 har

Transportstyrelsen infért en avgift pa 1.500
kronor {6r varje dispens som en forare soker for
att fortsitta arbeta som forare eller trafikledare.
Forut var detta gratis men det finns krav fran staten
att de statliga foretagen ska gd med vinst. Detta
drabbar nu vira medlemmar, speciellt f6rarna och
trafikledarna.

SEKO begirde férhandlingar 1 mitten av 2013 med
MTR och krivde att MTR skulle sta {6r avgiften
men MTR vigrade gora detta. Vi berdknar att minst
10-20 personer siker dispens varje dr.

Januari manad (2014) begirde SEKO men dven ST
och SACO en tvistférhandling {6r att MTR inte
forhandlade foretagets budget som de borde gora.

Vi krivde skadestand f6r brott mot MBL.
Resultatet blev att vi dtertog férhandlingsframstillan
och istillet kom vi Overens att fr o m den 8
januari 2014 och tillsvidare ska MTR std for
dispensavgiften.

Det betyder att den anstillde ska betala
avgiften och sedan man ska visa upp kvitton och fa
pengarna pa nistkommande l6neutbetalning.

SEKO anser att detta ar ett bra resultat dvs att vara
medlemmar inte ska betala en kostnad som behovs
for att arbeta som tunneltdgforare eller trafikledare.

Klubbstyrelsen




KLUBBVALEN AR IGANG!

Information om fackliga val och postrostning.

Valen kommer att aga rum via postrostning
och val i vallokaler enligt foljande :

1:A VALOMGANGEN
Postrostning: 12-18 feb

Val i vallokaler:

Ons 19 Feb 10:00 18:00 GUP VAS
Tor 20 Feb 10:00 18:00 TCE LIH

Fre 21 Feb Rostrikning

2:A VALOMGANGEN

Postrostning: 25 feb-4 mars

Val i vallokaler:

Ons 5 Mars 10:00 18:00 GUP VAS
Tor 6 Mars 10:00 18:00 TCE LIH

Fre 7 Mars Rostrikning

Du fir rista i vilken vallokal du vill oavsett omridestillborighet.
Eventuell 3:e valomging samt resterande val sker pa
ARSMOTET den 19 mars. Separat kallelse anslis

senare.

Hur anmaler/registrerar jag mig

for att kunna postrosta?

For att kunna postrdsta i 1:a valomgingen MASTE
du registrera dig till valkommittén senast onsdagen
den 12/2. Anmilan efter detta datum beaktas ej.

Nir/om man har registrerat sig tll 1:a
valomgangen fir man automatiskt valsedlarna dven
till 2:a valomgangen, sista datumet {or registrering
till enbart 2:a valomgangen ir tisdagen den 25/2.
Om/nir du har postrostat kan du inte dngra
dig och vilja att rosta 1 vallokalerna,

(dock kan du rista i vallokalerna om du av nagon anledning inte
Skickat in din postrist)

Registrering/anmalan for postrostning skall ske
skriftligen per mail till:
postrost.klubb111@gmail.com

Det gar aven att skicka vanligt brev till:
SEKO Tunnelbanan Klubb 111,

c/o MTR Johanneshovsvigen 5

121 41 Johanneshov

Ange foljande:
*Namn
*Personnummer
*Anstillningsnummer
*Adress

*Yrke samt

*Omrade

Aktuell valinformation kommer alltid

att finnas pa var hemsida:
http://klubb111.wordpress.com samt

MTR:s Tubnet (G4 in pa 'Fér mig som anstilld' >
'Facklig information' > 'SEKO Klubb 111')

Klubben har nu haft sitt nomineringsmote, alla nominerade

aterfinns under respektive valbar post, se anslagstavlornal!



TJANSTERNA

IR NYCKELN

[ILL PERSONALTRIVSELN

Place To Work slipptes 2013 borjade plotsligt

vissa chefer uttala sig om personalens trivsel.
Annars lyser sana hir inslag med sin franvaro.

VD:n Peter Viinapuu skrev i sista numret av
personaltidningen 'Vi Tillsammans': vi gan bara envist
Jobba vidare och i praktiken visa att vi vill skapa en arbetsplats
déiir medarbetarna trivs och utvecklas’. Det ir fina ord, men
rimmar de med var verklighet pa arbetsplatsen?

Och 1 ett infoblad pd Grona Linjen havdar
chefen Dag Lokrantz: 'witt mdl ér att alla vi som jobbar
pé tub 1 ska trivas pd jobbet'. Visst dr det vackra ord som
ser valdigt politiskt korrekta ut, men varfor har
ingenting hint under de gingna FYRA dren {or att
uppnd detta mal?

I agom till att den inkopta enkiten A Great

MTR:s ledning har sedan bérjan av sin verksamhet
1 Stockholm vetat att personalen i stort inte trivs.
Trots denna vetskap har den stora staben pa huvud-
kontoret lagt all sin kreativitet enbart pa den ope-
rativa verksamhetens effektivitet och lonsambhet.
Saledes har man nu sedan tre ar inte arbetat med att
ga personalen till motes.

Vad kommer att forandras?
Efter att enkiters resultat presenterats kommer si-
tuationen for oss precis lika lite att forandras som
under tidigare dren. Om MTR verkligen skulle vilja
ge sina vackra ord innebord sd skulle MTR redan
for linge sedan ha satsat pa personalens trivsel ge-
nom konkreta atgirder och genom att satsa pengar.
Personalens trivsel kostar nimligen pengar. Det ir
pengar som skulle behdvas satsas utover vara loner.
Det skulle vara pengar 6ronmirkta {6r att skapa
en trevligare, sundare arbetsmiljo genom rimligare
yanster. Tyvirr togs dessa pengar for linge sedan
bort ur verksamheten. Det var tiden da det sparades
in pd anstillningar och inbordes pengarfloden bojdes
uppat och personaltrivsel blev ett lagprioriterat mal.
Och dessa insparade pengar ar MTR inte beredd att
ater stalla till vart férfogande. Var sa siker.

Budgeten som offrar personalen
Dessutom gynnas inte fragan om var trivsel av att
MTR pa ett berdknande sitt forsimrar vara arbets-
villkor. Det dr absurt att MTR pa infotavlor och
i infoblad stindigt prisar vart arbete medan MTR
samtidigt ger oss forlingda tjanster med till det yt-
tersta maximerade veckoarbetstider. Det senaste
kinns inte som en beloning {6r vart fina arbete utan
som straff. Och varfor skulle vi bli straffade?

Det ser ut som att MTR i Stockholm pd stringa
direktiv ovanifrdn frenetiskt maste spara pengar for
att balansera sina budgeter och tar igen det genom
att ge oss den maximala arbetsbordan. Och MTR:s
budgetmal viger uppenbarligen betydligt tyngre in
malet om personaltrivseln.

Piska utan morot

MTR visar i dagsldget upp tva ansikten {6r sin perso-
nal: MTR i ord och MTR 1ddd. MTR i ord och MTR
i sina handlingar ir helt visenskilda. Vi vet att vi far
snilla civiliserade ord av MTR och samtidigt erfar vi
att vi drabbas av stenhdrda atgirdar av MTR. Orden
viger dock minst i sammanhanget. Det ar hur MTR
konkret beter sig gentemot oss genom sina atgarder
(framst 1 samband med arbetet med tjinsterna) som
ar avgorande for hur vi trivs. Nyckeln till var trivsel
ligger 1 arbetet med tjinsterna. MTR ger oss inga
forbittrade tjanster, istillet blir de forsimrade. Hur
kan vi ndgonsin trivas?

Vad personalen vill
Personalen har levererat ett bra arbetsresultat och
dirfor ska MTR belona oss genom att bidra med
RIMLIGA TJANSTER (hir menas nigot annat 4n
de nuvarande effektiviserade datorgjorda med maxi-
merade arbetstider och fel som drevs igenom utan
fackets godkidnnande).

Personalen vill att MTR borjar intressera sig
for hur personalens psykiska och fysiska hilsa pa-
verkas under arbetets ging. MTR maste vilja inse
riskerna for var hilsa nir man lter oss kora alla
stressiga 36 timmar per vecka for att pressa ur oss
sa mycket fordel som mojligt. MTR maste bryta



de ensidiga arbetsuppgifterna och skapa
en sundare arbetsmilj. Fram med kom- J
bijobben och kom med flera kreativa
idéer!

Personalen vill dven att MTR nu slutar
slingra sig och pa riktigt borjar lyssna pa vara

fackliga organisationer. Vira fackliga represen- ¢

tanter ska informera MTR om vad vi tycker ir
en rimlig arbetsborda och rimliga tjinster

och MTR bor boérja lyssna pa argu- _~
menten for att sedan tillsammans med -

de fackliga hitta kompromisser {6r
arbetsuppligget.

Trivseln en formfraga?
Personalen tror inte lingre pa dtgarder {6r 6kad triv-
sel genom arbetsplatsmoten (som forst nu,
efter tre dr, verkar komma iging), utveck-
lingssamtal (som nistan aldrig blir av), de si
kallade fokusgrupper (som ingen bland per-
sonalen vet nagot om) eller en ink&pt enkit.
Personalen tycker snarare att enkiten, arbets-
platsmoten, etc. endast finns till {6r formens
skull, som en kosmetik som bara pa utsidan ska
ge intryck av att MTR ir ett foretag som bryr sig om
sin personal.

Vi kan sammanfatta det sa hir: personalens trivsel
ar det av MTR:s mal som hittills har prioriterats
minst. Menar MTR 4nd3 allvar med sina pastienden
om att man vill att personalen ska trivas sa wiiste
MTR intligen borja ta sitt ansvar och borja utforma
en handlingsplan som konkret visar viljan att ga per-
sonalen till métes framst genom att skapa rimligare
tjanster och ett bittre arbete kring dessa.

Wim Hoogerdijk
férare pd Gréna Linjen

uppdatering

Alldeles nyss kom resultaten fran den senas-
te medarbetarundersokningen. Foretaget slar
sig for brostet och jublar 6ver de hogre triv-
selresultat man har fatt 6verlag. Situationen
ar dessvirre fortfarande diger for forarna;
tjansterna &r langa och illa planerade.

MTR vigrar titta pa losningar sasom
tjdnste yttningar eller omgrupperingar ef-
tersom datorn och Hastus ’gor ett optimalt
arbete’ med detta. Att det sedan 1 hogsta
grad bidrar till medarbetarnas vantrivsel med
tjansterna och arbetet verkar inte spela nagon
roll.

MTR viljer aktivt att inte tillmotesga
medarbetarnas samt vara medlemmars be-
hov.




sa funkar det:

TJANSTER PA

Omloppstid: Omloppstiden 4r den totala sam-
manfattningen av en tjansts lingd och utgors av
tjdnstgoringspass, pauser och matrast samt restid
om en sidan ingdr i tjinsten. Vir omloppstid under
denna placering varierar; pa bla och roda linjen lig-
ger omloppet pa 8,40, medan det pa grona ir 9,30.
Kollektivavtalet medger en maxomloppstid pa 9,30.
Stricktjanster far vara 7,20 langa och nattjinster har
ett omlopp pé 7 timmar.

Tjanstepaket: Infor placeringar och speciella si-
songsperioder, ex. jul eller midsommar, gor tjins-
teplaneraren ett kompendium/en stor PDF-fil dir
samtliga tjanster finns med och skickar den till fack-
en for granskning. Nir tjinsterna férhandlas infor
placering/sisong dr det hela paketet som férhandlas,
inte enstaka tjinster. Det kan {orekomma dndringar
1 vissa tjanster men det dr framforallt paketet som
helhet man férhandlar om.

Tjanstegrupp: I tjinstepaketet finns ca 120-130
tjanster. De som placeras pa fasta jobb far tre alt.
fyra tjanster i ungefir samma tidsspann, ex. 1901-
1903 (natt/ut-jobb). Nir fyra forare placeras pa
1901-1903 brukar man sdga att de har samma tjins-

tegrupp.

Gruppering: Nir folk talar om grupperingen me-
nar de ett dokument dir samtliga tjanstegrupper
och deras veckoarbetstid stir listade efter tjanste-
gruppsordning.

"DE LOKALA
PARTERNA SKA
VERKA FOR AT

ARRETIN DfN
KAN TAS UT.

Fasta tjanster: Att ha fasta tjanster innebar att man
placeras i en tjinstegrupp dir tre bestimda tjanster
ingdr. Har du fatt V-schema och tjinstegrupp 1901-
1903 kommer kommendanten enbart att ligga dig
pa de tjinsterna enligt ett bestimt schema -efter
fyra veckor har tjansterna gatt ett varv och borjar
om pa nytt. Samma tjinster som du hade vecka 1
har du vecka 5 och si vidare. Detta kommer sedan
rulla pa. I och med de fasta tjansterna blir det lattare
att planera vad du ska géra innan/efter arbetet da du
med sikerhet vet hur du kommer att jobba ett visst
datum. Vid vissa sisonger dndras de fasta tjdnsterna,
dd maste man kolla DK-listan.

DK: Att ha DK, eller dagkommendering, innebar att
du placeras pa en viss dygnstid, ex. ut eller in, samt
ett fridagsschema (V, K eller S). Du kan se hur du
jobbar genom att titta 1 DK-listan. I DK-pirmen sit-
ter kommenderingen (DK-listan) {6r en vecka, vill
du veta hur du jobbar pa mandagen letar du upp ditt
anstallningsnummer och tjdnsten star bredvid det.
Som DXK-personal far du veta tre dagar 1 f6rvag hur
du jobbar. Med DK blir det litet svarare att planera
tillvaron, men manga brukar uppleva att det ir litt-
tare att byta tjanst pa TX om man ex. ska pa likar-
besok eller har ndgonting att gora f6re/efter jobbet.

Tjanstens sammansattning: En tinst kan vara
*vanlig® eller sa kallad ’stracktjanst’. En vanlig tjanst
omfattas just nu av omloppstider som landar pa runt
8,40-9,30. Nattjdnster far inte Gverstiga 7 timmar i
omlopp. En stricktjinst far max vara 7,20 1 omlopp.
Bada tjinstesorterna innebir tjanstgoringspass och
matrast, samt eventuell restid. (Ca. 20% av samt-
liga tjdnster kan kontant ersittas vad avser restiden.
Detta enligt kollektivavtalet.) Vanligtvis brukar de
lingre tjansterna dven innehélla en arbetspaus ut6-
ver tjanstgoringspass och matrast.

Tid pa tag: Ett korpass far vara 3,05 lingt, sedan
maste du ha en arbetspaus. Undantaget med tid pa
tag ar vid stricktjanst, da far det vara 4 timmar.
Detta dr exklusive patider. Pa-/avtid riknas inze in
1tid pa tag.




RAFKSIDAN

Tid innan matrast: Ett flertal korpass kan utgora
ett tjanstgoringspass. TjinstgOringspass ska inte
overstiga 5 timmar (exklusive patider), eftersom en
rast maste finnas under tjanstgoring pa dagarbetstid.
Helst forlagd till mitten av passet. Detta dr matras-
ten.

Matrast: Det dr en obetald rast, f6rlagd om mojligt
till mitten av tjinsten. Denna rast ska vara minst
35 minuter lang, 30 minuter ling om tjinsten ir en
nattjanst. Vid stricktjinst ir matrasten betald och
ska dven den enligt avtalet vara 35 minuter ling.

Olika tjansteslag:

Uttjanst -Tidig tjdnst, slutar som regel senast kl. 17.
Intjdnst -Sen tjdnst, borjar som regel efter k. 15.
Mellantjanst -Tjanst pa dag/tidig kvill, borjar inte
forran kl. 08 och slutar inte efter k1. 22.

Nattjanst -Tjanst som till ndgon del infaller under
en begrinsad del av natten.

Stricktjanst: Tjanst som inrittas for att eliminera
linga omloppstider.

Reservtjanst: Kan vara av tva olika slag. Antingen
normal reservtjinst eller stricktjanst. Vid normal
yjanst galler rast senast efter 5 timmars arbetspass,
vid stricktjanst kan rasten forliggas under hela
yjanstgoringsperioden (detta pa grund av att rasten

ar betald).

Hur kommer jag till ett tidigt/hem fran ett sent
jobb?: Har du problem att ta dig till en kommende-
rad tjdnst nir ej normal trafik gar, kontakta PLE pa
TX {6r eventuella 16sningar.

Schemaskillnader: V-schemat och da sirskilt V1-
V4 dr det absolut mest vanliga 1 tunnelbanan. Da
ledigt varannan helg, varav en ir trippel. K-schema
innebdr att man ir ledig tre av fem helger, varav en
ar trippel. Med K-schema far man tva extra fridagar
per ar, som brukar liggas ut i samband med limpliga
storhelger. Personer pa S-schema ir helglediga, dvs
de jobbar man-fre och har 16r-s6n ledigt. De ir dven
lediga alla drets storhelger.

Vila: Dygnsvilan dr 11 timmar. Denna kan férkortas
till 9 timmar om arbetstagaren gir med pa detta. Vid
dygnsvila kortare dn 11 timmar skall kompensation
ske genom att den nirmast foljande dygnsvilan ska
vara minst 11 timmar plus det antal timmar och mi-
nuter som understiger 11 vid dygnsvilan fore. Vid
oforutsedda hindelser kan dygnsvilan minskas till 8
timmar. Kompensation {6r den sista timmen sker pa
samma sitt som anges ovan. Om oforutsedda hin-
delser medfor att tiden till nista tjinst understiger 8
timmar, skall starten av nista tjanst forskjutas sa att
en dygnsvila pd minst 8 timmar uppnas. Sluttiden
for nista tjanst ska inte forskjutas. Dessutom ska
samma antal timmar och minuter utges som kvitt-
ningstid.

Veckovilan 3r 36 timmar, som ska ligga under
en faststilld sjudagarsperiod. Tidsangivelse for
sjudagarsperiodens borjan och slut, brytpunkt,
faststills vid placering och vid inférandet av nytt
tjanstepaket.

Veckoarbetstid
Vilken veckoarbetstid man har bestims av vilket
fridagssystem man har. V1-V4 och K1-K5 har ex.
36,5 timmar arbetstid, medan S1 har 39 timmar.
Den sammanlagda maximala arbetstiden
om 48 timmar i genomsnitt per vecka beriknas
pa en begrinsningsperiod om tre manader.
Tremdnadersperioderna  dr februari-april, maj-
juli, augusti-oktober och november-januari. Max
arbetstid per tremdnadersperiod ir alltsd 144
timmar.



sd funkar det: PLACERING

man kollar behovet; sociala tjdnster, sjukjobb,

fridagsgrupper, férkortning av omlopp, etc. Ba-
serat pa den sittningens resultat kér man sedan ut
ett paket. Hir ska datum {6r placering, inlimning,
etc avhandlas.

I dealiskt sett ska man ha en sittning 1 borjan, dir

Pasynspaket
Planeringsenheten brukar kora ett par paket, det tar
en dag att kora ett paket genom datorn si det ir en
segdragen process. Sirskilt nar andringar ska ske.

Efter detta skickas paketen till facket, som
har 10 dagar pa sig att inkomma med klagomal och
synpunkter, 1 samband med detta lagger facket for
trafik ut paketen i missen for pasyn. Detta sa att alla
forare ska kunna titta igenom tjinsterna och kanske
hitta felaktigheter.

Efter forsta pasyn kommer nista version av
paketet, dd kommer dven grupperingen, dir man
kan se hur tjinsterna r tinkta att se ut 1 tjinstegrup-
perna; pa s sitt kan forarna och facket se om nagon-
ting kommer att {orsimras ytterligare, dvs. genom
att omloppstiderna forlings, forlingda arbetstider
och f6r olika start- och sluttider, samt vildigt olika
startstillen 1 grupperna.

Sedan sitter facket 1 en vecka med omgruppe-
ring av tjansterna, detta {6r att balansera upp grup-
perna, gora paketet humant och intressant att soka.

Forhandling pa forhandling

Dags {6r f6rhandling! Diar MTR:s Performance and
Planning-avdelning tycker att det ir for jobbigt
att dndra grupperingen och tjdnsterna sa sent och
facken efterlyser alltid bittre framforhillning, god
planering och en samsyn med forarkdren, vilket
skulle innebira att tjinstepaketet blir battre. Dess-
virre forlitar sig foretaget 1 {6rsta hand pa Hastus,
ett datorprogram, som effektiviserar paketet efter
olika parametrar som har matats in f6r att skapa
det optimala paketet som bl.a. tar ut full arbetstid sa
lingt det dr mojligt.

Forhandling ska sedan ske om placeringsbe-
giret, dvs om att rdtt antal tjdnster finns med, att
fridagsgrupperna dr ritt och sa vidare. Placerings-
ordningen férhandlas dven under denna sittning.

Nir ovanstiende forhandlingar dr klara,
skickas tjinsterna ut eller finns att kvittera ut pa
TX. Folk soker sina tjinster och limnar in dem
innan deadline.

Social s6kning sker innan placeringen. Detta
beror pa att man behover ta reda pa hur stort beho-
vet dr.

Placeringsdagen

Da idr det dags for sjilv placeringssittningen; dir
deltar ett skyddsombud, fackliga representanter
fran de avtalsbirande fackforeningarna, arbetsgivar-
representanter (gruppchef, planeringsrepresentant,
person fran disponeringen (basar 6ver alla place-
ringarna). Sedan gir man igenom 1 placeringsord-
ning, for in var och en i ritt ruta. Man anvinder
placeringsbegiret som mall {6r att se vilka tjanster
det dr som har tillsatts och {6r att f6rsdkra sig om att
inga har dubbelplacerats pa samma tjinst. De sociala
tjansterna brukar vanligtvis goras forst, men 1 ar
gjordes de samtidigt som den 6vriga placeringen.

Har nagon sokt for lite jobb liggs denne it si-
dan i en specialhdg och nir resten av de sokande har
fatt sina jobb, da tar placeringsgruppen itu med den
sa kallade *tvangshogen’. De personer som hamnat
dir kommer att bli tviangsplacerade, vilket innebir
att man fyller i de luckor ingen vill ha; pa grona bru-
kar vi kolla vilka fridagssystem man har sokt, {or att
underlitta litet grann {6r de ber6rda personerna.

Nidr man vil dr klar, gors ett preliminirt pla-
ceringsresultat som ska anslas. Direfter foljer 3 kla-
godagar (eller som MTR har valt att dopa om dem
till; fragodagar). Kommer det in klagomal som gor
att man behover ritta till 1 placeringen maste detta
goras innan de tre dagarna har gatt ut. Det kan inne-
bira bade vildigt sma och vildigt stora f6randringar.
Sedan faststills placeringen och det slutgiltiga resul-
tatet likasa.

Text: Johanna Hedberg
Intervjuobjekt: Monica Eriksson



PLACERINGEN 2013

MTR angiende de tjinstepaket som borjade
gilla 1 mitten av december {6r alla tre banor pa
Trafik, inkl sommarpaketen.

MTR justerade vissa tjinster enligt vara 6nske-
mal, de accepterade att f6ra in pentrytjinsterna som
de 1 borjan ville ta bort och omloppstiden pa Rod
och Bl linje begrinsades till 8.40.

P3 Grona linjen begrinsade inte MTR omlop-
pen till 8.40, utan dir giller ett 9.30-paket. Utdver
detta dr grupperingen inte alls bra och trots vira
papekanden, anstringde sig inte MTR {6r att gora
en bittre gruppering, utdver vissa smirre justeringar
som gjordes hir och dir.

SEKO ansag ocksa att vi skulle ha mojlighet
att soka jdnsterna bade pa papper och digitalt. MTR
tyckte att det ricker via internet. MTR sade samti-
digt att det lokalt skulle finnas mojlighet till att soka
genom pappersversion. Detta stimde inte. Efter den
genomforda placeringen later foretaget hilsa att det
ar digitala s6kningar som giller fran och med nu.
Allt flyttas till Tubnet.

Vi tyckte ocksa att det medforde stora risker
att ha kopplingen pa Roda linjen mitt 1 natten. Vi
kravde att det ska finnas vakter vid kopplingen. Ef-
ter vara patryckningar om att man i dessa fall maste
gora en risk- och konsekvensanalys vintar vi pa at-
garder frain MTR angdende riskerna.

SEKO begirde en tvisteforhandling angdende
att en del av tjansterna brot mot kollektivavtalet nir
det gillde restider pd Grona och BIa linjerna samt
kortare raster for B3 linje.

Nir sjilva sokningen drog iging uppticktes
det att MTR pa eget bevag hade lagt ut tjanster med
fridagssystemen V6-V9 {6r sokning, nagonting som
inte hade funnits med alls under forhandlingarna.
D3 det krivs avsteg for att infora dessa fridags-
grupper var detta ett allvarligt 6vertramp. Andra
problem som rapporterades in var att placerings-
ordningen som fanns pa platskontoren inte stimde
med turordningen forarna fick nir de loggade in pd
soksidan.

S EKO Klubb 111 hade flera 6verliggningar med

De fasta tjansterna pa Gron och Bla linje som
hade V6-V9 blev V1-V4 efter en sittning med arbets-
givarrepresentanter. SEKO valde att gora ett avsteg
for V6-V9 genom att lita DK-grupper (en per sys-
tem) finnas pa respektive bana. Avsteget gillde bara
denna placering.

Till sist anser SEKO att MTR kunde anstringa sig
mer for att gora bra tjdnster till f6rarna.

Klubben
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Vill du gora en skojig tarta till kalaset, impa pa nagon stsugen person eller bara baka i allmanhet?
o

BAKA EN CX-TARTA!

Du behdver foljande:

Tva paket tartbottnar av valfri sort/smak
Gradde

Valfri sylt eller frukt

1 pkt Marsansas (for vaniljkram)

100 g Smor

2 dl Florsocker

Sugarpaste: bla, vit och svart (Panduros)
Maizena eller liknande
Dekoreringsredskap

Tid och talamod

1 Skir upp och sammanfoga de
nedersta bottnarna si att du
har en fyrkant. Har du en storre
fyrkantig form kan du gora din
egen tartbotten, da blir det inte lika
mycket meck. Jag hade ingen form
just da.

Nu ir det bara att fylla tirtans
lager med vad du sjilv tycker ir
godast. Jag anvinde det hir:
Lager 1 -gridde och vaniljkrim,
Lager 2 -gridde och drottningsylt
samt farska bir.

3Eftersom gridde ’bloder ige-
nom’ sugarpaste sa att den
blir blét, fir man gdra smorkrim
att ticka kanterna med. Rér ihop
rumsvarmt smor, florsocker och
vaniljsocker. (Kakao kan liggas till
{or att £ chokladsmorkriam.)

Sugarpaste ir hdrd, men den

blir varm och smidig nir
man arbetar med den. Den har en
tendens att fastna pa diskbinken/
bakbordet s anvind girna lite
Maizena (majsstirkelse) s att sock-
erpastan inte trasas sonder nir du
forsoker lyfta den. Jag anvinder
plastkaveln av samma anledning;
den fastnar inte 1 pastan.

Nu idr det dags att borja dekore-

ra tartan. Kavla ut den storlek
du vill ha pa varje bit f6r att kunna
ticka delar av tdrtan. Jag gjorde en
bit f6r frontdorren, tva bitar for ka-
rossen och en bit {6r taket. Det hir
var fOrsta gingen jag arbetade med
sugarpaste, nu hade jag {ormodligen
bara gjort en del till karossen {or att
undvika 6verlappande kanter.

Sockerpasta dr enkelt att arbeta

med och den fister bra nir man
ligger pa detaljer/lager. Mindre
detaljer kan ibland behova fistas
genom att man anvinder dekore-
ringsredskap eller en mindre kniv
for att peta ned kanterna i det undre
sugarpastelagret. Men oftast gar det
att ligga detaljerna direkt ovanpa
och trycka fast dem lite ldtt.



Du bestimmer sjilv hur noga 8Tadaa! D3 var tirtan klar och
du vill vara med dekorerandet. alla detaljer sitter som de ska.

For att {3 till raka linjer brukar jag ~ Forare, klitterstinger och vagns-

ligga en linjal Gver sugarpasten och  nummer ir pa plats! For att {3 ill

skira lingsmed sidan. Burklock,  de roda bakljusen penslades det pa

kryddmadtt, med mera kan anvin- litet jordgubbssylt.

das {6r att fa till ex. runda former.

OBS: Tink pa att sugarpaste ofta innehdller gelatin och att det ddrmed inte dr

lampligt att anvinda om man vill ha en tdrta som vegetarianer ska dta av. For
vegetarisk paste, kolla i innehdllsférteckningen efter agar (istdllet for gelatin).

Sjalvklart gar det lika

braYatilgo (C20%)

Text och bild: Johanna Hedberg




ARBETSMILJOTRIVSEL

Ett framgangsrikt foretag ar inte det som tjanar mycket pengar utan det som
ager sin personals respekt och beundran.

L)
ﬁ ven pa jobbet behover vi fa vara viktigaste kinslobehov

tillgodosedda for att ma bra, det vill siga bli sedda och

bekriftade som dem vi dr och bli bemétta med respekt,
blir vi respekterade kan vi utvecklas, ta ansvar och vara hand-
lingskraftiga och kreativa. Kédnner vi oss uppskattade och vir-
defulla viaxer vi inombords. Dérfor dr det oerhort viktig att det i
var arbetsmiljo finns en uppmuntrande och positiv anda och att
arbetskamrater visar empati for varandra.

Negativ paverkan
Fel attityd hos foretagsledningen kan paverka en helt arbetsplats
negativ. Manga ganger kommer trivsel forst néir problematiken
synliggors och konfronteras. Da hojds energinivan och alla blir
gladare och upplever storre gemenskap, later man diremot det
bara vara trots papekande blir resultatet det motsatta.

En arbetsmiljo bor priglas av omsesidigt respekt, hjélp-
samhet och positiv anda. De anstillda maste kinna att deras
arbete dr meningsfullt — det &r inte bara vinstresultat som visar
om foretaget dr framgangsrikt utan det dr personalens psykisko-
sociala hilsa pa arbetsplatsen som visar hur framgangsrikt ett
foretag dr. Det dr mycket Ionsamt att satsa pa personalens hilsa
och vilbefinnande, det dr inte en tillfallighet att just alla dem
foretag som vagat satsa pa personalens vilbefinnande #r ocksa
dem foretag som har dem hogsta vinstresultat per capita.

En negativ instillning hos en eller era chefer gor att ar-
betstagarna kinner sig trotta, ledsna, handlingsférlamade och ut-
vecklar skuldkénslor for ndgot man inte dr skyldig till, detta i sin
tur gor att arbetstagaren borjar ma psykisk dalig vilket leder till
att immunforsvaret forsvagas och arbetstagaren drabbas ldttare
av fysiska akommor som i sin tur leder till sjukskrivningar som
belastar foretagets ekonomi med stora och onddiga kostnader.
Hela denna process kan undvikas genom att infora tydliga rikt-
linjer som fokuserar serids och handlingskraftig pa personalens
hilsa som med tiden blir en stort besparing for foretaget. Dér av
ar det av oerhort vikt att ritt person sitter pa ritt plats.

Ofta sa har en chef en firdig bild av hur en viss sak ar
och grundar sin bedomning i pastaende istillet for pa verklig-
het vilket kan vara vildigt pafrestande eftersom personen &r
helt ointresserad av vad medarbetaren tycker; Chefen kan dven
anvinda sig av att hoja rosten for att markera sitt 6verldge. Detta
leder ofta till kon ikter som blir ol6sta en ldngre tid och leder till
sjukskrivningar och utbrindhet.

16

Utmattningsspiralen

Sedan en tid tillbaka har det tillstandet som innebar att min-
niskor tappar ork och blir energifattiga pa sina arbete fatt en
bendmning. Man talar om utbrindhet, vilket dr en form av psy-
kisk ohilsa, orsaken till att midnniskor tappar sin drivkraft och
kreativitet ar komplexa. Utover samhillsstrukturella problem
kan det vara en forklaring att pa arbetsplatsen finns det chefer
som forsamrar det psykosociala arbetsmiljo och arbetstagaren
hamnar i en utmattningsspiral. Allt detta relaterad till en délig
kommunikation mellan chefen och arbetstagaren.

Det ir betydelsefullt att trivas pa sin arbetsplats och
kdnna att man far utlopp for sina kunskaper, samt kinner
gemenskap och tillit till sina chefer. Pa en arbetsplats dr det
sarskilt viktigt att ge raka budskap till varandra och att dubbla
budskap inte forekommer, dubbla budskap skapar forvirring
och stress. Signalerna skall helst vara klara och raka, utan
kryptiska signaler eller dolda budskap sa att inga missforstand
uppstar.

Felen som behover rattas

MTR har sedan de tog Over forsdmrat personalens semester-
villkor brutalt, chefer med goda ledaregenskaper har omplace-
rats, samarbetsvillighet med det lokala facket &r i stort sitt lika
med noll, personalens arbetsmiljo har forsamrats markant och
intention pa fordndring saknas, manga chefer har misstolkat
sin chefroll och agerar istéllet som slavdrivare och detta med
hogre chefers fulla vetskap och godkinnande, det som lovas
halls inte, reglerna #ndras i efterhand, beslut gors gillande
retroaktivt, brytande av gillande kollektivavtal dr vardagsmat
osv. Det som man ldser pa tubnet om MTRs etiska regler och
MTRs kirnvirden speglas inte det minsta i det praktiska per-
sonalpolicy.

I och med att alla foretagsframgangar passerar arbetar-
nas lojalitet och detta erhalls enbart genom 6msesidigt respekt,
s& har MTR med sin personal policy skapat alla forutsittningar
for att inte uppna mer en mycket kortvarig ekonomiskvinst
som dts upp av sidokostnader som inte skulle ha funnits om
MTR hade haft en mer organiserad och kostnadsmedveten
personal policy.

med vénlig hélsning
Hector Riveros



ANGAENDE
FORSAKRINGAR

et har kommit till min kén-
Dnedorn att en del fortroende-

valda informerar medlemmar
om de har varit lingtidssjuka att de
kan far pengar frin Folksam.

Detta ir inte sant; enligt avta-
let far man 10% av sitt franvarolo-
netilligg utbetalat av arbetsgivaren
fram till dag 90. Fran dag 91 till och
med dag 365 betalas den summan ut
fran Alecta. Detta ska arbetsgivaren an-
mila till Alecta.

De fall dir Folksam istallet
gOr detta gar att ldsa om pa Folksams
hemsida samt 1 de {6rsikringsvillkor
som du fir hem i brevlddan en ging
per ar; lis om villkoren dir sd ser du
vad du har {6r rittighet till ersittning
genom dina medlemsforsikringar.

Ni som dr fortroendevalda:
innan du ger osanna svar, ta reda pa
fakta.

Med vinlig hilsning

Moncef Jerbi
forsékringsansvarig klubb 111

LASARBREV

Tomt pa tidningsfronten
Kommer det ndgon tidning snart,
det var linge sedan jag sig tuben
ligga 1 markan.

Ldassugen

vdr:

Hej Lissugen,

Tidningen bestar dels av redak-
tionell text, men mest gors den av
och {6r medlemmarna. Hur inne-
hallet ser ut och nir den kommer
beror pa hur mycket material vi

far in. Skicka girna in egna alster!
Redax

YAndra dret utan julbord. Trdkigt. Men aja, man
far vara glad for det lilla... presentkort!”

-Skojfrisk forare

JlllBl]RI]SSUL'CE FOR FACKET

anordnade  inget
Julbord i ar heller. SEKO
tycker att det dr trakigt,

dd julbordet ir ett sdtt for
medarbetare frin olika skift och
yrkesgrupper att kunna triffas
och umgas. SEKO anordnade
dirfor ett eget julbord. Detta
var ett initiativ som blev mycket
uppskattat bide forra dret och
dven blev det i dr.

Det bjods pa sill av alla
de slag, kottbullar, prinskorv,
skinka, potatis, gront, bréd, med
mera. Givetvis fanns det god
dricka ocksa!

Klubbstyrelsen
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NYKTER | TUNNELBANAN

Forarnai Stockholms tunnelbana kom-
mer fa dagliga nykterhetskontroller

om forsta stad i virlden infér Stockholm alkoholprov
{or tunneltagforare. De kommer i framtiden beh6va blasa
fore tjinst.

Archie Tikmany ir inte riktigt typen som later sig bli
medryckt. 60-dringen samlar frimirken, dricker bryggkaffe
och kér sedan 40 dr tunneltdg genom Stockholm. Han trans-
porterar sina passagerare frimst under morgontrafiken pa
grona linjen fran kl. 4 pd morgonen. "Och gor det nykter”,
vill han klargora. For snart maste Tikmany och hans kollegor
blsa i ett ror innan korning. Stockholm bdrjar 2015 som
forsta stad 1 virlden med utandningsprov i alla sina 271 tun-
nelvagnar. (C20.) Ger provet minsta utslag kan foraren inte
starta taget.

“Foraren ansvarar {6r manga minniskoliv, denne maste
alltid gora sitt bista”, siger Karl Henriksson, kollektivtrafikan-
svarig i Stockholm f6r kristdemokraterna. Hans parti har dri-
vit frigan om alkolds och denna vecka kommer det att rostas
igenom. 2005 lyckades kristdemokraterna nir de starkt drev
frigan om alkolds i bussar. Till 2020 skall alla tunnelvagner
utrustas med ritt teknik.

Vid den privata entrependren som driver Stockholms
tunnelbana, MTR, dr man glada {6r de framtida kontrollerna.
MTR:s talesperson Rasmus Sandsten kallar det ”en riktigt bra
1dé”. Dirav inte sagt att MTR tror att deras férare har dolda
alkoholproblem: "Det har inget med bristande {6rtroende att
gora”, siger Sandsten. Man vill inte diskreditera nigon med
proven. “Vira {orare star dd helt 6ver varje misstanke.” Medan
svensk lagstiftning anger en grins pa 0,2 promille {6r tdgforare
har MTR strikt nolltolerans. Tills nu har entrependren gjort
slumpmissiga urin- och utandningsprov. Dir blir bade alkohol
och droger kontrollerat. De senaste tre dren har bara en forare

Alviksbryggan

Foljetongen Del 2

I f6rra numret berattade vi om de manga och
langa turer som gjorts i drendet Alviksbryg-
gan. Sedan sist har nu bryggans racken anpas-
sats efter samtliga taglidngder och staltrallen
ar helt utbytt mot ett gult plastunderlag, vil-
ket ar vadertaligt och ger dokumenterat gott
fotfaste. (Underlaget anvidnds bland annat i
vaderkansliga och utsatta miljoer; ex. vid olje-
plattformar.)

Besiktning av bryggan skedde den 3/2
och det vi anméarkte pa var nagonting man
aven kan se pa bilden hér intill; det behévs mer
belysning pa bryggan samt fler lysknappar.

Hallmarkena behéver bli mer enhetliga,
pa B-sparet sitter inte alla pa stromskenans
skyddsbrada, istallet sitter de pa bryggans
traracke vilket gor att man kan sla i dem vid
vandning om man gar nira tagsidan for att av-

syna passagerarutrymmet.

Niichtern in den Untergrund

Fiir die Fahrer der Stockholmer U-Bahn gibt es kiinftig tagliche Alkoholkontrollen
: g ——

VN JOANA TTIER. STOCKIISM
s weltweit erste Stadt (b Stock-

Alkabottests fr U-fahnfah-
rex ein. Sie sollem kimftig vor Dienat-
antrint ing Rohechen pusten,

Aschie Timnany sz nicht gerade der
Typ. der aber die Strange schldgt. et
E0-jhrige sammelt  Beicfmarken,
trinke geen Filterkaffee und stevert
seit 40 Jahren U-Bahnen durch Stock:
hoim. ir befoedert seine Passapiere
bevorzugt it der Nord-S0d-Linie in
@ee Feuhsenicht ab vier Linr margens.
Und zwar nuchtern”, das mochte er
Harstellen Dennbald miscen Tikma-
iy und seirse Kollegen wor der Faht
ins REnschen pusten, Stockholm fuhst
ab 205 als este Stadt
Asemaliohaltests in allen seinen 271
U-Bahnen cin. Hat de Fabser auch
nur die leinge Fahne, kann ex den
Moter pécht stanten. E
e Fahrer tragen die Veranswor Rl
g aber viele Menschenieben, sie
mussen fhr abschat Bestes geben” [
sagt Karl Henriksson, Veskehribesul-  [§
tragues bei den S ockholmer Chriside-
mokraten. Seine Partel hatte die Alio>-
holsperren  vorangetneben,  diess
Woche warden sie durchgesetzi
2005 hatten sich die Thriwdemakra
ten bereits erfelgreich Mo Alkohol
p Bussen stark
gemache. Bis 3030 sollen nun alle U
Bahnen mit Technil Wertraues fu
augenistet werden. tun”, sagl Sanditein, Man wolle il ko
Bei privaten Betveber der Steeh-  den Testd niemanden diskreditiesen.  Jar
helmer L-Bubs Sem Unternehmen  Damit sind ursere Fahrer bediglich  testet worden, s Sandstein
MR, 2¢igt muan sich evfeut uber die  Gber jeden Verdacht eshaben™ Wik U-Sabafabrer Tikmany, der seine  verloren.” Heute msissen sich bet
n Al eizerickily  rend ug-  Kollegen auch in der Cewerkickaft fee Fahrer dana bereit erkliren. drat-
gute ldee” bezeichnet es der MTR-  lhrer eime Grenze von 02 Premille  vestnit, befarwortet den offeasiven  liche und piychalogiache Behisdlun-
Souecher Rainai Sandstein. Dass  vorsiehl verfolgt MTR &ne stridee gen-  pen ru Sarchlaufen. Dies gilt in vielen
MTR B Leinien Fahreen vermesaeAl- - Hell-Promil Bislazg machee  peod - Transportamemehmen des Landes
keshelorobleme vermutet, Bede sach  das Unt tichprobenartige  ma i Scbrave d sagt The  als die Vorsusseszung, am einer Kiin
darwas jedochnichr ableiten: Daskat  Urine und Atemtens. Dabeiwurdeso-  many. Wurde sin Falrer erwischt,  dipang zu ensgehen.

oo

s such suf Drogen  Schab man aha 4h eine gorrverlidiens
& wergingenen diel  HaltestelBe ab, wo eF is der Nucht-
@i Fahrer paainiv ge-  schiche Tickets werksufen musste.

Dann wurde kein Wort mehr daruber

=

SEKO:S ACKE TIKMANY VAR MED | DEN TYSKA TIDNINGEN
ZEITGESCHEHEN OCH TALADE OM ALKOHOL- OCH DROG-
PROBLEMATIK INOM TUNNELBANAN.

testat positivt, enligt Sandsten.

Tunneltdgforaren Tikmany, som dven foretrider sina
kollegor inom facket, stoder den offensiva linjen vad giller
alkohol- och drogproblem. "Det var linge ett tabubelagt amne
1 Sverige”, berdttar Tikmany. ”Blev en {6rare upptickt place-
rade man honom pa en gudsforgiten station {6r att silja biljet-
ter pa nattskiftet. Sedan sade man inte ndgot mer om det.” Idag
maste {orare som har testats positivt gora klart att de dr villiga
att genomga likar- och psykologbehandling. Detta giller inom
manga transportyrken i landet som {Srutsittning {6r att inte
bli uppsagd.

Oversattning: Anders Hallin
Bild: Zeitgeschehen
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KALENDARIUM

FEBRUARI

Klubbstyrelsemote
Datum: 18/2

Forsta valomgangen
Datum: 19 - 20/2

MARS

Klubbstyrelsemote
samt medlemsmote
Datum: 19/3

Andra valomgangen
Datum: 5-6/3

Sommartid borjar

Stall fram klockan en timma innan du
gar och ldgger dig!

Datum: 30/3

APRIL

Klubbstyrelsemote
Datum: 18/4

MAJ

Klubbstyrelsemote
Datum: 15/5

Medlemsmote
Datum: 25/5

Rakbaten
Datum: info kommer!

JUNI-JULI

Semester

19

VAR MED OCH GOR
KLUBBTIDNINGEN!

Tycker du om att skriva, rita eller fotografera?
Eller &r du bra pa att gora korsord, tankenétter
och rebusar? Sitter du i sparren, massen eller
markan och pysslar med nagonting kreativt?
Klubbtidningen tar glatt och tacksamt

emot text-/bildbidrag samt kaserier, recensio-
ner, med mera.

Skicka ditt alster till oss via e-post eller
snigelpost!

E-post: redaktionen.klubb111@gmail.com
Snigelpost: Tuben, Seko klubb 111, c/o MTR,
Johanneshovsvagen 5, 121 40 Johanneshov
NASTA NUMMER kommer ut i mars. Skriv ar-
tiklar, insandare, gor bilder, fota och skicka in
detta senast den 28 februari 2014.

DU kan paverka innehallet.

HA DET GOTT, VI SES NASTA NUMMER!

onskar Redaktionen
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