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Valkatalogen 2014

Valberedningen skickade tre fragor till kandidaterna. Alla har inte skickat in sina svar.

Har nedan foljer fragorna och svar fran kandidaterna som har valt att svara till oss.
Mvh

Valberedningen

Fragor till kandidaterna:

1) Vad tycker du om klubben?
2) Varfor vill du bli i fortroendevald i klubben?
3) Vad vill du bidra med for fragor och malsattningar?

Anette Bergstrom

Jag har arbetat fackligt under Veolia tiden och ar just nu skyddsombud i Alvik.

1. Jag kan tycka att det inte ar vad jag hade férvantat mig av sammanslagningen.
2. Jag vill vara med och paverka till det battre.

3. Det beror pa vilka poster man blir tilldelad.
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Moncef Jerbi

Jag heter Moncef har jobba sen 1978 pa bolag, varit med olika omorganisationer under alla dessa
ar jag kan mycket om verksamheten bada pa facklig niva samt foretags niva.

1. Klubben fungerar bra de fortroendevalda, gor allt i deras makt for att gora det basta av
olika situationen for att félja medlemmarnas beslut mm. Det ar en stark klubb inom SEKO
Stockholm
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2. Jaganser att jag de kompetenser som kravs for att kunna har ett fortroende uppdrag

3. De fragor jag branner for ar forsakringar och hjalpa medlemmar som har problem med FK
och andra myndigheter, med hjalp med de andra fortroendevalda och medlemmarnas
hjalp vi kan ro vart verksamhet hur langt som helst.

Syl Imeri

Jag heter Syl Imeri ar 53 ar har jobbat i foretaget sen 2005 som Spx.

Som Seko medlem,sen som fortroendevald borjade jag 2005 som ersattare Skyddsombud pa blaa
linje,darefter blev jag vald som ordinarie skyddsombud pa 2 ar, senaste valet blev jag vald pa 3 ar
som skyddsombud pa blaa linjen, och samtidigt 2011 valdes jag som styrelse medlem i sektions bla
123 pd 2 ar.

Jag uppfattar mig som en positiv och hjalpsam person.

Jag forsoker stélla upp for vara Seko medlemmar so goétt jag kan.

Men i slutdnden ar det vara Seko medlemmar for vélja den person som dom tycker.

Jag 6nskar ar alla som stallde upp for nominering i valet lycka till.

1. Det ar mycket battre med klubb 111 en klubb 120 som vi hade férut.
FOor min del tycker jag att det funkar bra,men man kan alltid strava efter att som klubb111
blir battre.
Jag skulle vilja att medlemmar som Siter i styrelse ar mer ute bland vara Seko medlemmar,
det dr min asikt.

2. Jagtror sjalv att jag har och kan gora ett bra insats for vara fackliga medlemmar pa blaa
linje,for ett battre och tryggare Arbets plats.
Men det ar upp till vara fackliga medlemmar som viljer rat fortroendevald personer till
fackliga poster inom sektion bla.

3. Om vad jag skulle vilja géra nagot sarskilt fér mig och vara fackliga medlemmar ar att jag
skulle engagera mera mot hot och vald. Pa vart jobb det férekommer ofta hot och vald som
ett av storsta problem.

Qamar Chowdry

Jag heter Qamar Chowdry och ar 50 ar och gift stabil familjefar (3 barn).
Arbetar som spx pa bla:a linjen.

1. Jagtycker bra om klubben.

2. For att lara mig mer arbetslivets rattigheter och skyldigheter.

3. Jag vill kunna hjalpa mina kollegor att bejaka sina rattigheter, Och vara behjalplig vid
svarigheter dem moter i arbetslivet.
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Omar Al Tawil

Jag ar Omar Al Tawil, ksv i vastra skogen, medlem i facket fore 6 ar sedan. Jag ar en
possitive,social, och hjdlpsam ksv, som tycker om att lyssna, hjalpa och fixa bra arbetsmiljo for alla
kollegor(spx och ksv) da man kan trivs battre pa arbetsplatsen.

1. Jagtycker om klubben att det ar bra,hjalpsam och ordnad grupp som hjalper och forbattrar
arbetskrav.

2. Jagvill bli fortroendeval for att paverka bra pa arbetsbeslutet och gora mitt basta for mina
kollegor sa att man kanner rattvisa pa arbetsplatsen.

3. Jag vill forbattra arbetsmiljo for ksv och spx och vara bra kontakt mellan dom.

Johanna Hedberg

Jag har arbetat som tunneltagférare sedan 2007 och tycker att det ar valdans roligt att kora tag.
Jag har en gedigen féreningsbakgrund; har bland annat varit ordférande, vice ordférande,
sekreterare, med mera och ar van att arbeta hyfsat prestigelost. Inom facket layoutar jag fnv
klubbtidningen, sitter med i sektionsstyrelsen pa grona linjen och skriver info.

1. Klubben har mycket styrka, men att man behdver visa det oftare. Vart medlemsantal gor oss till
en kraft att rakna med.

2. Jag vill vara med och arbeta for att gora var arbetsplats battre. Jag har en stark rattskdnsla och
slapper inte en sak forran den har prévats ordentligt genom férhandling eller annan I6sning.

3. Jag tycker att facket behover informera mer om aktuella hdandelser. Jag tycker ocksa att facket
bor satsa en hel del krut pa tjanster, att sla vakt om medarbetarnas integritet och att arbeta mer
malinriktat. Det finns sa mycket att gora... diskutera risktillagg, placeringar, hjalpa medlemmar,
Oka sdkerheten pa jobbet, etc; allt det ar vart att jobba MER an lite extra for.

Ekbal Mojaffar

Jag heter Mojaffar Ekbal, Jobbar som kundservicevard i city.

Det ar roligt att vara fortroendevald. Jag kdnner ett stort stod fran medlemmarna. Jag kdnner mig
trygg om att jag kan hjalpa kollegorna.
Viktigaste uppgifterna ar information till och fran medlemmarna pa arbetsplatsen.
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Sandra Altamirano Celis

Jag tycker att det beh6vs en mycket starkare fackforening i och med att vi har en mycket stark
arbetsgivare. Jag tycker att klubben ar bra men behdéver bli annu battre.

Jag gillar det fackliga arbetet och tror att flera behovs. Jag har stort engagemang och tar mitt
uppdrag pa allvar.

Jag skulle vilja se/jobba for en jamstalld Seko klubb. Jag vill att klubben skall jobba extra
mycket/hardare nar det galler diskriminering pa arbetsplatsen.

Anki Mattsson

Jag ar fodd - 57, anstalld -77, arbetat som tutf, spx, stnv, spx igen sedan 2001, nu pa Lih’s omrade.
Sko och ordinarie ledamot réd sektion.

1. Det ar inga storre fel pa klubben, de som sitter dar i egenskap av styrelse ar duktiga pa manga
saker.

En av styrkorna ar klubbens kunskap och driftighet i férhandlingsteknik.

Svagheten ar att val att det ar for fa som alltid far dra de tyngsta lassen.

2. Jag tror pa kollektivavtalet och dess styrka och vill vdrna om avtalet och allas vara rattigheter.
Jag tror ocksa att vi som grupp blir starkare om alla lar sig lite mer om sina rattigheter.

Ar vi enade inom kollektivtrafikbranschen och sarskilt inom den egna nischen, far arbetsgivarna
svarare att utnyttja oss och det blir svarare att forsamra vara avtal.

3. Information till medlemmarna om kollektivavtalets innebord. (Typ en kollektivavtalsskola)
Information till medlemmarna vad som hander "bakom kulisserna" inom "facket"

Att motverka orattvisor mellan hel och deltidsanstallda.

Att vi ska paverka vara politiker sa att de ser verkligheten fran "insidan".

Att sektionerna ska bli mer aktiva i kontakten med vara medlemmar.

Att arbete med arbetsmiljo ska ske 6ver granserna for skyddsomraden.
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Pamela Ahumada

Mitt namn ar Pamela Ahumada och jobbar som kundservice vard i Liljeholmen, har jobbat facklig i
ca 10 ar.Jag kandiderar just nu till sektionsstyrelsen och jag fick 3 fragor fran valberedning att
besvara.

1. Som en enad klubb 111 star vi nu starkare an nagonsin och det ger oss majligheten att
fokusera all var kraft for att kimpa tillsammans for battre arbetsvillkor pa vara
arbetsplatser.

2. For det forsta ska jag inte komma och ljuga for er eller lova massa med saker som jag inte
kan forverkliga. Men jag ska géra mitt yttersta for att foérsoka uppfylla alla medlemmarnas
intresse. Klubben behover fackliga representanter som ar inte radd att engagera sig, vagar
att stalla fragor som folk inte tors saga till sina chefer, ge bra rad och forsvara
medlemmarna nar det uppstar problem pa jobbet. Som fortroende vald vill jag paverka
klubbensverksamhet pa ett positivt satt som alla kan gynnas och ge tillbaka den fortroende
som vara medlemmar har inte langre for facket.

3. Jagvill att klubben ska lyssna pa sina medlemmar och inte ge efter sa latt nar det ar dags
att férhandla vara l6nerforhojning, semester, tjanster, kollektivavtal m.m. Jag vet mycket
val att nufortiden det ar inte sa |att att sitta ner med arbetsgivaren och forhandla, det ar
darfor facket maste vara starkare dn nagonsin for att inte Iata arbetsgivaren férsamra vara
arbetsvillkor.
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Kicki EIl Gomati

Arbetar som spx och har dven varit stationsvard och konduktér. Har varit fackligt aktiv ca 10 ar med
undantag av ett ar da jag valde att ta paus. Idag ar jag fortroendevald i sektion gron samt i
klubbstyrelsen. Tycker det varit en ynnest att blivit invald och tackar for det fortroendet jag hittills
fatt av medlemmarna.

1. Klubben ar fortfarande i sin linda och har barnsjukdomar men den haller pa att forma sig. Vi
har manga eldsjélar som far den att rulla p&! Men vi har mycket att férbattra. Onskar det
var flera tjejer som ar intresserade och blir invalda. Vi far inte glomma att klubben /facket
ar alla vi medlemmar inte bara de fértroendevald.

2. Darfor att jag tycker att det ar intressant och viktigt att fa vara med att férsoka paverka och
bevaka kollektivets intressen.

3. Ensvar fraga att svara sahar pa rak arm da mycket beror pa vilken konstellation det blir i
klubbstyrelsen /sektionen efter valen, samt om man nu blir in vald.



”\l( SEKO Tunnelbanan «ib 111

Facket for service och kommunikation




