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MOTION

Krav pd omréstning infér tecknade av det centrala avtalet.

BAKGRUND

Medlemsdemokrati i en organisation ar en vasentlig och oerhort viktig del i processen for att
skapa tillit och fortroende mellan forbundsstyrelsen och medlemsmassan. Fortroendet
maste finnas nar forbundet agerar i fragor, och att ha medlemmarna bakom sig ar en
sjalvklarhet for en fackférening, det ar grundbulten for organisationen. Avtalsfragor ar
naturligtvis utomordentligt viktiga for medlemmarna. Det senaste avtalet har mott stort
missnoje och kritiserats hart av medlemskaren da de anser att de inte blivit horda.
Fortroendet for forbundet har darmed daven minskat. Vi anser darfor att det inte racker att
forlita sig pa forbundsradet uppfattning i avtalsuppgoérelsen. Genom att lata medlemmarna
fa saga sitt kan forbundet nd en bred forankring for sin uppfattning. En positiv bieffekt av
forslaget ar att den enskilde medlemmens engagemang starks, befordras och att demokratin
i organisationen fordjupas.

Var uppfattning ar att om de centrala avtalsforslagen blir foremal fér medlemsomrostning,
sa starker det demokratin i organisationen. Fortroendet och den fackliga medvetenheten
och darmed adven den fackliga organisationen starks av ett genomforande av forslaget om
medlemsomrostning. En forutsattning for genomférandet av omrostning ar en utforlig och
fordjupad information fére, under och efter varje férhandling.

YRKANDE

Vi yrkar pa:
e Att avtal gar ut pa medlemsomroéstning for att géra medlemmarna delaktiga, 6ka
medlemmarnas engagemang och fordjupa demokratin i organisationen.
e Att medlemsomrdstning ska dga rum innan de centrala avtalen ska tecknas (varje
enskild medlem inom respektive avtalsomrade lagger sin rost).
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