Fragor och svar om spartrafikkonflikten (maj 2014)

1. Varfor har Seko varslat om strejk pa jirnvigen?

Seko har inte kunnat enas med Almega om skarpta regler for anvindandet av
deltids- och visstidsanstéllningar. Fragan behover en akut 16sning sedan
Veolia lagt ett varsel om stora uppsagningar pa Oresundstagen. Veolias varsel
innebar att nastan tva av tre tagvardar och halften av alla lokforare skulle
tvingas bli deltidsanstillda. Samtidigt forklarade arbetsgivaren att man har
behov av att i stor omfattning anvianda sig av sa kallade “timanstallda”.

Att pa detta satt medvetet och systematiskt omvandla tillsvidareanstallningar
till deltids- och timanstallningar ar for Seko helt omojligt att acceptera. Vi vill
ha en utveckling mot fler heltidsanstallningar och menar att deltids- och

visstidsanstallningar endast ska anvandas nar andra l6sningar inte ar mojliga.

Fragan ar principiellt viktig for Seko. Deltids- och timanstallningar ger 16ner
som inte gar att leva pa. De tvingar in vara medlemmar i en situation med jakt
pa extrajobb och utan mojlighet att planera vardag och ett normalt familjeliv.

Seko tog upp denna fraga i arbetsgruppen for nytt centralt avtal, och i
arbetsgruppen overlamnade vi ett forslag pa 1osning. Vi har dock inte kunnat
enas och darfor tvingas vi nu att varsla om konflikt.

2. Varfor vill Veolia sparka anstillda och omvandla tjanster till tim-
och deltidsanstillningar?

Vi tror att Veolia har kalkylerat fel i sitt anbud. Nar DSB bedrev motsvarande
trafik men drog sig ur pa grund av délig Ionsamhet konstaterade en
revisionsbyra att det saknades 450 miljoner pa DSB:s aterstdende kontraktstid
for att fa Ionsamhet i verksamheten. Men i stillet for att tillskjuta ytterligare
medel har huvudmannen genomfort en ny upphandling dar man vill sinka
kostnaderna med 10 procent. Att spara pengar pa en redan olonsam
verksamhet blir en omojlig ekvation for Veolia att 16sa.

Veolia var i sitt anbud dessutom mer an 50 miljoner billigare 4n narmaste
konkurrent. Veolia gor nu ett forsok att lata vara medlemmar ta
konsekvenserna for en daligt genomford upphandling.

3. Arbetsgivaren pastar att det inte dr upphandlingen utan Sekos
kollektivavtal som ér problemet. De siiger att det finns regler i
avtalet som hindrar arbetsgivaren fran att fa ut den tid de betalar
for. Vad siger ni om det?

Detta stammer inte alls. Vi har sedvanliga regler for raster, dygnsvila,
veckovila och liknande. Den regel som arbetsgivaren kritiserat hardast har
varit ratten till ledighet varannan helg. Man pastod att den regeln innebar att
man inte kunde fa ut full tid av arbetstagarna. Har har Seko i forhandlingarna



4.

lagt ett konkret forslag med morgon- och kvallsgrupper som innebar att man
far ut schematiackning pa 98 procent. Detta ar en oerhort hog effektivitetsniva
i jamforelse med andra foretag i branschen.

Vilka kommer att beroras av strejken?

Samtliga Seko-medlemmar som arbetar inom Oresundstig och Snilltaget, som
bédda ar verksamhetsomraden inom Veolia Transport AB Sverige, omfattas av
total arbetsnedlaggelse, d v s strejk. Varslet omfattar ocksa overtidsblockad
och mertidsblockad for samtliga Sekos medlemmar pa Veolia Transport
Sverige AB samt nyanstallningsblockad och forbund mot inhyrning pa
foretaget. Se information pa Sekos hemsida om vilka strackningar som berors.

Hur manga medlemmar tas ut i strejk?

Antalet Seko-medlemmar i de berorda foretagen uppgar till omkring 300 st.

Ska anstillda som inte ar medlemmar i Seko eller dr medlemmar 1
annat fackforbund jobba pa som vanligt?

Arbetsuppgifterna som ar uttagna i strejk ar aven forsatta i blockad, vilket
innebar att ingen, medlem eller inte medlem, far utfora arbetsuppgifter som
omfattas av strejken. I korta drag: ar du lokforare och vanligtvis kor tag pa en
stracka som ar uttagen i strejk, ska du inte utfora den arbetsuppgiften.
Blockaden innebar ocksa att stridsatgarderna kvarstar om ett annat foretag
overtar ett blockerat arbete.

Pa vilket satt kommer strejken att drabba resenédrerna?

Eftersom de tagbolag som ar uttagna i konflikt inte kommer att kunna
trafikera sina strackor som vanligt, reckommenderar vi de resenirer som
vanligtvis dker med dessa tagbolag att planera sina resor i god tid och, om
mojligt, hitta alternativa fardsatt.

. Far Veolia sitta in bussar for att transportera resenirer till deras

destinationer?
Ja.
Kommer det att ga nagra tag over huvud taget pa dessa strickor?

I den man det finns andra tagbolag som kor pa dessa strackor, sa ja. Andra
tagbolag far dock inte ta 6ver de arbetsuppgifter som ar forsatta i blockad.

10. Sekos strejk innebir att jag inte kommer att kunna ta mig till mitt

arbete eller kan hilsa pa mina barn, varfor hindrar facket mig
fran detta?
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Det ar inte facket som forhindrar detta, utan det ar arbetsgivaren, i detta fall
Veolia, som inte vill att vira medlemmar ska kunna forsorja sig pa sitt arbete.
Darfor har vi tvingats att varsla om strejk. Vi vill att vara medlemmar ska ha
ett arbete med en 16n som det gar att forsorja sig pa, inte tvingas omvandla
sina heltidsjobb till otrygga tim- och deltidsanstallningar. Vi beklagar
naturligtvis att det skapar olagenheter for resenarerna, men hoppas pa
forstaelse for den situation som har uppstatt och vi vill undvika att den

upprepas.

Kan jag bli medlem i Seko nu och fi strejkersiattning vid en
eventuell konflikt?

Ja, du kan bli medlem direkt via hemsidan, www.seko.se Strejkersattning
betalas ut till den som ar medlem i forbundet innan strejkvarsel har lagts, men
forbundsstyrelsen kan fatta beslut om att strejkersattning skall betalas ut aven
till de som blir medlemmar fram till den tidpunkten da strejk utloses.

Ar du medlem i ett annat fackforbund #r du dock, enligt MBL, knuten till detta
forbunds kollektivavtal och kan inte delta i konfliktatgarder eller fa
konfliktersattning om du byter forbund. Forst nar kollektivavtalet upphor att
galla (eller sags upp) knyts du som medlem till Sekos kollektivavtal och kan
delta i stridatgarder.

Jag ar medlem i Seko, hur far jag konfliktersattning vid en
eventuell strejk?

Alla medlemmar som berors av konflikten kommer att fa information via sina
lokala fackliga foretradare om hur de gar tillvaga for att fa ersattning om
strejken 10ses ut. Folj utvecklingen pa Sekos hemsida, www.seko.se



