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Seko varslar om strejk pa jairnvagen

Forhandlingarna om ett nytt avtal pa spartrafikens omrade har strandat
och Seko, Service- och Kommunikationsfacket, varslar dirfor idag (20/5)
om konfliktatgirder.

Seko varslar om strejk eftersom motparten, arbetsgivarorganisationen Almega,
kategoriskt tillbakavisat det forslag som Seko har presenterat gidllande begransningar
av antalet tim- och deltidsanstillningar i det centrala branschavtalet for spartrafiken.

Konfliktens kirna handlar om att tigoperatoren Veolia, frimst verksam i
Oresundsregionen, har sagt upp hundratals anstillda samtidigt som man vill
omvandla en stor del av de tidigare heltidstjansterna till otrygga tim- och deltidsjobb.
Seko varslar om strejk for att forbundet vill ha ordning och reda inom den alltmer
avreglerade jarnvagsbranschen.

— Vi kan inte acceptera att foretag forst dumpar sig in pa en marknad och sedan gor
vara medlemmar arbetslosa eller tvingar dem att soka flera jobb for att kunna klara
sin forsorjning. Veolia ar ett daligt exempel pa hur avregleringen slar mot vara
medlemmar. Vi varslar om strejk darfor att vi vill undvika att det har beteendet, som
strider mot allt vad den svenska modellen innebar, far ytterligare fotfaste pa den
svenska arbetsmarknaden, sager Sekos forbundsordférande Janne Rudén.

Trots att Seko fort intensiva forhandlingar pa alla nivaer och presenterat flera forslag
pa losningar, har inte forbundet fatt gehor fran motparten for nagra av sina krav

— Vi ser ingen annan utvag an att varsla om konflikt for att, forhoppningsvis, fa igdng

konstruktiva samtal igen. Bollen ligger hos var motpart, som utét sett talar varmt om

den svenska modellen. Vi maste nu forhindra att spartrafikbranschen utvecklas till en
tim- och deltidsbransch, sager Sekos avtalssekreterare Valle Karlsson.

Sekos varsel trader i kraft den 2 juni kl. 03.00 och innebar total arbetsnedliaggelse,
strejk for samtliga medlemmar inom Oresundstig och Snilltdget. For varslet i sin
helhet och information om vilka strackningar som berors av konflikten, se bifogad
information (pdf-fil) eller besok www.seko.se
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