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Under de senaste aren har det pagatt och pagar fortfarande en situation i vart samhalle dar
utforsaljningen av vara gemensamma tillgangar fortsatter i olika former. Samtidigt pagar en hetsjakt
pa de anstallda inom tunnelbanan, och dven pa andra stéllen. Hetsjakten pagar bade inom néastan
alla de privata kollektivtrafikbolagen men ocksa i andra foretag inom den offentliga sektorn (vard,
skolor osv).

Viinom SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, som representerar ca 1400 medlemmar, ar oroliga 6ver
denna utveckling. Vi vill satta stop for detta! Vi har sett att Landstinget, kommunen och de privata
foretagen (i vart fall MTR) &r ansvariga for denna utveckling. De problem som vi ndamner nedan
drabbar bade vara arbetskamrater samt allmanheten i stort.

1.

Tidhallning, sikerhetsproblem. Det saknas eller finns liten respekt fér de anstéllda.
Bristande underhall fran TBT. Kostnader stills mot sikerheten da vite utgar till SL.
Uteblivna kisspauser! Vi menar har att MTR under den narmaste perioden koncentrerar sig
pa tidhallning/bemanning for att fa extra pengar fran SL med hjalp av olika sorters projekt
och genom att pressa de anstallda. Detta genom att jaga (sa upplevs det fran majoriteten),
vara arbetskamrater genom att kalla dem pa samtal om ett tag ar lite fortidigt eller lite
forsent, om en sparrkur var obemannad under en liten stund. Detta medan MTR struntar i
andra saker som handlar om sdkerhet. Ett exempel ar t. ex tdg som gar med stora plattor, det
vantar man med att byta ut fast det borde géras omgaende bara for att inte MTR ska behdva
betala viten. Personalen maste vanta med toalettbesok tills dess att en avlésning ska dyka
upp. Detta paverkar sdkerheten och detta trots att MTR, SL och Trafikverket pastar att
sakerheten alltid skall ga forst. | verkligheten stammer inte detta. MTR respekterar inte de
anstéllda, genom den férda personalpolitiken som till stor del handlar om hur foretaget ska
tjdna pengar. Foretaget litar inte pa de anstallda, och man pekar med hela handen. MTR
agerar som att personalen inte kan sitt jobb, och férséker pa manga olika satt gora sig av
med anstallda som har problem istéllet for att vara medmansklig. Underhallet har problem,
da man vantar med att reparera nagot istallet for att arbeta proaktivt och férebygga
problemet.

Effektivisering. Minsta mojliga antalet anstallda gér samma arbete. Trots att vi har
personalbrist férsoker man fa de anstallda att utféra samma mangd arbete som gjorts
tidigare. Man skapar tighta tjanster utan nagon som helst tidsman, med resultatet att
personalen jobbar 6vertid istallet. MTR:s satt att hantera och planera for sin personal medfor
att de anstéllda inte kan planera sin fritid. Foretaget (MTR) kommer med ett forslag om
dispens for att deltidare ska jobba d&nnu mer. Detta trots att vart kollektivavtal sdger att en
deltidare kan arbeta upp till 350 timmar/ar mertid. Jamfér detta med de 200 timmar/ar
mertid som lagen anger. Detta géller bade lokalvardare samt sparrexpeditorer. Pa férarsidan
nyanstdller MTR bara deltidare, trots att det finns behov av heltidare. MTR anstaller
lokalvardare via en sa kallad introduktion och dar Arbetsformedlingen (Staten igen) star for
80% av lonen. MTR pastar att man gor detta fér att man ha ett socialt ansvar. Om MTR har
ett socialt ansvar varfor anstaller man inte dad med kollektivavtalsenliga I6ner som féretaget
betalar sjdlva? Pa detta satt sparar MTR massor med pengar. Detta samt att de betalar



timlon for mertid och inte 6vertid som for heltidare. Att MTR anvander laga individuella 16ner
for lokalvardare forbattrar inte heller situationen. Lokalvarden har en stor majoritet av
invandrare som har ocksa en mycket lag 16n. Manga av lokalvardarna maste ha ett ytterligare
jobb for att kunna forsérja sig och sin familj. S8 mycket galler socialt ansvar for det Hong-
Kong baserade foretaget. Vi anser att det behdvs fasta nyanstallningar med heltidare i alla
yrken, forare, sparrexpeditorer, kundservicevardar, lokalvardare och administrativ personal.

3. Vinst till MTR undgar skattebetalarna. MTR har de senaste aren genererat en vinst pa
manga miljoner kronor. SL, d.v.s. skattebetalarna, star daremot for alla kostnader, vagnar,
stationer, underhall, osv. Nu byggs det upp ett nytt signalsystem samt kops in nya
tunneltagsvagnar genom SL med vara pengar. MTR kammar in vinsten genom att fortsatt
skdra ner personalen och pressa dem i deras arbete. Vi forstar inte varfor vi, de anstallda
samt de som bor i Stockholm, ska betala for att MTR ska kamma hem miljoner fér en
verksamhet som vi sjélva driver och kan battre an ndgon annan. Sanningen &r att vi forstar
val att landstinget ville ge stora bidrag till det stora kapitalet med vara skattepengar, medan
de sjalva pratar om att, den offentliga sektorn inte ska driva féretag. Nagon annan forklaring
kan vi inte finna an att de vill omfordela pengarna till kapitalet. Om nagon kan ge en annan
forklaring, informera oss garna.

4. Utbyggnad av tunnelbana ger MTR option pa markanlidggning. Nya hus/butiker med mer.
MTR forsoker att tjdna annu mer pengar med en minimal utgift, ater igen med vara
skattepengar som insats. MTR vill tillsammans med Stockholms stad, landstinget och staten
bygga nya bostader i anslutning till de nya tunnelbanestationerna som ska byggas. Sjalvklart
kommer offentliga medel att sta for ndstan hela kostnaden medan MTR, for en billig slant
kommer att utnyttja bostaderna och andra verksamheter i anslutning till dessa i manga ar,
kanske 50 ar. Detta baddar for att MTR i framtiden star som ensam trafikutdvare i
tunnelbanan eller t o m i de planer som finns for utférsaljningen av delar eller hela
tunnelbanan i framtiden. VI ar motstandare till detta. Vi anser att de offentliga
institutionerna ska verka for folkets val och inte att bidra ekonomiskt till de privata bolagens
vinster.

SEKO Tunnelbanan, Klubb 111,6nskar snarast traffa er for att diskutera de problem som vi namner
ovan och for att hitta |6sningar.

Var fackférening och dess medlemmar kommer pa olika satt att agera den narmaste perioden for att
uppmarksamma dessa problem och hur vi ser pa dem.
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