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F'UR INNEHALLET | DETTA NUMMER

IStc'id vid rattegang

| Om drog och alkoholtester

lom deltidsdiskriminering
I (ur SEKO-tidningen)

l De nya felanmalningsdekalerna
| Demonstrationen
|Placeringen pa station

De nya Ionerna

El ANMAL DA DEKALER IGEN |

: " FELANMALDA DEKALER IGEN |

Det har kommit in synpunkter pa att de nya deka-
IIerna for felanmalda objekt stinker. Dekalerna harI
en mycket stark och obehaglig doft av I('jsnings-l
medel som en del reagerat pa. MTR kommer att
| 16sa problemet genom att lata tryckeriet lufta de-
kalerna i sina dragskap innan de levereras till
l oss. Ladorna med dekaler som finns i lagret kom- 1
Imer att behova ta slut innan vi far de nya avluf-
tade dekalerna. l

| PLACERINGEN FOR SPX OCH KSV |

Som alla pa stationssidan sakert har markt sa érl
arets sokning forsenad. | skrivande stund sa vet
vi inte nar den kommer att aga rum. MTR har inte |
fatt besked fran SL om hur manga bemannings-
ltimmar de tanker bestélla. De tjanstepaket som |
konstrueras innan man vet nagot om bestallning-
Ien riskerar man att fa géras om. Vi far hoppas attl
lMTR ar fornuftiga och lagger sokningen efter se- i
mestrarna, sa att alla kan vara med och soka
| tianster. Hoppet ar det sista som lamnar ménni-'
skan sa...hoppas gor vi.

e S s e vl

https://twitter.com/SekoKlubb111

MTR presenterade denna text pa Centrala Skydds-
kommittén 4/6 2015

STOD VID RATTEGANG etc.

Galler anstallda som under tjanstgoring blir
utsatta for, eller bevittnar, brott. MTR-anstallda
som pa grund av handelse som intraffat under
tjanstgoring kallas till rattegang, antingen som
malsagande eller vittne har ratt till stod fran
MTR. Den enklaste och mest naturliga for-
men av stdd ar att den narmaste chefen, eller
nagon annan fran féretaget, foljer med till ratte-
gangen. Om den anstallde aldrig har varit i en
domstol forut, har andra funderingar eller bara
vill férbereda sig infér vad en rattegang kan in-
nebara, kan trygghetschefen anvandas som re
surs for att i lugn och ro i féorvag ga igenom
vad som kommer att handa under domstolsfor-
handlingen. Eftersom saval malsagande, tillta-
lade och vittnen anvander samma ingang och
samma vantrum i domstolen ar det av storsta
betydelse att den av vara anstallda som ar mal-
sagande eller vittne har sallskap aven till och
fran domstolen for att han eller hon inte skall
utsattas fér onodigt obehag. Det ar varje chefs
ansvar att sa fort han eller hon far kdannedom
om att en anstalld ar kallad till domstol enligt
ovanstaende att sjalv stdlla upp som stod-
person eller utse nagon annan.

davll

arbetstagare blir irriterade nar en
kollega kollar mobilen under ett
mote.
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Demonstrationen
’Kollektivtrafik for alla”

Tisdagen den 16 juni demonstrerades det under de-

visen "Kollektivtrafik for alla!”
d Manga fackféreningar , organisationer, féreningar
och stockholmare i allmanhet samlades for att ge-

mensamt taga till Landstingshuset och framféra
sina synpunkter. En del kanda ansikten men aven
manga okanda sl6t upp och protesterade bland
annat mot okade biljettpriser. SEKO Stockholm
fanns pa plats och talade till skaran. Klubb 111
hade ocksa lyssnat pa uppmaningen att delta i de-

monstrationen, och fanns naturligtvis pa plats.

Tack fran Klubb 111 till alla som kunde stéllde upp och som kom till Landstingshuset.

(" FORETAGS. D
\_ FORETAGS-UTVECKLING )

Tjanstemannakaren har 6kat med 14,1% medan den operativa personalen, dvs. vi som
utfor arbetet har minskat med 4,2 % sedan 2012. Vi har blivit 100 arbetare farre.

Mtr:s personal i antal 2012 "Utveckling" (obs citat)
2012-2014
Tjansteman 313 343 357 44 14,1%
Operativ personal 2401 2320 2301 -100 -4,2%
Totalt 2714 2663 2658 -56 -2,1%

Kaélla : Mtrs Hallbarhetsredovisning
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SAXAT UR SEKOTIDNINGEN 22015 sia 1)

Enllgt Seko far deltidsanstillda inte sa Aven problemen med timldnen bygger pa gamla:
manga timmar som deras kontrakt sager. berdkningar. Forr arbetade heltidare 40-:

timmarsvecka, men nu har de fatt en arbetstidsfor- :
Dessutom har de lagre timlén jamfért med heltids- kortnlng pa drygt tre timmar som mest, beroende

: : anstallda. pa tjanst. Men timlénen for deltids-anstallda raknas§

: fortfarande pa 40 timmar.
: Problemen gar tillbaka till nar tunnelbanan tillhérde

: Kommunals avtalsomrade. Enligt det avtalet rék- — Det innebar att deltidsanstalld stationspersonaI;
:nas deltidsprocenten pa antal arbetsdagar per ar. far 2,70 mindre och tagférare 5-6 kronor mindre i:

: Eftersom alla pass var minst atta timmar fyllde de timmen an heltidare, sager Jampe Melakoski
: ut sina kontrakt. Men nu ar det férandrat.

: De lokala forhandlingarna pagar fortfarande men§
éEnIigt Jampe Melakoski, fran Seko tunnelbanan, &r pa slutvarvet. Varken Jampe Melakoski eller:

Iagger MTR nu allt fokus pa att fa ut maxtid av hel- Simon Englund tror att man kommer éverens.
: tidarna och det som blir 6ver lamnas till deltidarna. :
:Da spelar det ingen roll for MTR hur |anga passen — Jag raknar med att vi kommer lamna 6ver det tl"
: &r eftersom de betalar exakt for utforda timmarna  central forhandling. Det har ar en hjartefraga for :

oss, darfor vill vi driva den sa langt det gar, sager
: — De ar som legobitar som stop-pas in i halen. Det Jampe Melakoski.

: blir korta pass, kanske fyra fem timmar eller med

:langa pauser mitt i, séger Jampe Melakoski. Artikelforfattare: Mattias Dahlgren, Reporter

gSpérrexpeditéren Simon Englund ar en av de
: drabbade. Han sitter ocksa i sektionsstyrelsen och
ghar varit med och férhandlat med MTR.

Vad hinde sedan da? Vid forhandlingen sa an- :
sag naturligtvis MTR , som alltid, att SEKO hade

fel och avslog alla yrkanden. Det betyder att vi fort-
satter kdmpa for var sak pa Central niva.

:— | mitt kontrakt star det att jag har 35 procents
: sysselsattningsgrad. Problemet &r att MTR raknar
: 35 procent av antal arbetsdagar for en heltid, inte
:timmar. Eftersom en arbetsdag kan vara ett fyra-
:timmarspass sa slar det valdigt olika. Och lagen
: sager att arbetsgivaren inte far missgynna deltids-
: anstallda, sager Simon Englund.
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Seko valkomnar hojning av a-kassan
§Taket i a-kassan kommer att hojas till 910 kronor per dag i september.
: Alla som har en manadsinkomst pa upp till 25 000 kronor far 80 procent
:av sin inkomst i a-kassa de forsta hundra ersattningsdagarna. Dagens
: maxtak i a-kassan kommer snart att bli 25 000 kronor istillet fér dagens
:18 000. Hojningen trader i kraft den 7 september.

Hojningen, som ar den forsta pa 13 ar, valkomnas av Seko.

: — Arbetsléshetsforsakringen har under manga ar varit ett sorgebarn. Som det ser ut just nu ar det bara

: 10 procent som far 80 procent av sin [6n i ersattning vid arbetsloshet. Nu kommer fler att fullt ut omfat- :
: tas av forsakringen vilket ar positivt for alla arbetslésa, séger Sekos forbundsordférande, Janne Rudén i :
: en kommentar. :

Man maste vara medlem i en arbetsléshetskassa for att ha ratt till ersattning vid arbetsléshet. Genom atté
:vara med i bade facket och a-kassan sa har man aven réatt till inkomstférsakringen som ar utan tak.

§— Det ar jatteviktigt for den enskilde att bli medlem redan pa sin forsta arbetsdag for att fa ratt till forsak-
: ringen, fortsatter Rudén. :

: Sekos a-kassa har saval héga servicenivaer som ambitioner att hjalpa medlemmar som blivit arbets-
: l6sa.

§—Vi ar till for att ge en god service till de medlemmar som rakar ut fér arbetsléshet. Att forlora sitt jobb
: blir for manga valdigt tufft bade ekonomiskt och psykiskt. Vart jobb blir att géra det lite enklare och vi
: ska bli annu battre pa service framover, sager Sekos a-kasseforestandare, Affe Mellstrom.

For arbetsldésa som far sjukpenning kommer det hogsta beloppet att hojas fran 486 kronor till 543 kronor
gper dag. Det sker aven en hojning for de som inte varit med i en a-kassa tillrackligt lange for att fa in-
gkomstrelaterad ersattning, fran 320 kronor till 365 kronor per dag.

Hongkong ska landstingets fortroende :_—.—*:—E_
fér honom vara férbrukat. ) !

Enligt anstallningsavtalet har Anders Lind-
strom ratt till 24 manadsloner vid avsked, motsva- :
rande 3,84 miljoner kronor, sa lange avskedet inte :
kan kopplas till att han har misskétt sig i tjnsten.  :

Men enligt uppgifter till DN ar det en sa kallad for-
troendeklausul i avtalet som gor att Stockholms

l&ns landsting har for avsikt att ge Anders Lind-
strom sparken utan att hans fallskarm Iser ut. |
anstallningsavtalet friskriver sig landstinget fran
avgangsvederlaget om uppsagningen beror pa att :
ESL:S vd tvmgas IAmna sin tjanst HErAEg’rovt asidosatt sina skyldigheter mot Lokaltra E

: (DN 2015-05-13)

: Under motet i trafikndmnden diskuterades aven det
: Politikerna i landstingets trafiknamnd informe-  faktum att SL och trafikférvaltningen saknar vice ~ :
: rades pa onsdagseftermiddagen av landsting- 4. Under Anders Lindstréms bortavaro har SL:s

: ets personaldirektér. | och med att Anders avdelningschef Ragna Forslund trétt in i Anders
: Lindstrom i gar démdes skyldig av en domstol i | jndstréms stalle. (Utdrag ur artikel)
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MTR - AVONOVA:s DROG- OCH ALKOHOLTESTER FOR TRAFIK

MTR har i samarbete med foretagshalsovarden Avonova, beslutat att infora ett tillaggstest vid kontrol-
ler for eventuellt brott mot trafiksakerhet, slumpvis drogkontroll, trafikmedicinsk undersékning samt vid
rehabiliteringsforfarande.

Testet ar ett sa kallat CDT-test dar man mater en langsiktig alkoholmarkér i blodprovet man fatt lamna.
Konkret innebar detta att MTR/Avonova kan folja din eventuella alkoholkonsumtion under en langre tid.
Skalet till detta tillagg ar enligt MTR/Avonova behovet av att uppfylla sékerhetskraven fran Transport-
styrelsen, SL/Trafikférvaltningen samt krav i arbetsmiljélagen.

Detta ar en tolkning som ej ar till fylles fullt ut. Sjalvklart ar det sa att vi skall uppfylla de krav som vart
yrke star under, samtidigt som arbetsmiljolagen galler fér samtliga anstallda, dar MTR har valt att un-
danta i princip hela tjanstemannasektorn pa huvudkontoret fran det utékade testet.

SEKO anser att befintlig kontroll som redan sker i dagslaget ar fullt tiliférlitlig vad galler att trygga bade
sakerheten och arbetsmiljoaspekten pa var arbetsplats.

Att arbetsgivaren skall ha tillgang till uppgifter om vart privatliv samt mojlighet att tolka dessa i eventu-
ella arbetsrattsliga sammanhang anser SEKO vara helt forkastligt och kranker den personliga integrite-
ten pa ett flagrant satt. SEKO har drivit denna fraga till centrala férhandlingar mellan férbundet och ar-
betsgivarparten vilket slutade i oenighet. | och med oenigheten i fragan ar utrymme 6ppet for fortsatt
agerande i fragan.

MTR har aven beslutat att inféra slumpmassig drogkontroll av stationspersonal och lokalvardare med
motiveringen att dessa vistas i en sakerhetskanslig arbetsmiljé vilket berattigar detta. SEKO har aven
dar sagt nej till dylikt férfarande.

Om Ni medlemmar far problem med fortsatt test Kontakta garna SEKO klubb 111 eller skydds-
ombuden for vidare hantering i eventuell fraga.

Saxat fran Tubnet

"Fran den 1 juli kommer det att ske en del férandringar for Trafiks medarbetare gallande
slumpvisa drogtester och trafikmedicinska undersdkningar for medarbetare med sékerhets-
tjanst. Det senare pa grund av att foretagshéalsovarden Avonova, som MTR anlitera sedan i
hostas, beslutat infora CDT-prover som standard vid trafikmedicinska undersokningar.”

DNA gar inte att utvinna ur proverna, och det ar dopinglabratoriet vid Karolinskas Huddinge-
enhet som analyserar salivproverna.

Lankar: http://www.ewdts.org/ewdts-guidelines.html

SEKO Tunnelbanan Klubb 111. Fackexpeditionen: T-bana Gullmarsplan, tel. 08-668 29 06

Mail: sekotunnelbanan@gmail.com Hemsida: http://klubb111.wordpress.com




Nyhetsbrev fran Seko Tunnelbanan klubb 111 Juli 2015

DE NYA LONERNA FROM 2015-04-01

Sa har blev de nya lonerna efter att forhandlingen avslutades

(4
Héjning 2015 4/"(\ seko Tunnelbanan s 111
- 2’3% bid o
(Nya) Loner trafikpersonal 2015-2016
Tutf Forare
KI Manadslon HT Tlronlon kort/ Ot enkel Ot Kval Sem.ers
Manlon Timl6n Iang stege
493 kr 2,99 kr 1 21946 kr 133,01 kr 233,47 kr 304,81 kr 132,76 kr
3,05 kr 135,67 kr
513 kr 3,11 kr 2 22 825 kr 138,33 kr 242,82 kr 317,01 kr 138,08 kr
3,19 kr 141,67 kr
538 kr 3,26 kr 3 23922 kr 144,98 kr 254,49 kr 332,25 kr 144,71 kr
3,54 kr 157,32 kr
629 kr 3,81 kr 4 27 993 kr 169,65 kr 297,80 kr 388,79 kr 169,34 kr
* Den "langa" stegen tillampas i princip enbart for tutf
Ksv Kundservicevard
Ki Mfmads- Timlon Ot enkel Ot Kval Sem.ers
Manl6n Timlon I16n HT
487 kr 2,95 kr 1 |21670kr 131,33 kr 230,53 kr 300,97 kr 131,09 kr
504 kr 3,05 kr 2 | 22437 kr 135,98 kr 238,69 kr 311,63 kr 135,73 kr
529 kr 3,21 kr 3 | 23535 kr 142,64 kr 250,37 kr 326,88 kr 142,37 kr
582 kr 3,52 kr 4 | 25884 kr 156,87 kr 275,36 kr 359,50 kr 156,58 kr
Spx Sparrexpeditor
KI Mfmads- Timlén DT Ot enkel Ot Kval Sem.ers
Manlén Timlon 16n HT
463 kr 2,81 kr 1 |20582kr 124,74 kr 218,96 kr 285,86 kr 124,51 kr
480 kr 2,91 kr 2 | 21350 kr 129,39 kr 227,13 kr 296,53 kr 129,15 kr
505 kr 3,06 kr 3 | 22448 kr 136,05 kr 238,81 kr 311,78 kr 135,80 kr
555 kr 3,37 kr 4 | 24 670 kr 149,52 kr 262,45 kr 342,64 kr 149,24 kr
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é{,(SEKO Tunnelbanan b 111
VISSA TILLAGG

Tillagg + 2,3% Vissa tillagg 1/4 2015 - 31/3 2016

0,43 kr OB Enkel Ma-to 19.00-22.00 18,93 kr

0,95 kr OB Kval Fr-ma 19.00-07.00, Ma-to 22.00-06.00 42,26 kr

2,14 kr OB Storhelg Pask, Pingst, Nat.dag, Midsommar, Jul, Nyar 94,97 kr

5,87 kr Utlaningsersattning 261,06 kr

2,34 kr Kompetenstillagg (t:ex SC, GC, TL, Utbildare) 104,14 kr

1,56 kr Korinstruktor, "Flexpaus" Natt-Spx helger 69,46 kr

1,25 kr Dep3a, 55,53 kr

0,94 kr Handledare, Provtagsforare, Spx med adm. tjanst, 41,66 kr

0,94 kr Instruktor/Skolinformator 41,66 kr
Spx som

1,56 kr Vird per dag 69,46 kr
Spx som .

0,19 kr Vird per tim 8,56 kr

0,25 kr Forflyttningsersattning (per tiondelstimme = 6min) 11,03 kr
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1. Viyrkade att Lokalvarden ska ha tariffloner och inte individuella I6ner.

Vi tog fram ett konkret forslag till MTR, med I6nestege men MTR sagade vart forslag, da MTR vill
att vi ska sta for hela kostnaden. VI bjod t o m att trafikpersonalen skulle avsta 0,1% av héjningen
for att vi ska vara solidariska mot vara arbetskamrater pa Lokalvarden som gor ett utmarkt arbete
for alla Stockholmare. MTR verkar inte forsta detta. MTR forstar battre nar de far bonus pa miljo-
ner kronor, pga av lokalvardarnas utmarkta arbete.

2. Viyrkade att all personal ska ha ritt till ett par skor per ar.

MTR ansag att kostnaden ar stor. De kan tanka sig diskutera fragan och vi kommer fortsatta for-
handlingar separat om vi ska fa skor och i sa fall pa vilket satt.

3. Viyrkade att friskvardsbidraget ska hojas fran 1.000 kr till 2.500 kr/ar

MTR var avvisade angdende summan, men de var positiva att eventuellt hoja bidraget, kanske till
1.500 kr? Vi kommer fortsatta forhandlingar separat om denna fraga.

4. Viyrkar att vi ska satsa pa slutlon for trafikpersonal som har tariffloner.

MTR, utan nagot argument, forkastade vart férslag och det betyder, om vi inte ar éverens att hoj-
ningen for tarifflonerna smets ut till alla steg. MTR havdade t o m att personalen ar for bra betald, t
ex att sparrexpeditorerna har for hog lon!

5. Tidigarei ar, forhandlade SEKO med MTR om att MTR maste hoja I6nerna for deltidarna och for-
battra deras arbetsvillkor, da arbetsgivaren diskriminerar dem, enligt lagen mot diskriminering av
deltidarna. MTR anser inte detta och forhandlingen ligger snart pa central niva. MTR ansag nu att
de vill hoja Ionerna for deltidare...men det fanns en hake! Vi sjdlva, via heltidarnas |Idnedkningar
skulle betala detta!!! SEKO sjalvklart forkastade detta! MTR kom aldrig heller med vad detta skulle
kosta.

6. SEKO var mycket konstruktiv i forhandlingarna som pagick i nagra omgangar.

«  SEKO var beredd att avsta 0,1% fran trafikpersonalens |6neutrymme for att delfinansiera en I16ne-
stege for lokalvarden. Nar Mtr sagt att de inte var intresserade av att infora en l6nestege for lokal-
varden ldmnade Seko i tur och ordning 3 olika forslag.

« Enkraftigare hojning till de som fatt under 450 kr inkl. mer hdansynstagande till anstallningstiden.

o Attalla skulle ha minst 400kr. MTR férkastade forslaget.

« SEKO yrkade att alla skulle ha minst 350kr. En del fick bara garantinivan pa 240 kr.

MTR forkastade alla vara férslag till mer rattvisa loner for lokalvarden.

SEKO anser att var forhandlingsdelegation har gjort allt for att vi skulle komma 6verens men tyvarr,
fanns det inget intresse fran MTR:s sida.

Lonerna kommer att betalas i samband med junilon, retroaktivt fr o m den 1 april, inkl alla tillagg.
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