
               

Solidaritetsuttalande till personalen 

på pendeltåget i Stockholm 

 
SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, uttrycker all sin medkänsla och solidaritet 
till våra arbetskamrater inom Stockholms pendeltåg, speciellt våra 

kamrater inom lokalvården som hotas med uppsägningar från ISS! 
 

Vid en förhandling mellan ISS och SEKO Pendelklubben, som slutade i 
oenighet, meddelade ISS att man har för avsikt att säga upp ALLA 143 

anställda på pendeln då man ”inte har någon verksamhet kvar efter den 
10 december 2016”. Uppsägningarna är tänkt att genomföras utifrån 

personalens olika uppsägningstider med målet att inte ha några anställda 
kvar efter ovan datum. Redan samma dag agerade de anställda med 

arbetsnedläggelse.  
 

Detta är ett sätt för ISS att slippa ansvaret som SL har ålagt 

arbetsköparna, d v s att i upphandlingen finns kravet på 
verksamhetsövergång och då ska all personal gå över till den nya 

arbetsköparen, om de vill. 
 

SEKO Tunnelbanan fördömer kraftigt ISS agerande mot de anställda och 
att de visar vilken människosyn kapitalet har. När ISS tjänade miljoner 

kronor på de anställdas bekostnad var allt frid och fröjd, nu vill man bara 
sparka neråt! 

 
SEKO Tunnelbanan stödjer de anställdas alla aktioner som de tänker 

genomföra för att de ska försvara sina rättigheter.  
 

Därutöver kräver SEKO Tunnelbanan från de nya entreprenören, MTR och 
Reneriet följande: 

1. Att förbinda sig till att skriva anställningsavtal med personalen 

snarast som garanterar deras anställning med samma villkor som 
gäller nu.   

2. Att det kollektivavtal som gäller nu även gäller när MTR och Reneriet 
tar över med minst lika villkor som minimumkrav. 

 

”En för alla, alla för en” 
 

Styrelsen 
SEKO Tunnelbanan 


