Uttalande:

TA STRID FOR TRYGGA JOBB!

Ledningen for [F Metall och Handels sitter i 6verlaggningar med arbetsgivarna om bland
annat forsamringar i LAS - Lagen om Anstallningsskydd.

Via media sipprar en del information om innehallet i 6verldggningarna ut. Till medlem-
marna redovisas inte vad overlaggningarna handlar om.

Ett huvudargument fran forbundsledningens sida har varit att forbattra villkoren for be-
manningsanstdllda och visstids-anstallda. Men istéllet for att ta strid for dessa forbattringar
sa forhandlar man om att alla ska fa forsamringar i sin anstallningstrygghet.

Av det som hitintills framkommit av 6verlaggningarna sa ar det ingen trevlig lasning.

 Nyanstallda ska sakna anstallningstrygghet de forsta aren.

» Det ska bli lattare att kringgad turordningen i LAS.

 Krav ska riktas mot riksdagen om ratten att forhandla bort villkoren LAS.

Det foretagen istdllet "erbjuder” ar langre uppsagningstid for dldre, samt en begransning
av hur lange man kan arbeta som bemanningsanstalld, visstidsanstalld inom samma bolag.

*

LAS tillkom 1974 for att skydda arbetarna mot felaktiga uppsagningar. “"Da upphorde arbets-
givarnas ensidiga ratt att fritt avskeda arbetare”. Nu sitter ledningen for tva LO-férbund i
startgropen for att forhandla om att dterinfora foretagens mojligheter att sdga upp arbetare
enligt eget godtycke.

Effekterna av dessa forsamringar kan leda till annu tystare arbetsplatser dar ingen vagar
sdga ifran, an mindre ta pa sig fackliga uppdrag.

Vi kriiver:

o Avbryt dverliggningar/forhandlingarna — inga forsimringar i LAS!

o Alla papper pd bordet - redovisa for medlemmarna innehdllet i overliggningarna.

* Rusta till strid for tryggare anstdllningar for alla, inga forsimrade anstillningsvillkor.
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