
 
  

Rapport förhandlingar mellan SEKO och MTR 
Här presenteras några utvalda förhandlingar  

som SEKO och MTR har haft den senaste perioden 

1. Vi har haft en del förhandlingar angående olika tillsättningar såsom Chef 

Trafikinformation, Gruppchefer KSV Kundservice osv. 

2. MTRbörjade en diskussion med SEKO om kollektivavtalsändring mot 

bakgrund av att nycklar ersätts av passerkort. 

3. Vi har begärd förhandling kring 7st tjänster sön 28/2 som strider mot 

KA § 6 mom 11 punkt 7. Förhandlingen ska äga rum snart. 

4. Förhandling om sena utbetalningar för en del lokalvårdare som inte har 

fått betalt för mertid. MTR måste rätta till alla felaktigheter och se till att 

de anställda inte drabbas av detta. 

5. Förhandling angående ändringar om hur några lokalvårdare som jobbar 

med jour (RRU) på Röda linje ska arbeta.  

6. Förhandling om många personärenden som har problem med 

arbetsgivaren, såsom felaktiga löner, icke utbetald övertid, felaktiga 

avstängningar, omplaceringar, anpassade tjänster osv. 

7. SEKO var närvarande i ett stor antal Rehab-ärenden. 

8. Förhandling om brott mot lagen och kollektivavtalet angående övertid 

och mertid. MTR betalar drygt 77.000 kr i skadestånd till SEKO Klubb 111. 

9. Förhandling angående felaktigheter som står på informationen om den 

särskilda ålderspension (när man ska anmäla innan man får SÅP samt om 

vilka som har rätt till SÅP). Förhandlingen ska äga rum snart. 

10. Förhandling angående skyldigheten att läsa mail på arbetstid. 

Förhandlingen har inte avslutats ännu. 

11. Förhandling om nya tjänster på TLC. 



12. Förhandling om placering på Station. Där kommer upp snart en 

förhandling också om vissa problem för några personer och tjänsterna 

som de har fått. 

13. Förhandling om brytpunkterna. 

14. Förhandling om användning från arbetsgivarsidan av hemligt 

telefonnummer som en anställd har. Den berörda medlemmen fick tre 

timmar tid åter som kompensation. 

15. Förhandling angående omstrukturering av MTR Nordic. 

Några förhandlingar skickades centralt så att förbundet och Almega ska 
förhandla om dem. Som exempel vi nämner: 

1. Brott mot förhandlingsskyldigheten om vissa ändrade tjänster på Gröna 
linje Trafik SEKO begär skadestånd samt kompensation för förarna som 
har drabbats. 

2. Brott mot kollektivavtalet på Blå linje Trafik för att en dag MTR bröt mot 

att maximal tid på tåg ska vara 3 varv samt brott mot 

förhandlingsskyldigheten. SEKO begär skadestånd. 

3. Ett antal personärenden. 

4. Obetalda rast på tjänst för stationsvärd och personaltransport. 

5. Arbetsmoment för Lokalvården. 

Tre ärenden dessutom har hamnat på Arbetsdomstolen som SEKO stämde 

MTR. 

1. Om diskriminering mot deltidare 

2. Om Kollektivavtalsbrott för några DK tjänster på Station 

3. Ett personärende för ogiltig uppsägning. 
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