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SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

VERKSAMHETSBERATTELSE 2015
FOR SEKO TUNNELBANAN

1.Inledning

Under 2015 kdmpade klubben, som varje &r, mot MTR. En arbetsgivare som
har a ena sida blivit mer aggressiv mot de enskilda medlemmarna och a andra
sida mot facket, genom att forsdka forsamra kollektivavtalet, genom att tolka
avtalet pa olika satt. MTR forsoker pa olika satt att géra det svarare for t ex
smabarnsforéldrar att férena familjeliv och arbete, fér de svagaste (de som
har svart med halsan), och dven de kamrater som vagar sta upp mot MTR och
ifr@gaséatter deras metoder.

Klubben har forsokt sta emot de attackerna och i vissa fall lyckades. Vart mal
ar att SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, ska vara en facklig organisation som
arbetar for och med medlemmarna samt vara en radikal facklig organisation
som arbetar mot kapitalets intressen. Kampen fortsatter!

Den internationella solidariteten ar ocksa mycket viktigt, d@ MTR och manga
andra féretag ar multinationella och det behdévs internationell solidaritet for att
stoppa kapitalets planer att férsamra for arbetarklassen pa alla nivaer. Detta
innebar ocksa att klubben fortsatter arbeta politiskt med alla fragor, sdsom
kollektivtrafik i offentlig regi, mot privatiseringar. Vi arbetar for ett battre och
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gratis halso- och utbildningssystem. Detta &r ndgra viktiga omraden som
angar vdra medlemmar och deras familjer.

Var kamp for battre villkor och I6ner fortsatter, trots alla svarigheter som vi
har i férhandlingarna med MTR.

SEKO anser att det ar vi (bl a stationsvardar, kundservicevardar, forare,
trafikledare, lokalvardare, tjanstemén pa olika nivaer) som producerar allt som
&r tunnelbanan! Utan oss fungerar inte tunnelbanan, oavsett hur fina olika mal
och planer de &n har. Speciellt i ar, nar Almega (som MTR &r en del av) kréaver
inga eller minimala l6nehdjningar och att vi, enligt arbetskbparna, ska arbeta
mer (flera helger, ha mindre semester under sommaren osv) bara foér att de
ska ha 6kade vinster pa var bekostnad &r det &nnu viktigare att vi agerar enigt

som EN nave.

ONERSOM | BOLACESSFERIGRT
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DIREXTORERNAS LGNER AR REDAN HOGRE AN DIN.

Vi maste den ndrmaste perioden bli mer sammansvetsade, visa solidaritet mot
vara arbetskamrater och stélla upp mot alla angrepp fran arbetskdparen. Vara
representanter i facket ar inget utan sina medlemmar. Facket ar alla vi! Om vi
star enade mot de olika angreppen blir det svart, eller atminstone svarare, for
arbetskdparen att genomfdra sina planer.

Klubbstyrelsen under 2015 bestod av:

Ordforande
Jannis Konstantis
Kassor

Sandra Altamirano
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1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion gron

Matti Wennerberg

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion rod

Olle Person

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion bla

Mohammed Warmazyar (avgick Februari 2016)

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion Tjansteman
Bekir Celik

1 st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion lokalvard
Semere Gerezgiher

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordforande fran sektion gron
Kicki El Gomati

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordféorande fran sektion rod
Edgardo Luan-Rivera

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordféorande fran sektion bla
Altaf Chaudry (avgick november 2015)

1st ordinarie i klubbstyrelsen fran vardarna

Gunnar Ohman

3 st ersattare i klubbstyrelsen

Jan Melakoski

Anki Mattsson

Moncef Jerbi
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Klubben konstituerade sig enligt foljande:
Ordférande: Jannis Konstantis

Kassor: Sandra Altamirano

Sekreterare: Olle Persson

Vice ordférande: Edgardo Luan Rivera

Arbetsutskottet: Jannis Konstantis, Kicki El Gomati, Semere Gerezghiher,
Gunnar Ohman, Edgardo Luan Rivera. Adjungerande var Sandra Altamirano.

Facklig Introduktion: Jannis Konstantis, Edgardo Luan Rivera, Kicki El Gomati,
Semere Gerezghiher, Olle Persson, Altaf Chaudry

Facklig-politisk: Edgardo Luan Rivera

Informationsansvariga: Jannis Konstantis, Olle Persson, Jan Melakoski, Anki
Mattsson.

Studieorganisatdr: Moncef Jerbi.

Internationellt ansvariga: Jannis Konstantis, Olle Persson.
Arbetsmiljosamordnare: Matti Wennerberg.
Jamstalldhetsansvarig: Olle Persson.

Mangfalds- och integrationsansvarig: Olle Persson.

Forsakrings- och rehabansvariga: Moncef Jerbi (samordnare), Anki Mattsson,
Altaf Chaudhry, Edgardo Luan Rivera, Semere Gerezgiher.

Redogdrare/Medlemsregister: Jan "Jampe” Melakoski, Sandra Altamirano.
Medlemsansvarig: Jan "Jampe” Melakoski, Sandra Altamirano.

Ungdomsansvarig: Olle Persson
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Redaktion for klubbens tidning och blogg, Intranatet, bloggen och twitter:
Jannis Konstantis, Olle Persson, Jan “Jampe” Melakoski, Lillian Svensson, Anki
Mattsson (redaktdr) 8st.

Intranatet (tubnet), bloggen (wordpress) samt twitter: Olle Persson, Jannis
Konstantis, Jan “Jampe” Melakoski, Anki Mattsson.
Ansvarig for klubbens media: Jannis Konstantis Edgardo Luan Rivera

Ansvarig for klubbens hemsida och blogg: Jannis Konstantis.
IT-ansvarig: vakant.

Bekadnadsansvarig: Semere Gerezgiher (ansvarig arbetsklader), Gunnar
Ohman (ansvarig uniform), Kicki EI Gomati, Mohammed Warmazyar, Anki
Mattsson.

R&tt att teckna kollektivavtal: Jannis Konstantis, Gunnar Ohman, Jan “Jampe”
Melakoski, Moncef Jerbi, Semere Gerezgiher, Edgardo Luan Rivera, Matti
Wennerberg.

Ratt att férhandla enligt MBL p& sektionerna: Olle Persson, Mohammed
Warmazyar, Altaf Chaudhry. Elever, Sandra Altamirano, Kicki EI Gomati, Anki
Mattsson, Lilian Svensson.

Ordinarie i bolagsstyrelsen: Matti Wennerberg.

Ersattare i bolagsstyrelsen: Mohammed Warmazyar (avgick i februari
2016).

Ordinarie i SL:s branchforum/néatverk: Gunnar Ohman

Ersattare i SL:s branchforum/natverk: Edgardo Luan Rivera, Altaf
Chaudhry (avgick i november 2015), Jannis Konstantis.
Representantskapet SEKO Stockholm ordinarie 2 st: Jannis Konstantis,
Edgardo Luan Rivera.

Representantskapet ersittare. 1:a ersattare (2 st): Gunnar Ohman,
Mohammed Warmazyar.

2:e ersattare (4 st).
1. Semere Gerezgiher,

2. Olle Persson,
3. Altaf Chaudhry,
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4. Kicki El Gomati.

Expeditionsansvarig: Kicki El Gomati och Sandra Altamirano.
Tidforare PSO-lista: Edgardo Luan Rivera

CSKK (Central Skyddskommitté).
Ordinarie: Matti Wennerberg.
Ersattare: Jannis Konstantis.
Trafik skyddskommitté.
Ordinarie: Matti Wennerberg.
Ersattare: Mohammed Warmazyar.
Stations Skyddskommitté:
Ordinarie: Semere Gerezgiher

Ersattare: Gunnar Ohman-

2.Forhandlingar
Vi har haft otaliga férhandlingar med MTR b&de lokalt och pa central niva. MTR

har manga ganger inte féljt kollektivavtalet och andra éverenskommelsen, inte
ens da vi tar upp fragan pad en gang nér vi upptacker det.

Nagra av férhandlingar som vi haft under verksamhetsaret var:

1. Vi har haft en del férhandlingar angaende olika tillsdttningar inom
chefspositioner.

2. Férhandling om sena utbetalningar for en del lokalvardare som inte har
fatt betalt for mertid. MTR maste rétta till alla felaktigheter och se till att
de anstallda inte drabbas av detta.

3. Férhandling om manga personidrenden som har problem med
arbetsgivaren, sadsom felaktiga Idner, icke utbetald évertid, felaktiga
avstangningar, omplaceringar, anpassade tjanster osv. Vi har féorhandlat
med bra resultat fér en del medlemmar som gick upp fran deltid till
heltid samt for medlemmar som hade fatt fel 16n. Aven fér medlemmar
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som har fatt farre dagar for enskild angelanghet lyckades vi att de skulle
fa fler dagar.

. SEKO var narvarande i ett stort antal Rehab-arenden.
. Férhandling om brott mot lagen och kollektivavtalet angdende 6vertid

och mertid. MTR betalar drygt 77.000 kr i skadestand till SEKO Klubb
111.

. Foérhandling angaende felaktigheter som stdr pa informationen om den

sarskilda alderspension (ndr man ska anmala innan man far SAP samt
om vilka som har ratt till SAP). Férhandlingen ska &ga rum snart.

. Férhandling angdende skyldigheten att I&sa mail pa arbetstid.

Férhandlingen har inte avslutats dnnu.

. Férhandling om nya tjanster.
. Férhandling om placering pa Station. D&r kommer det snart upp en

forhandling om vissa problem fér ndgra personer och de tjadnster som de
har fatt.

10. Férhandling om brytpunkterna.
11. Férhandling om anvéndning fran arbetsgivarsidan av hemligt

telefonnummer som en anstalld har. Den berérda medlemmen fick tre
Q o o 0
timmar tid ater som kompensation.

12. Férhandling angdende omstrukturering av MTR Nordic.
13. Utlaningstilldgg for medlemmar som inte har fatt detta. En av dem

14.

fick ca 10.000 kronor som den medlemmen annars inte skulle ha fatt.
Byte av namn fran Sparrexpiditér (SPX) till Stationsvard (STNV)
som resulterade i en liten [6nehdjning fér dem.

15. Reviderat arbetsmiljoavtal.
16. Overenskommelse om den fackliga tiden.

Nagra férhandlingar skickades centralt s3 att férbundet och Almega
forhandlade om dem. Som exempel kan vi namna dessa:

1.

RGO

Brott mot férhandlingsskyldigheten om vissa &ndrade tjanster pa Grona
linje Trafik SEKO begar skadestand samt kompensation for forarna som
har drabbats.

. Brott mot kollektivavtalet pa BIa linje Trafik for att MTR en dag brét mot

den maximala tiden pa tag. Tid pa tag ska vara 3 varv. SEKO yrkade
dven brott mot férhandlingsskyldigheten. SEKO begar skadestand.
Ett antal persondrenden.

Obetalda raster pa tjanst for stationsvérd och personaltransport.
Arbetsmoment fér Lokalvarden.

Om drogtesterna

Om det digitala forarstodet



SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Tre arenden har dessutom hamnat i Arbetsdomstolen eftersom SEKO stamde
MTR.

1. Om diskriminering mot deltidare
2. Om Kollektivavtalsbrott fér ndgra DK tjanster pa Station
3. Ett personarende for ogiltig uppsagning.

I I6neférhandlingar lyckades vi inte héja I6nerna mer an det centrala avtalet
och vi har inte lyckats ta bort de individuella I6nerna for lokalvarden denna
gang heller men vi fortsatter kdmpa varje ar. Vi anser att de individuella
l6nerna for lokalvarden inte &r rattvisa.

3.Solidaritet — Uttalanden

CARIEDAD - NO A LA CONGELACION SALAR
CONTRA LA REFORMA LABORAL
TRABAJADORES DE METRO

R

Solidaritet till det turkiska folket

Solidaritet till bussféraren i Géteborg

Solidaritet till arbetarklassen i Ukraina

Solidaritet till personalen pa pendeltdget

Solidaritet till den grekiska arbetarklassen angdende generalstrejkerna
Solidaritet till strejken i Londons Tunnelbanan

Solidaritet till konduktérerna pa lokala banor

Angdende SD:s reklamkampanj
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SEKO Tunnelbanan deltog i féljande manifestationer och demonstrationer:
Till stdd for konduktdrerna pa lokala banorna

Till den stora demonstrationen for Kollektivtrafik for alla

5.Moten / aktiviteter
Klubben har haft fem stycken medlemsméten under 2015, inklusive arsmotet
samt tio stycken klubbstyrelsemodten.

Klubbstyrelsen har haft en planeringskonferens.

Klubben har arrangerat for grillfester och ett uppskattat Julbord fér
medlemmarna

Klubben star fér en present for alla medlemmar som fyller 50- och 60 ar samt
for alla som gar i pension. Vi star ocksa for blommor till alla medlemmar som
avlider.

Kryssning till Tallinn fér medlemmarna.

Medlemsresa till Gavle for att besdka Sveriges jarnvagsmuseum och en visning
av Joe Hill-garden.

Seminarium om kollektivtrafiken.

Almanackor till alla medlemmar.
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Deltagande i en europeisk konferens mot privatiseringar.

6.M3angfald och Integration samt Jamstadlldhet

Arbetet inom verksamhetsomradet har under aret drivits i ndra samarbete
med den ansvariga for Jamstalldhet med en ny likabehandlingsplan med MTR.

7.Studier

Under det gangna aret har alla nya fértroendevalda och en del medlemmar
fran Klubb 111 gatt pa olika utbildningar anordnade av Seko:s och LO.

Utover detta har Klubben haft en uppskattad utbildning fér nya
fortroendevalda och tanken ar att vi ska fortsatta med detta.

8. Information

Sedan klubbens bildades har styrelsen arbetat hart med att finna ett bra satt
att informera medlemmarna.

Sektionerna har haft ett stort ansvar i att se till att informationen natt
medlemmarna via anslagstavlor och massar.

Klubben har uppdaterat hemsidan och var sida pa intranatet med aktuell
information fortldpande. Den senaste perioden har vi sett ett dkat intresse
med hundratals besdkare varje dag pa hemsidan.

Vi har fortsatt ge ut informationsbladet "klubbnytt" som sammanfattar flera
aktuella fragor. Vi har fortsatt med separat information i de fr&gor som har

10
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behovts belysas speciellt eller varit av en mer akut karaktar.
Vi har bara kommit ut med ett nummer av Klubbens tidning, ambitionen var
att komma ut med tvd nummer under 2015

Klubben har inte varit sd aktiva pa twitter.

TonmeBanan v mn

o seho
KLUBB 111-NY‘&2‘
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10. Medlemsantal

Antal medlemmar fortsatter att 6ka. Klubben hade i januari 2016, 1507
medlemmar, inklusive pensionarer. I januari 2015 hade Klubben 1433
medlemmar.

11. Facklig-politiskt arbete

Under aret har klubben fortsatt arbetat med Kollektivtrafiksfragor, nytt i ar &r
att Klubb 111 har startat en kampanj “Kollektivtrafik at alla” tillsammans med
facklubbarna pa Arriva, Stockholmstdg och de lokala banorna for att driva
opinion via diverse kanaler. Detta har framst skett genom uttalande via brev,
bloggen och sociala medier. Vi har anordnat manifestationer och ett
seminarium dar en facklig representant med insyn i spartrafikfragor fran
England har medverkat i syfte att bilda opinion bland allmanheten.

11
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Vi har utvecklat samarbetet med SL for att 6ka vart inflytande i
arbetsmiljéfragor. Samarbetet med SL kunde ske efter att den tidigare VD:n
for SL tvingades sluta efter en process dar SEKO Stockholm med berérda
klubbar var aktiv padrivande for ett VD-byte.

Arbetsplatsbesok tillsammans med politiker fran Socialdemokraterna, Vénster-
och miljopartiet har agt rum samt en kontinuerlig kontakt med SLL for att lyfta
upp fragor rérande spartrafiken.

Vara regelbundna méten skapar ett visst utrymme for inflytande i syfte att
paverka beslut som kan vara till arbetarnas férdel/nackdel.

Vi i SEKO klubb 111 har en plats i Stadens fackliga utskott, dar vi kan paverka
och utse vara fackliga politiska representanter i den politiska sfaren. Vara
fackliga representanter ska driva en politik utifran arbetarnas perspektiv och
strida for forbattringar som kan gagna arbetarnas villkor.

Nar det galler media hanteringen, fortsatter vi att vara aktiva réster i media
kring kollektivtrafikfragor.

Det bér lyftas fram att flertalet fortroendevalda fran klubb 111 under aret
framtratt i TV, Radio och i tidningsintervjuer.

Slutord

Den kapitalistiska ekonomiska krisen i Europa gor att arbetsképarna blir mer
och mer offensiva och vill att vi ska bidra till mer vinster pa var bekostnad. Vi
ska arbeta &nnu mer och fa ut mindre i 16n och till férsdmrade arbetsvillkor.
Behovet av facket ar annu stoérre nu an forut. Samtidigt som flyktingkrisen i
Europa & ena sidan prévar var solidaritet och & andra sidan de krafter som

12
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skapar krig och militara interventioner och fattigdom. Dessa krafter utnyttjar
krisen for att skapa billig arbetskraft genom att foresld lagre |6ner for
flyktingar. P38 detta satt tinker de sl& sénder och splittra arbetaklassen for att
|attare kunna attackera vara kvarstaende rattigheter.

Vi maste sta enade och sla tillbaka mot alla forsok att forsamra fér oss som
producerar allt!

Infér 2016 &r det viktigt att alla fértroendevalda och vara medlemmar star i
enat front i avtalsrérelsen men ocksa att vi slar tillbaka alla férsdmringar som
kommer fran arbetskdparna. Vi maste fortsatt arbeta med att utveckla var
klubb. Fértroendevalda och medlemmar maste beredas méjligheter till att
utéva makt genom deltagande i styrelsemdten, medlemsmdten, omrdstningar.
Vi ar och kommer att férbli en aktiv, radikal, levande, och demokratisk
organisation. En fackférening vdard namnet som kampar i alla lagen for vara
medlemmar.

4 APRIL 2016
Internationell dag
met privatiseringar

il
Den offentliga sektorn

klarar det battre

Kl 15.00
vid landstingshuset

Hantverkargatan 45

‘..llm
w SEKO TUNNELBANAN
o - i

Alla for en och en for allal
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Jannis Konstantis Sandra Altamirano Matti Wennerberg
Olle Persson Bekir Celik Semere Gerezgiher
Gunnar Ohman Edgardo Luan Rivera Kicki El Gomati
Jan Melakoski Ann-Kristin Mattsson Moncef Jerbi

Bilagor till Klubbens verksamhetsberattelse

1.Verksamhetsberattelse sektion 121 gron 2015
Styrelsens bemanning.
Ordférande: Matti Wennerberg ;Trafik.
Vice ordférande: Kicki EI Gomati ;Station.
Ordinarie Styrelseledamdter Station: Anette Bergstrom, Christer Johnsson.
Ordinarie Styrelseledamot KSV: Gunnar Ohman.

Ordinarie Styrelseledamodter Trafik: Johanna Hedberg, Monica Eriksson, Ulf
Bylund.

Ersittande Styrelseledaméter: Kent Asbrink. Johnny Hedenram

Sektionens verksamhet 2015.
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Sektionen har under 2015 haft 8 st styrelseméten med konstituering den 20
maj. Samtliga medlemmarna i styrelsen har férutom I6pande facklig
medlemsverksamhet kontinuerligt varit medverkande i férarbeten till
tjanstepaket samt placeringar som &gt rum under aret bade vad géller station
och trafiks omrdde. En ndra medverkan i personaldrenden bade pa sektions
och klubbniva har dven det engagerat styrelsens medlemmar under 3ret.

Tre av styrelsens ledamdter har haft poster inom Seko klubb 121:s
klubbstyrelse (Matti, Kicki och Gunnar) under aret och dér medverkat aktivt i
styrelsens arbete samt deltagit och drivit férhandlingar bade vid lokala och
centrala féorhandlingar.

Styrelsen har haft full uppslutning under det gadngna aret. Sektionsstyrelsens
ledaméter har individuellt under aret medverkat i utbildningar fér att héja sin
kompetens vad avser det fackliga arbetet.

2.Verksamhetsberattelse sektion 122 rod 2015

Sektionen har under 2014 bestatt av:

1. Olle Persson Ordférande

2. Edgardo Luan Rivera Vice ordférande
3. Sandra Altamirano

4. Mirja "Mimmi” Sundberg Fdrsakringsansvarig

5. Henrik Montin

6. Hannes Ostlund

7. Beata Plesz

8. Ann-Kristin "Anki” Mattsson Sekreterare

9

. Dalibor Sentic
10. Dimitri Giotis

Sektionen har sammantratt 6 ganger under 2015. Méten har hallits
tillsammans med sektionen for tjansteman i ett forsok att fa igang arbetet pa
denna sektion. Arbetet med sektion tjansteman kommer att fortgd under till
dess att sektionen &r redo att sta pa egna ben. Det &r fortfarande svart att fa
ihop samtliga ledamdter med de olika fridagssystemen.

Under aret har Dalibor Sentic och Henrik Montin avsutat sina anstéllningar
inom MTR och har gatt till andra arbetsgivare.

Pa trafik har det varit ett turbulent ar som slutade men att man nu fatt en ny
trafikomradeschef.

15
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3.LKV Verksamhetsberattelse 2015
Inledning

2015 var lika tung jobbat som alla andra &r. Det positiva ar att vi har haft
samverkansmoéten med stadchefen Jonas Parkvall och klotterchefen Andreas
Binz. Dar har vi tagit upp saker som vara medlemmar varit missndéjda med och
forandringar som skulle gynna oss som arbetar pa lokalvarden, vi har bland
annat tagit upp féljande: spol- och maskingrupper borde inféras igen da de
som arbetar med stationsstadning ar dverbelastade, battre planering av
personal, alla skall f& samma information oavsett vad de jobbar med. Protokoll
skall skrivas pa alla APT-méten och ldggas ut pa Tubnet. Vi har fatt 14st nya
medlemmar. Klotter avdelningen kommer fran och med 1 januari 2016 flytta
till Fastighet och far d@ Amanda Grande som chef. De kommer fortsatt att
arbeta som lokalvardare. Vi har haft manga personarenden, manga
lokalvardare har flyttat till sparr. Léneférhandlingarna gick at skogen igen och
l6nestege gick de inte med pa, trots att manga lokalvardare har skrivit pd en
protestlista mot den oréttvisa I6nesattningen och de som jobbar pa station var
villiga att avsta en viss procent av deras |16neférhéjning.

VI VILL ODMJUKAST TACKA ER SA MYCKET FOR ATT NI FORSOKTE
HJALPA OSS. TUSEN TACK ALLA GULDKORN OCH BLOMMOR TILL ER!

Styrelsen

Under 3ret bestod styrelsen av Semere, Lilian, Gheyath, Suleyman, Nitesh.
Ersattare: Faiza, Benny, Idris, Anteneh. Awad

Utbildning

Alla i styrelsen har nu, utom Anteneh som har gatt ARG, gatt GFU. Semere och
Nitesh har gatt insikter. Lilian har gatt "att informera och agitera”.

Styrelseméten
Vi har haft 4stycken styrelseméten under aret.
Slutord

Vi fortsatter kdmpa och har férhoppningar om att 2016 skall bli ett bra ar for
lokalvarden.

16
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STYRELSEN

LOKALVARDEN

4.Verksamhetsberattelse ar 2015 for
skyddsombudsgrupp

Det centrala skyddsarbetet
INLEDNING

Ledning och samordning fr.o.m. konstitueringen 2015-05-06
HSKO Ann-Kristin Mattsson
Ers. HSKO Edgardo Luan Rivera

Skyddsombudsgrupp

Anders Hersén (SKO) Alvik
Johnny Hedenram SKO Alvik
Anette Bergstrom SKO Alvik

Edgardo Luan Rivera SKO City
Sandra Altamirano Celis SKO City
Pamela Ahumada SKO City
Mojaffar Ekbal SKO City

Christer Johnsson SKO Gullmarsplan

Enok Cruz SKO Gullmarsplan
t.o.m. september 2015

Dalibor Sentic SKO Liljeholmen
t.o.m. 20/9 2015

Ann-Kristin Mattsson SKO
Liljeholmen

Marika Sorvala SKO Liljeholmen

Syl Imeri SKO Vastra Skogen
Showkat Hossain SKO Vastra
Skogen

Altaf Chaudhry SKO Vastra Skogen

stations
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CENTRAL VERKSAMHET 2015
Generellt

Hosten 2014 beslutade MTR att genomfdra en stor omorganisation for
station dar man bland annat &ndrade pa indelningen av stationsomradena.
Alvik och Gullmarsplan slogs samman till Stationsomrade Gréna Linjen,
likasa blev City och Liljeholmen ett omrade. Arbetsledningen bdérjade
anvanda sin banorienterade omradesindelning direkt, medan vi véntade pa
att AMA skulle bli fardigt. Arbetsmiljéavtalet dréjde dock till slutet av
november 2015, vilket har gjort att vi har tillampat samma
skyddsomradesgrénser som i 2013 ars AMA. Det har har varit férvirrande
for en del chefer da var omradesindelning inte dverensstdmmer med deras.
Pa varje Stationsomr8de gar det nu tva skyddsomr&den, vilket gor att dessa
tvd omraden deltar vid samma skyddskommitté, forutom pa bld bana dar
det fortfarande &r som forut. Skyddsombuden pd& roétt och grént
stationsomrade har pa grund av sammanslagningarna kunnat ta ut tre
timmar for férmoten. Aven tiden for den lokala SKK har férldngts.
Organisationen drabbades av ett bortfall av “skyddsombudskraft” pa Gron
bana norrut d@ Anders Hérsen tyvérr blev sjuk langre tid &n vad nagon av
oss hade trott.

Samverkan

Arbetsmiljdagendor skapades i bérjan av aret pa alla omraden, dar arets
alla arbetsmiljdomoéten och skyddsronder planerades in. Den réda linjens
agenda anvédndes som férlaga av de andra omradena som fyllde p& med
aktiviteter efter basta férmaga. Arbetet med att arbeta likadant och
systematiserat p@ alla skyddsomraden bérjar fungera men det finns
fortfarande mojligheter till forbattring pa vissa omraden.

Informationen fran arbetsgivaren till skyddsombuden fungerar fortfarande
inte tillfredstallande. Hsko har blivit ansluten till pressjourens
storningsinformation, men informationen ar anpassad till allmanhetens
behov och ger véldigt lite information av varde foér oss pa station. Det finns
dock dnda hopp om att det i framtiden ska bli battre. Vid stérre handelser
dr det stationsomradeschef i beredskap (SIC) som ska informera. N&r
sakerhetslaget i Sverige hojdes sa fungerade rutinen fér station och trafik
men inte for lokalvdrden. Som en direkt foljd av det fdrandrade
sakerhetslaget har HSKO for trafik, station och lokalvard i samverkan
granskat féretagets krisledningsmanual, samt férandrat rutinen fér
missténkt farligt féremdl. HSKO:erna samverkade &ven efter det
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tumultartade fotbollsderbyt i slutet av september och stillde krav p3
forbattringar i hanteringen av hdgriskmatcher.

Skyddet har aven medverkat i det nu snart avslutade samverkansprojektet
"en for férarna mer synlig KSV-vast”. Bestéllningen pa vésten ligger hos
tillverkaren och borde levereras vilket ar som helst. Skyddsorganisationen
har fatt ratt att narvara vid MBL §19-mdétena dadr MTR informerar hur
foretaget forhaller sig till budgeten, lagda mal och néjd kund index mm. Ett
antal méten har hallits med Avonova och Disa fér att klarlagga deras roll
gallande de slumpvisa drog- och alkoholtesterna som utférs pa
stationspersonalen.

Utbildning

De nyvalda skyddsombuden har gatt GFU och BAM samt &r i full fard med
att tillgodogbra sig de oOvriga kurserna inom arbetsmiljo och
arbetsskadeomradet.

Skyddsgruppsmoten och arbetsgrupper

Vi har haft fyra centrala skyddsgruppsméten med syfte att samordna fragor
infor Stations skyddskommitté. Lokala skyddsombudsmoéten i form av
formoten for de lokala SKK har inte genomférts fullt ut pd vissa omraden.
N&r det galler arbetsgrupperna sa hade vi sju arbetsgrupper. D& det inte
skett ndgot arbete inom grupperna under 2014 sa beslutades det 2015 att
ldgga ner dessa.

Skyddskommittémoten samt arbetsmiljorad
Vi har féljt det ingangna arbetsmiljdavtalet (AMA) fér fackligt deltagande i

SKK. Pa varje skyddskommitté ska det finnas en facklig representant fran
SEKO narvarande. Det har i de flesta fall fungerat bra, men ersattare har
fatt kallas in med kort varsel da@ métestider krockat for den ordinarie. Under
aret har det genomférts fyra Stations- och fyra Centrala skyddskommittéer.

§ 6:6a och riskanalyser

Vi har deltagit i ett flertal riskanalyser som “riskanalys infér avstangningen
Sétra — Skdrholmen”.

Riskanalys av inférandet av “Slumpvisa drog- och alkoholtester pé&

stationspersonal”. Riskanalysen kompletteras under bdérjan av 2016. Vi
gjorde ocksad en riskanalys av “férséljning av fullt sortiment i spérren”
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En §6:6a lades i augusti med anledning av den kréankande SD-reklamen vid
OMT. Det visade sig att foretagets asikt inte skiljde sig namnvart frén
skyddets och att de redan pabérjat diskussionen med SL. Under bérjan av
mars 2016 gjordes riskanalys for det nya tjanstepaketet 2016. En djupt
frustrerande analys d& arbetsgivarsidan hela tiden férkastade det vi ansag
vara risker. AG sjalva ville inte kdnnas vid ndgra som helst risker. Kedjan
med hittegodshanteringen analyserades ocksa, visserligen motvilligt fran
ag sidan men riskanalys for Hittegodsrutinen frén inldmnande till
utldmnande blev det. Analysen blev dock inte heltackande.

Uppnaddda resultat

e Vi har fatt ratt att narvara vid féretagets méten med MBL§19-
information varannan mandag.

e HSKO har blivit ansluten till pressjourens stdérningsinformation via
SMS.

e Det ar sakerstdllt att ingen personal, varken KSV, Stnv eller
lokalvardare ska befinna sig i, eller beordras till omraden dar “derby-
oroligheter” kan uppsta, allts@ ingen personal pa plattformar eller i
biljetthallar ndr det kan uppstd oroligheter eller brak mellan olika
supportergrupper.

e Andring av rutinen fér hanteringen av ”"Missténkt farligt féremé&l”. Nu
star det "rér inte misstankt féremal”

e Inga omarkta sprayflaskor med diverse okant innehdll far finnas ute
pd stationerna, alla flaskor ska vara forsedda med etikett och
innehallsférteckning.

RoOd bana sdderut (f.d. Liljeholmen)

Skyddsombuden har deltagit i tva skyddsronder, en i varas och en pa
hdsten. Skyddsombuden har gemensamt med arbetsgivaren foljt upp alla
fel som rapporterats in vid ronderna. Vid ronderna kontrollerades de fasta
éverfallslarmen under bankarna, samt pa vissa stationer dven de larm som
finns pa toaletterna. P& Frudngslinjen upptécktes ndgra "toalettlarm” som
inte fungerade. Dessa brister &r numera atgardade. Denna kontroll kommer
i framtiden att utféras som standard. En annan ny punkt pa skyddsronden
ar sparrluckans lasfunktioner. Det ska inte ga att dra upp luckan mer &n ca
5 cm, i oldst lage, innan den automatiska spéarren slar till och I3ser luckan.
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Vi har fatt fler Metrohus pa stationer dar det varit 18ngt till Metrorummet.
Vi har 16st problemet med 18nga och osékra och &ven farliga gangvagar for
natt-personalen nar de ska bara ut stationssoporna nar stationen éppnar. I
Bredang slipper de gd ner till lastkajen med soporna. Lkv hdmtar dem
dagtid i det gamla metrorummet ute pa gangbron och forslar ner dem till
soprummet.

Masmos sopor hanteras ocksa av lokalvardaren som pa dagtid tar ut dem
till kassunen utanfér stationen. Vi har haft incidenter pa bada stationerna
nar natt-personalen varit pa vdg ut med soporna.

Vi har pa ndgra stillen fatt nya AC-maskiner samt éversyn av vdrme och
ventilation.

Tyvarr har det i alla fall varit bekymmersamt under den kalla arstiden da
varmesystemen inte alltid haft kapacitet att halla kylan ute. Det visade sig
ocksa att hantverkare vid vissa stationer sténgt av vdrme och ventilation
dd de arbetat med systemen, och sd& kom kylan... och vi felanmélde.
Skyddsombuden har aven medverkat som stédpersoner vid rehab-arenden
och rehabiliteringssamtal samt varit behjalpliga vid skrivandet av
arbetsskade- och Afa-anmaélningar. Skyddsombuden har ocksa haft kontakt
med StnV via telefon och via uppstkande verksamhet ute pa stationerna.
Vi har bara varit tvd pa omradet sedan september 2015 da Dalibor Sentic
lamnade MTR och flyttade till Luled fér ett arbete som passade hans
utbildning.

Skyddsombuden p& Stationsomrade
Rod linje séderut

Rod bana norrut (f.d. City)

Bergshamra Sddra visade sig ha mdgel och fukt under mattan och i vaggen.
Orsaken var ett lackande vattenrér fran AC:n. Nu &r hela pentryt ombyggt,
lackaget atgardat och golvmattan bytt. De som suttit dar har erbjudits
lakarundersékningar och att fa skriva arbetsskadeanmalan da de
exponerats, en del under s3 1&ng tid som tre ar. Vi har dven via det |6pande
skyddsarbetet, fangat upp personer med sociala eller sarskilda behov infér
placeringen och pamint om hur de ska gora for att vara med i tilldelningen
av anpassade tjénster. Vi har ocksa deltagit i ett antal rehab-drenden déar
vi varit stdédpersoner. Omradet har haft lite turbulens bland
stationscheferna och personalen pa stationerna har av den anledningen
kant sig lite bortglomda av arbetsledningen. Vi har daremot funnits till
hands fér dem.
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Verksamhetsberattelse for bla linjen 2015

Under aret som har gatt (2015) har vi arbetat proaktivt fér att underlatta
vardagen fér dem anstallda i bld linjen. VI har under arets gang tagit del
av medarbetarnas 3sikter for att forbattra miljon for dem. Genom att
diskutera med vara kolleger s& har vi astadkommit féljande:

Vi hade fyra lokal skyddskommitté mote och dar har vi gatt igenom
arbetsmiljélistan.

Vi har fatt information om att SL ska bygga om spérren i Kungstradgarden
Norra.

Vi har haft tva skyddskommittémoten med omradeschef Malin Stockfors dar
vi diskuterat fragor kring hot, vald och krénkning. Vi har dven diskuterat
arbetsmiljon.

Vi har hjalpt manga med rehab tjénst och rehabilitering.

Vi har tagit upp anpassade tjénster och vi har fatt.

Vi har hallit i en BAM-kurs. Kursen var uppskattad och kurstillfallet var
fullbokat. Ett nytt tillfalle holls i december.

Vi har arbetat aktivt for att sakerstalla att AC:n i sparrarna ar fungerande
infér sommaren. Detta arbete har gjorts I6pande. Under aret har vi bytt ut
tva AC maskin. Just nu fungerar alla AC maskiner i Blaa linjen.

Vi har tagit upp spegel for déda vinkel men vi har inte hunnit I6sa det.

Vi har lyft fragan om drag i en del av sparrarna men det ar kvarstar.
Angaende hot och vald vi arbetar med MTR SL och Polis.

Vi har meddelats att ett nytt verktyg kommer implementeras som ger oss
en battre sjukstatistik. Verktyget kommer att underlatta arbetet.
Sparrpersonal har upplevt problem med varmen. Man har beslutat om att
inte fordela varmefldktar till sparrarna dd@ det kommer att fdrsvara
felsbkningen.

Vi har lyft fragan om att nattstddningen inte fungerar som den ska och ska
ga vidare med fragan.

Vi har krévt storstddning och malning men far ingen respons.

Under aret har vi antecknat problem som har uppdagats i sparrarna. Dessa
har vi successivt |6st genom att lyfta det med cheferna samt med eventuella
fastighetsagare. Dock har vi arenden som inte ar Idsta an, men som vi aktivt
jobbar med.

Vi har uppmarksammat ledningen pa att det saknas kladskap i Rissne,
Duvbo, Sundbyberg sdédra/norra, Solna strand och Huvudsta.

SKO
Blalinjen
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Verksamhetsberattelse 2015 fran skyddsombuden station gron
linje norra delen (f.d. Alvik)

Vi skyddsombud pa Alvik har narvarat pa ett antal Skyddskommittéméten
med arbetsgivaren, dar vi har tagit upp ett stort antal fragor fér samverkan.
En del av dessa fragor har I6st sig, men ett stort antal fragor ligger och
vantar pa atgarder av olika skal. Sjalvklart arbetar vi vidare med de fragor
som arbetsgivaren inte annu har samverkat till. Har nedan kommer ett
axplock av saker vi skyddsombud har samverkat och gjort fér vara kollegor.

Vi har haft en skyddsrond dér vi upptéckte fel och brister fér atgard
enligt 6verenskommen tidsrymd. Det skall sagas att vi inte har haft
den uppféljande skyddsronden i ar, men vi skall ha en ny
skyddsrond i januari/februari for att pa sa satt delvis komma i fas
med skyddsronderna. Vi har valt att ha den nya skyddsronden i
jan/feb pa grund av det faktum att vara stérsta arbetsmiljéproblem
inkommer pa vintern samt sommaren. Sjalvklart har vi massor av
andra arbetsmiljéproblem men dessa ar inte sa vaderberoende som
varme och kylan i sparrarna.

Vi har aven haft de sedvanliga rehab/personaldarenden. Dock maste
det namnas har, att vi skyddsombud verkligen brinner av iver att
medverka till s& bra I8sningar som méjligt for de kollegor som vi
hjalper i dessa kansliga arenden.

Vi har aven granskat det "nya tjanstepaketet ” (borttagning av
nattjobben Alv S & Vby N) samt patalat for arbetsgivaren alla
upptankliga fel och brister.

Vi har pa var Idpande skyddsombudstid fortsatt vart ofdrtrottliga
arbete med arbetsmiljon. Det kan har ndmnas att vi &r mer an
garna ar ute pa faltet for att granska arbetsmiljon, pd detta satt har
vi upptackt massor av problem som vi har vidarebefordrat till
arbetsgivaren fér tgard enlig arbetsmiljésynvinkel.

Vi har sjalvklart varit i kontakt med vara kollegor som har haft
arbetsmiljoproblem.

Vi har aven last och besvarat ett stort antal mail rérande
arbetsmiljorelaterade arenden.
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e Vi har &dven foljt upp olika handelser pa Compass, dar vi har agerat
som skyddsombud fér vara kollegor.

e Vi har aven férkovrat oss i arbetsmiljo-litteraturens underbara varld
for att halla oss uppdaterade.

Detta ar ett litet komprimerat sammandrag vad vi har gjort som
skyddsombud pa f.d. Alvik under aret 2015,

Med vanlig halsning
Skyddsombuden fran grén linje
norra delen

Skyddsverksamheten 2015 — Gp Station / Gron Sodra

Arbetet med att fa systematik i det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM) fortsatter. Det har underlattat att vi nu &ntligen fatt en fast
omradeschef som kan arbeta langsiktigt med detta. Ansvaret for
arbetsmiljén ligger ju hos féretaget. Vi skyddsombud skall se till att
foretaget tar sitt ansvar och vara behjalpliga i detta.

Skyddskommittéméotena har fungerat bra och vi har hallit de fyra som
lagen kraver och som vi kommit 6verens om. Aret bérjade med att
Alvik och Gullmarsplans stationsomraden slagits ihop. Det innebér att
vi nu haller skyddskommittémétena gemensamt, men med
skyddsombud bade frén Alvik som Gullmarsplan. Samarbetet mellan
oss skyddsombud p& bada sidor om staden fungerar bra. Vi borjar nu
finna den form som fungerar.

Det praktiska arbetet sker genom kontakt med personal, granskning av
rapporter och trafikhandelser samt samtal med de lokala
stationscheferna for deras respektive strackor. Skriv rapport och kolla
att de kommer in i Compass (syns langst ned i rapporten) - anmal
annars detta till din SC - och skyddsombudet om inget hander.

e Hostens fotbollsderby var den allvarligaste handelsen dar som tur
var ingen bland personalen blev skadad. Handelsen ledde till flera
mo&ten mellan foretag och skydd for att kartlagga och komma med
rutiner for kartldaggning, ledning, samarbete och skydd inf6r
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kommande idrottsevenemang mm som kan orsaka stdrningar,
oordning och vald i och kring tunnelbanan. Dessa rutiner har nu
satts i kraft och vi hadlls underrattade om nér och hur de genomférs.
Klottervatskor &r ett problem da de sprids in i vara lokaler s3 att
det inge gar att vara kvar, dels beroende pa lukten, dels beroende
pa att kemikalierna skapar problem fér kroppen hos en del. Efter
vintern har vi varit férskonade fran fler hdndelser, men det géller
att vara pa vakt om det hinder igen. Man har rétt att ga ifran om
man finner att man inte kan vara kvar i lokalerna - kom bara ihag
att anmala det till SCjouren. Detta kan aven galla andra starka
lukter mm som kommer fran stationens lokaler, men dven fran
ndromradet kring tunnelbanan.

Varme, ventilation och luftkonditionering aterkommer stadigt men
da véadret inte varit sarskilt extrem detta ar sa har inga stérre
problem framkommit. Det innebar dock inte att allt &r bra. De flesta
av de fel och brister vi tidigare anméarkt pa finns kvar Vi maste
darfor fortsatta driva dessa drenden infér arbetsgivare och
SL/trafikférvaltningen.

Skyddsronder genomféres i somras med sedvanligt resultat. Nya
rutiner med felanmalan kommer féorhoppningsvis leda till att fel och
brister atgardas béattre. Men alla maste bidra till att felanméala och
aterkomma om atgarden inte blir bra. Anmal till stationschefen om
inget blir battre. Framéver kommer skyddsronder att géras tva
ganger per ar.

Kladskdpen aterkommer som problem. Det &r var uppfattning att
KSV skall ha rétt till skap. Problemet &r att ingen har haft kontroll
éver vilka som anvander vilka skap (stationshuset Gullmarsplan).
Nu kommer det att atgardas efter Iangt om lange. For natt-stnv
skall det finnas skap pa alla stationer, antingen i form av kladskap
eller de vita sdkerhetsskapen (tva per person). Anmal om ni saknar
skap - de som inte ldngre behdver/har ratt till dem ber jag ldmna
tillbaka skap och nycklar till natt-SC som da kan fordela ut dem till
de som har behov av dem.

Personaldrenden har varit f& men méangden rehab och
motsvarande fortsatter att vara aktuella, bade fortlépande som
nya. Det blir inte battre da foretaget forsdker spara pa alla hall och
kanter. Darfér har man mycket sma marginaler for att skapa
anpassade jobb fér de som behdéver. Det ar darfor viktigt med att
|akarutldtanden och -intyg &r tydliga och aktuella.
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5.Trafik Skyddsombudsorganisationens
verksamhetsberattelse 2015

Verksamhetsberidttelse fran skyddsombuden gréna linjen 2015

H&r &r verksamhetsberattelsen fran skyddsombuden pa gréna linjen.

1. 1 skyddsombudsméte har vi haft under aret.

2. Infraronder plattformar bryggor gjorda 2 ganger

3. 1 hyttskyddsrond gjordes under 2015 utan MTRs medverkan vilken
resulterade i att vi nu ska goéra en sadan 5 ganger under 2016
tillsammans men MTR.

Skyddsombud Grén linje Ers Huvudskyddsombud

Verksamhetsberittelse bana 2 &r 2015
Skyddsronder

Vi har under det ganga aret genomfért tva skyddsronder infra/station,
infra/bryggor och platskontor Liljeholmen. Vidare har vi deltagit i
skyddsronder i TBTs regi fér gemensamma ytor, bangard och
uppstallningshall i Nyboda samt deltog i skyddsronden fér C20 hytter som
holls samtidigt pa samtliga banor.

Skyddskommittéer

Vi har deltagit i alla skyddskommittéer som arbetsgivaren har anordnat.
Dar har vi bland annat tagit upp brister i omhandertagandet efter
allvarliga handelser, en markant 6kning av antalet tagvarnarfel pa bana 2,
problem kring forarstddet och problematik i samband med att ny form av
belysning har satts upp pa vissa stationer.

Lokala skydddsombudsmoten
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Vi har haft 2 st lokala skyddsombudsmaéten.

Ovrigt

Det har varit ett turbulent &r pa grund utav att vi hastigt och plétsligt blev
av med ett skyddsombud som ledde till att fyllnadsval behdévde hallas.

Nya kontrastplatar har installerats pa vissa stationer och utrop via
forarstodet har tagits i bruk.

I bérjan av sommaren utférde vi en enkat angdende férarnas psykosociala
arbetsmiljé som samtliga banor genomférde samtidigt.

Handelser

- Framfdrhopp fran plattform/pa spar/foérsok till: 9st (kod 711, 8st
THR) 2st (kod 722, 2st THR) 7st (kod 791, 1st THR)

- Krankning av férare: 10st (kod 501, 3st THR)
- Hot mot férare: 17st (kod 511, 9st THR)

- Vald mot forare: 25st (kod 521, 20st THR)

- Hyttintrdng: 5st (kod 184, 5st THR)

- Arbetsplatsolyckor: 5st (kod 751, 2st THR, 4st anmédlan till AV)

C30

Aret borjades med att den sista detaljdesignen av vagnen sattes. Ett stort
jobb med mycket mdéten och en massa lasande av engelska dokument.
Bombardiers jobb blev till slut godkant och en massa fokus har lagts pa
att satta alla &ndringar i den s3 kallade mockupen som anvénds for att
testa om anvdndarna kan anvénda sig av vagnen pa basta satt i
forarhytten och passagerarutrymmet.(mockup ar en modell av vagnen)
Detta har verifierats i hytten med att den s& kallade referensgruppen (6
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forare och 1 rangerare)har varit i mockupen och testat att allt varit som
det ska efter deras tidigare besdk. Nu visade det sig att det fanns ett par
stora saker som maste atgardas vilket verkligen bevisade mockupens
mervarde.

Det har aven varit en hel del jobb med IDU (displayerna) som ska vara
tva stycken i férarhytten. En ska i normalfallet visa tagkontrollmeny
sasom signalsystemets hastighetsbesked, instéllningar med mera och den
andra ska visa passagerarinformationssystemets installningar med mera.
Det hér jobbet berdknas bli klart innan sommaren 2016 sa vi kan prova pa
riktig programvara i Vasteras. Aven hdr kommer referensgruppen vara
med i utvarderingen.

Mot slutet av aret kom ocksa tva stycken vagnsdelar till Tyskland dit de
skeppats med bat fran Kina. Da en vagn C30 kommer besta av fyra
vagnsdelar som ska vara 70 meter sa var detta med andra ord en halv
vagn. Produktionen kommer starta pa allvar under 2016.

Norsborgsdepan

Har har det varit sporadiska méten under aret fér min del. Projektet gar
valdigt bra och man féljer sin tidplan. Depan kommer sta klar under aret
och den stora fragan ar nar MTR ténker sig ta 6ver depan. Det &r oklart
vilka fordon man vill parkera i depan till en bérjan. Antingen C20 eller
C30. S3 smaningom kommer det bara std C30 i Norsborgsdepan nér det
har levererats tillrackligt manga.

Nya signalsystemet (NSSS)

I det har projektet ar jag inte inblandad speciellt mycket men det kan
ndmnas att projektet &r valdigt férsenat dd man har stora problem med
integrationen. Den plan man jobbar efter just nu ar det ska kéras C20C
som den ska kallas mellan S&tra och Norsborg. Men det aterstar att se om
det blir verklighet.
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Central verksamhetsberattelse for 2015
Trafiks skyddsombud hade 11 st skyddsombudsmaéten.
Vi har deltagit i 4 st trafikskyddskommittéer.

Vi har haft méten i ordningsgruppen, depa@ & bangruppen, hyttgruppen,
sakerhetsgruppen och ITV-gruppen.

Vi har deltagit i 4 st centrala skyddskommittéer.
I ar har haft ett mote i arbetsmiljéradet som portalavtalet gér géllande.

Vi hade under hésten ett centralt skyddsombudsmdte med alla stations,
lokalvardarnas och trafiks skyddsombud.

Monica Ulf Matti Johanna Kent Eldar
Lina Thomas Ioannis Nikodemus Katarina
Gunnar Henrik Adib Marina

Skyddsombuden tackar er forare fér det gangna aret 2015.

6.Skyddsorganisation Lokalvard
verksamhetsberattelse 2015

MTR har stdngt av soprummen pa manga stationer. Dar det forr fanns tva
soprum finns det nu bara en. Arbetarna gar till andra &ndan av stationen
for att slanga soporna och detta ar inte latt for oss. Det tar langre tid for
oss och stada. Ofta rinner det fran sopsackarna vilket leder till att
plattformarna blir smutsiga. Detta har vi lyft upp till MTR. Nu ska
arbetsledningen kopa in stadvagnar som ar helt tata i botten.
Arbetsledningen tror att det kommer férhindra att smuts lacker ut. Som ni
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redan vet har vissa av vara stadvagnar rullat ner pa sparet. MTR kommer
att fixa battre bromsar pa stddvagnarna. De kommer dven att kdpa in nya
plockvagnar for metro. Vi har aven lyft upp att metrohusen inte sitter fast
i golvet. Ungdomar kan knuffa in de i en rulltrappa vilket kan bli farligt.
Arbetsledningen ska prata med SL. Vara skurmaskiner har blivit slitna. De
behdver bytas ut och Arbetsledningen har sagt att det finns pengar for
detta, sa det &r bara att képa in nya. Skyddsombuden haller pa att géra
en riskanalys av rulltrapporna tillsammans med arbetsledningen. Da kollar
man t.ex. pa risker med att tvétta rulltrapporna. Nar man jobbar med
trapporna kan man skara sig pa hianderna eftersom att det kan finnas
glaskross pa rulltrapporna. MTR har lovat att képa in skérsékra
skyddshandskar. Man kan &ven falla. Snart ska vi dven fa besdk av en
ergonom fran Avonova som ska lara oss hur man arbetar ergonomiskt. Vi
har &ven ndgra medlemmar pa rehabilitering. Vi har lagt fram 6nskemal
om branddvningar fér Lokalvarden. Vi brukar tdmma skrap- och spygaller.
Detta ar valdigt tidskravande och innebar en hdg arbetsbelastning. MTR
ska framstélla battre arbetsverktyg. Vara lokalvardare &r ocksa daliga pa
att skriva trafikhandelserapporter (THR)e. Vi maste bli battre pa att skriva
THR.

Med vanlig halsning

Skyddsombuden LKV
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