Forhandlingslaget mellan SEKO och MTR  2016-12-21

Har kommer en redovisning angaende en del av forhandlingar mellan SEKO och MTR som kommer
att vara den sista for i ar. Vi vill informera om att forhandlingsgruppen var belastat med manga
forhandlingar under 2016. Vi har gjort en uppskattning om att vi har haft mellan 2-4 férhandlingar
och personarenden per dag under aret i snitt.

Allmant

Station

Trafik

MTR och de fackliga organisationerna ska traffas snart for att gora en
I6nekartlaggning inom MTR. Detta ska goras en gang per ar, enligt det nya laget som
galler fr o m 1 januari 2017.

Vi har haft en férhandling om uniformens kommande utformning, dvs att
pendelstagspersonal ska ha samma uniform som personal i tunnelbanan. Vi anser
att vi inte skulle ha samma uniform, alternativt att det skulle finnas en broderat
marke pa uniformen som visar om man tillhor tunnelbanan eller pendeltag. Detta
bada av sdkerhets- och trygghetskal. MTR tyckte att man ska samma uniform, utan
tillrackligt med argument.

Arvodistradet (man kontrollerar situationen for visstidsanstallda och deltidare).
Detta rad ska traffas fyra ganger per ar (de fackliga organisationerna och MTR) for
att kartlagga och vidta atgarder angaende situationen for visstidsanstallda och
deltidare.

Reviderat uniformsavtal. SEKO och MTR har marginellt reviderat uniformsavtalet.
Vara yrkanden om att vi skulle fa hamta uniform pa arbetstid, att fa tid ater samt att
alla ska fa skor accepterades inte av MTR.

Som bekant blev placeringen pa station uppskjuten. Vi raknar med att fa se nya (?)
tjansteforslagen i januari, forhandlingar & sékning i februari och de ska borja galla
fr.o.m. borjan av mars. Alla kommer och fa besked om vilken tjanst/fridagsgrupp
man fatt ca 1 vecka innan semestersokningarna stangs sista februari.

SEKO har haft en férhandling om en Stnv om nekat semester samt nekats akut
sjukbesoék. Férhandlingen fortsatter.

Seko har haft en forhandling med MTR angaende arbete som utférdes pa annat
avtalsomrade, dvs Centralstation for stationspersonal och vi yrkade for skalig
ersattning for detta. MTR nekade till detta och drendet skickades till en central
forhandling mellan SEKO och Almega.

Vi har haft ett antal persondrenden angaende rehabilitering fér nagra av vara
medlemmar.

SEKO har haft en férhandling angaende utebliven paus fér STV natten mellan 9-
10/11. Detta berdr 103 tjanster och om man inte ska haft pausen kommer MTR
ersatta de drabbade med flexpaustillagg.

Rutiner for toalettbesok for Stnv: Vi ar 6verens och rutiner skall faststallas vilket HR
och vakansbemanningen tar fram

Seko begarde en forhandling angaende brott mot § 6.10.4 vad géller Tj 2204
vardagar samt brott mot § 6.8.2 vad galler tjanst 2201 fredagar. Gron linje trafik.



SEKO begarde en forhandling angaende avstangning av sdkerhetstjanst for nagra
medlemmar.

SEKO och MTR har haft en férhandling om att en medlem upprepade ganger forsokt
att ta ut sin kvarstdende semester utan att lyckas. SEKO och MTR fortsatter
forhandlingen.

SEKO begarde en forhandling angaende brott mot KA § 6.10.2 vad avser tjanst 1952
sondagar i "11 december paketet 2016 Gron linje". Tjansten dverstiger 7 timmar. Vi
har yrkat kompensation for de berérda och skadestand till SEKO.

SEKO har haft en forhandling med MTR om att en forare den 10/11 suttit for lange
pa tag da MTR beslutade att kora trafik hela natten, detta utan paus eller rast.
Foraren fick 2 timmar kvalificerad overtid och SEKO 5 000 for brott mot KA.

Seko har aktivt varit delaktiga i granskning samt omgruppering av de tjanstepaket
som kommer att galla 2017.

Lokalvarden

Seko har haft en férhandling om vara GC (lokalvard) som héller pa att utbilda
personalen VGR 2 pa fyra timmar utan att fa nagot tillagg. MTR vill inte ga med
pa detta. Forhandlingen avslutades i oenighet.

SEKO har i manga ar forsoker att Lokalvarden ska ha tarifflonesystem istéllet
av individuella I6ner. Vi har begart en férhandling och vi har haft tre st méten
med MTR. Vi har presenterat och diskuterat vart férslag som bygger pa
I6nestege for tva kategorier, lokalvardare och klottersanerare. | boérjan av
januari skall vi traffas igen och fortsatter diskussionerna.

Tjansteman

SEKO har begért en forhandling angdende aspiranterna, dvs forare som fortsatter
att bli trafikledare. Vi har konstaterat tva brott fran var sida. Den ena var att alla
aspiranter ej var placerade pa avlésningsomrade samt ej fatt utldningsersattning.
SACO-TJ har ocksa férhandlat separat med MTR om detta. SEKO och MTR var
overens om en schablonersattning for aspiranterna som inte har fatt ersattningen
fram tills nu. Samma sak gallde MTR och SACO-TJ. Ersattningen ska vara 24 000
kronor per aspirant som engangsbelopp. SACO-TJ och MTR var ocksa i princip
overens om vad skulle handa framover. For aspiranterna, var forslaget, att de skulle
fa en ersattning pa 2 000 kronor varje manad for att de inte ska tillhora en
trafikexpedition. SEKO kom med tva st forslag till MTR. | férsta hand skulle
kollektivavtalet galla och om det skulle bli en d@ndring i kollektivavtalet, skulle
aspiranterna ha i sa fall en hogre ersattning an foreslagen, for att de inte ska
utnyttjas av foretaget. SEKO och MTR kom 6verens efter forhandlingar att alla
aspiranter fr o m nu ska ha en ersattning per manad pa 2.750 kronor som tillagg
utéver manadslonen.

Centrala forhandlingar

SEKO och Almega har haft fem st forhandlingar som SEKO Tunnelbanan skickade
vidare. Férhandlingarna handlade bl a om |6netvist och omplacering av en medlem,
om en varning som vi anser att den ska havas, om brott mot MBL och
kollektivavtalsbrott



