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SEKO Tunnelbanan, klubb 111

Nomineringslista och valkatalogen



Valkatalogen SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, 2017

Har kommer en presentation av de nominerade till olika poster som
fortroendevald for SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, infor valet 2017.

Valberedningen har skickat tva st fragor till alla nominerade. Fragorna ar
foljande:

1. Varfor du vill vara fértroendevald?
2. Om du har nagra sarskilda fragor du vill att facket ska jobba lite extra for
och du vill bidra med dina kunskaper eller energi?

Tyvarr var det inte alla som har skickat in material men det kan bero pa olika
anledningar.

Har nedan presenterar vi de kandidater som skickade in presentationen samt
i vissa fall bild ocksa.



Gunnar Ohman

Hej
Jag heter Gunnar Ohman och arbetar som KSV service, tillhér bld linje
men arbetat mest pa réd linje samt TCE.

Jag sitter sedan ett antal ar tillbaka i klubbstyrelsen och &r med i
forhandlingsgruppen, vilket jag 6nskar fortsatta med for det finns alltid
nya intressanta och viktiga fragor att ta stéllning till samt att det finns
manga gamla fragor som det tar tid att &vertyga MTR om (man far aldrig
ge upp) t.ex. att lokalvarden ska ha l6nestege (det &r férkastligt med
individuella 16ner som ofta ar valdigt orattvisa).

Viktigaste fragor just nu ar nya tjdnstepaketen, avtalsrérelsen
(I6neférhandlingar) som kommer igdng under varen, spartrafikens
branschorganisation inom SEKO som ar under uppstartande.

Framférallt dessa fragor vill jag ldgga min energi men det kommer séakert
manga nya fragor da@ man aldrig vet vad MTR hittar pa nésta gang.



Terese Kjelsson

Hej, har kommer mina svar samt en kort presentation av mig.

1. Jag vill bli fértroendevald eftersom jag tror att jag kan tillféra energi
och kampargldd. Det finns mycket att arbeta med for att férbattra for de
anstéllda, féoréandra attityder och klimatet fran chefer och HK samt gora
arbetsplatsen attraktiv.

Jag ar duktig pa att lyssna pa manniskor och séka svar pa problem.
Uppstar ett fragetecken kring ndgot gillar jag att séka svar samt tolka
lagar och kollektivavtal.

Jag ger aldrig upp, jag har stétt pa manga problem under de ar jag varit
anstélld (sen 2012) och jag har alltid sett till att fa ratt i slutédndan.

3. Min hjartefraga ar definitivt féraldrars rattigheter och
foraldraledighetslagen har jag luslast framlanges och baklanges. Jag vill
att foraldrars rattigheter ska utékas och att rutiner ska skrivas ner for att
forhindra att foretaget kranker och missgynnar medarbetare. Jag vill aven
att foraldrars rattigheter, bdde som arbetande foraldrar samt vid
foraldraledighet ska utdkas i kollektivavtalet. Tex antal perioder man kan
ansdka om foéraldraledighet. Jag har hort valdigt manga krankande
uttalanden fran arbetsledningen angaende féraldraledighet och féréldrar
och det boér verkligen upphéra.

Presentation:
Mitt namn &r Terese, jag har varit anstélld sedan 2012 och bérjade da
som KSV. 2013 bérjade jag arbeta som TUTF pa réda linjen. Jag vill bidra



med kdmparanda i facket och vill att féretagets forhallningssatt gentemot
0ss som skapar varde i foretaget forandras.

Jag ar otroligt envis nar jag ser orattvisa och jag ger aldrig upp férrn jag
sett det resultat jag stravat efter.

Min hjartefr@ga ar foraldrars rattigheter pd arbetsplatsen och att forhindra
krankande sarbehandling pga att man ar féralder.

Rose-Marie Johansson

Hej!

1. Jag har varit fackligt intresserad i stora delar av min anstallning. Nar
jag borjade jobba pa SL 1978 s3 var det en sjélvklarhet att gé med i
facket. Larde mig tidigt att ensam inte ar stark.

2. Det ar viktigt att halla ihop mot arbetsgivaren. Jag blir bara en
representant for mina arbetskamrater. Det ar medlemmarna som ar
facket. Jag ser det som min uppgift att fa medlemmarna engagerade och
forsta hur viktiga de ér.

Vanlig halsning.
Rosi



Mojaffar Ekbal

Hej!

Jag heter Mojaffar Ekbal jobbar som Kundservicevard (Service ).

Jag har varit facklig i flera &r 2012 som erséttare sektionsstyrelse i réda
linje.

2015 Som Skyddsombud i réda linje.

Jag vill vara med foér att gora ett battre och trygghet arbetsplats.

Jag kanner mig trygg om att kan hjalpa kollegorna for sina rattigheter och
skyldigheter.

Arbetsmiljon ar viktig fér mig darfér Jag vill géra Tillsammans med ett
battre arbetsmiljon.

Mojaffar Ekbal
Kundservicevard (service)
BIa linjen.



Hector Riveros
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och med stor vilja att rattvisa rider.
Varfor vill du vara fértroendevald?

Svar:

1- Jag har tidigare varit fortroendevald och beharskar arbetsratten ganska
bra och ddrmed &r inte ett latt offer for manipulation varken frén
arbetsgivarens sida eller fackliga pampar.

2- Jag vagar hivda mig. (&r inte en "Ja" sdgare).

3- Folk sager att jag ar objektiv och rattvis.

4- Folk tycker att jag har mycket att lara ut.

5- Jag tycker att den fackliga verksamheten &r for sld och den maste
aktiveras igen.

6- Jag tycker att stadgarna maste komma till ytan och respekteras.

7- Jag tycker att det man erhdller av medlemsavgiften ska vara vart
priset.

8- Jag tycker att det ar dags fér en storstadning inom det
fackligaverksamheten.

9- Jag vill l1ara mig nya saker hela tiden och darmed ar lyhérd.

10- Jag har pluggat psykologi, manniskobeteende, beteendemdnster,
kroppssprak, och andra saker som utgér ett bra vapen for att avsldja
mdjlig vilja hos nagon att manipulera och lura andra och ddrmed kunna
stoppa i tid.

11- Jag utdvar mitt uppdrag efter det mandat jag erhallit och inte efter ett
eget tycke (medlemmarnas énskan och inte mitt eget).

12- Jag ar en person som framstaller saker med underlag och beuvis.

13- Jag vill helt enkelt att det fackligaverksamheten ska kunna titta
medlemmarna rakt i 6gonen utan att behéva skammas.

14- Jag vill att bld linjen efter decennier av passivitet ska utveckla sig till
ett exemplarisk facklig verksamhet.



2- Har du har nagra sarskilda fr&gor som du vill att facket ska arbeta lite
extra med och du vill bidrag med dina kunskaper eller energi?

Svar: Ja, en hel del d3 jag tycker att dom viktigaste frdgor som demokrati
och medlemsrespekt idag befinner sig pa ett mycket 13gniva, respekt for
stadgar och inkonsekvens har varit vardagsmat, egenvinning har stalls
forre medlemmarnas béasta i manga fall och det finns en hel del saker som
bor snarast atgardas, sjdlvrespekten och vad detta innebér, verkar fa ha
kannedom om. Jag tycker helt enkelt att man inte ska blunda till hdger
och titta med férstoringsglas till vanster, alla som gér fel ska sta for sina
handlingar oavsett vem det ar.

Det fackligaverksamheten ska vara en vision/handlingskraftig, kreativ,
fordomsfri samt icke politisk eller religion driven verksamhet, utan den
ska enbart fokusera pa@ medlemmarnas bésta dd det ar medlemmarnas
medlemsavgift som finansierar verksamheten och darmed ar det
medlemmarna alla fértroendevalda har lojalitets skyldighet.

Med vanliga halsningar

Hector Riveros
En kandidat som tar sin kandidatur pa storsta allvar.

Anki Mattsson

1. Jag &r redan fértroendevald inom arbetsmiljobiten, da som
skyddsombud fér roéd linje séderut. Genom att verka som fértroendevald
inom sektionen, som da blir mera inom den arbetsréttsliga sektorn, tror
jag att jag kan tillféra ndgot och aven tillvarata medlemmarnas
rattigheter. I vart moderna sjélvcentrerade samhélle har mycket av
arbetarrérelsens historia gldmts bort och ddrmed &ven foérstaelsen av
varfor vi ska ha en fackféreningsrorelse. Alla har det bra nu fér tiden, men
man vet inte varfér, och man kanner inte heller till hur det var innan vi
fick rattigheten att bilda fackféreningar. Jag tror att jag kan géra nytta.



D3 det inte finns nagon punkt 2 sa...

3. Upplysning, information och 6kat medlemstal dar de blivande
medlemmarna ar medvetna om fackets betydelse.

Chowdhry Qamar

1. Jag vill vara fértroendevald fér att kunna férmedla era asikter till
arbetsgivaren och paverka arbetsgivaren till att féréndra och férnya oss
for framtiden till det battre, det ar viktigt att ha en dialog med
arbetsgivaren om vad som pagar och hur dem har ténkt infér vad som
komma ska. For jag ar 6vertygad om att férandringarna kommer, Men i
vilket form vet vi inte &nnu. Da ténker jag pa bland annat évertagandet av
pendeltdgen och kanske nédsta gang bussarna? Det ar viktigt att vara dar
och fa information och férmedla det vidare till kollegorna sa att alla vet
vad som pagar och slipper bli éverraskade nér férandringarna kommer,
Det finns mer i mitt huvud men vi |ater det stanna dér ett tag till. Annars
finns det risk att jag trakar ut er och har ska det ju vara lite kortfattat har.
Jag aterkommer, Jag lovar.

2. Jag vill att facket mer aktiv ska arbeta med arbetsmiljofragor, Utan en
bra arbetsmiljé ingen bra arbetsplats och utan en bra arbetsplats ingen
bra medarbetare. Absolut inget ont dem befintliga skyddsombuden, Dem
forsdker verkligen och lyckas ocksd papeka och paverka arbetsgivaren till
forbattringar. Men jag vill att vi ska bli tuffare i dessa sammanhang, Inom
lagens ramar forstas. Jag forsdker tillsammans med mina skyddsombud
gbra det jag kan for att férbattra arbetsmiljon. Sitter bland annat med i
skyddskommittén pa den blda banan, Har bland annat fatt Mtr och SL inse
att dem ska laga anlaggningarna i (Ac o Varme, belysning) Kista, Rissne,
Solna strand pa den blda banan dér jag ar verksam. Visserligen har
klagomalen pagatt i flera ar men ingen fatt gehér for detta, Och som sagt
inget ont om nadgon men vi som &r fértroendevalda och skyddsombud ska
ju finnas till for att fora eran talan och det forsoéker vi verkligen.



Doudement Aldinan

Jag jobbar pa Servicecenter och jag vill jobba fackligt for att jag vill ge
hjélp och stéd till medlemmar som behéver det nér det uppstar behov.

Jag vill lyssna pa kollegor och pd nagot satt kunna hjélpa henne eller
honom.

Fér mig det viktig att vi alla som jobba pa MTR ska kd&nna oss trygga pa
arbetsplatsen. Eftersom vi spenderar atta timmar varje dag pa vara
arbetsplatser, sd ska det vara en plats dér vi ska trivas.

Facket &r ett forum dar jag kan vara ett verktyg fér vara medlemmar. Jag
vill vara var rost!

Englund Simon

1. Jag anser att jag som deltidsanstélld kan upptécka fragor mer naturligt
som berér deltid och darmed driva dem vidare, vilket jag ocksa gjort
angdende deltidsanstélldas situation angdende sysselsattningsgrad. Mitt
engagemang i Seko just nu grundar sig i att jag upptackte att
deltidsanstallda inte far sin sysselsattningsgrad i % beraknat utifran en
heltidsanstéllds sysselsattningsgrad. Jag engagerar mig nu i frdgan som
varit uppe i centralférhandling och som efter oenighet dér gatt vidare. Min
roll ser jag framst som att framfora deltidaren perspektiv i fragor. Jag har
tidigare erfarenhet som fértroendevald nar jag arbetade som brevbarare,
da jag var skyddsombud och fértroendevald i klubbstyrelsen. Jag &r
intresserad av att |dra mig om vara réattigheter och har darfér tidigare
utbildat mig internt i Seko innan jag kom till MTR och har gatt
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utbildningarna, GFU, Skyddsombudsutbildning, Arbetsratt. Inom Lo har
jag gatt kurserna Fackets grunder och insikter, samt deltagit i arbetsmiljo
seminarium.

2. Jag vill som sagt engagera mig i framst stdrre deltidsfragor som &ven
paverkar heltidsanstéllda. Jag vill arbeta for att vi i Seko blir en starkare
enhet som tillsammans arbetar for battre villkor, idag har deltidsanstallda
samre villkor enligt min mening och det hotar sammanhallningen i facket.
Jag har skrivit mer ingdende om detta i var medlemstidning som du kan
ldsa online om du loggar in pa tubnet p& facklig information eller fackets
hemsida.

Mousa Awad

1. Jag har varit fackligt aktiv nagra ar nu och kénner att det finns mer jag
kan goéra
kommer alltid nya saker och vi ska kampa fér medlemmarnas rattigheter

2. Jag vill bidra med det jag kan kanner att mina kunskaper behévs som
manga andra fackliga sa &r det viktigt att lokalvardarna far sin Idnestege
och att vi ska se till att framtiden blir battre och kdmpa mot alla nya
motgangar som kommer och om jag kan vara med att kdmpa sa att det
blir férbattringar istallet for forsamringar
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Risling Viktor
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Jag har arbetat som KSV sen MTR tog 6ver tunnelbanan 2009, framst i
Cityomradet men de senaste aren har jag varit pa bl3 linje dar jag numera
kdnner mig hemma.

Som facklig s& blev jag snabbt rekryterad av det andra férbundet och déar
arbetade jag fackligt i fyra ar i flera olika positioner bland annat som
ordférande. Pa senare ar har jag inte riktigt kdnt mig hemma dar och
motarbetad pa flera punkter men det som gjorde att jag till slut fick nog
av dem var att de rostade nej till min motion om postréstning. Da jag
anser att demokrati ar extremt viktigt i ett fackférbund och att
mojligheten fér alla medlemmar att résta &r en viktig del av det sa valde
jag att lamna mina uppdrag.

Tillslut tog jag steget dver hit till SEKO och fick en valdigt fint valkomnade
vilket genast gjorde att jag kande att jag gjort ett bra beslut.

Nar jag sedan fick dessa nomineringar blev jag tacksam for méjligheten
att arbeta fackligt aven har och hoppas nu att ni vill ha in mig som
fortroendevald.

Hoppas att ni tycker att jag ar vard ert fértroende.

1. For att ater igen arbeta fackligt fast inom SEKO istallet for ST da jag
har storre fortroende for SEKOs system.

2. Jag har arbetat fram ett Tjanstepaket for KSV som jag hemskt garna
skulle vilja férséka fa MTR att godta.
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