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SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

VERKSAMHETSBERATTELSE 2016
FOR SEKO TUNNELBANAN

1.Inledning

Under 2016 kdmpade klubben, som varje ar, mot MTR men &ven mot
Landstinget som vill satta igang med tag utan ombordpersonal i
framtiden. MTR fortsatter vara en tuff arbetskdpare, trots att vi i vissa
frdgor nddde framgang. Under 2016 kdmpade vi med alla méjliga fragor.
Fran icke ratt utbetalda I&ner till brott mot kollektivavtalet, frdgor som ror
var arbetsmilj® samt fragor som rér enskilda medlemmar.

Klubben har alltid och ska fortsattningsvis vara en kamporganisation som
arbetar for och med medlemmarna, samt vara en radikal facklig
organisation som arbetar mot kapitalets intressen mot varje arbetskdpare
vi har. Kampen fortsatter!

Var kamp for battre villkor och Iner fortsétter, trots alla svarigheter som
vi méter i férhandlingarna med MTR. Speciellt tufft har det varit med I-
l6bnerna, framst, for vara lokalvardare.

SEKO anser att det &r vi sjélva, inom alla yrkeskategorier pa olika nivaer
som producerar allt som ar tunnelbanan! Utan oss fungerar inte
tunnelbanan, oavsett hur fina mal och planer arbetsgivaren &n har.
Arbetskdparen och kapitalet i stort vill 6ka vinsterna pa var bekostnad.
Darfor det ar viktigt att vi agerar som EN nave.

Den internationella solidariteten &r ocksa mycket viktigt, sarskilt d@ MTR
och manga andra féretag &r multinationella. Det behdvs internationell
solidaritet for att stoppa kapitalets planer att férsamra for arbetarklassen
pa alla nivaer. Detta innebdr ocksa att klubben fortsatter att arbeta
politiskt med alla fragor, sasom kollektivtrafik i offentlig regi och mot
privatiseringar. Vi arbetar for ett battre och gratis halso- och
utbildningssystem. Detta &r nagra viktiga omraden som angar vara
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medlemmar och deras familjer. Vi samarbetar utéver de organisationer
som SEKO centralt ar medlemmar i med andra fackféreningar i Sverige
och i hela varlden, speciellt de som &r verksamma inom spar- och
kollektivtrafik. Vi samarbetar ocksd med Fackliga Varldsfederationen.

Y

LONFENOOMN | BOLAOSSFERIGES

i SINA EGN

DIREXTHRERNAS LONER AR REDAN HOGRE AN DIN.

Vi ska visa solidaritet med vara arbetskamrater och sta upp mot alla
angrepp fran arbetskdparen. Vara representanter i facket &r inget utan
dess medlemmar. Facket &r alla vi! Om vi star enade mot de olika
angreppen blir det svart, eller atminstone svarare, for arbetskdparen att
genomfdra sina planer.

Klubbstyrelsen bestod under 2016 av:

Ordforande

Jannis Konstantis

Kassor

Sandra Altamirano

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion gron
Matti Wennerberg

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion rod
Olle Person

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion bla
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Moncef Jerbi

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion Tjansteman
Mauro Betancourt

1 st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion lokalvard
Semere Gerezgiher

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordforande fran sektion
gron

Kicki El Gomati

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordforande fran sektion rod
Edgardo Luan-Rivera

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordféorande fran sektion bla
Viktor Rissling

1st ordinarie i klubbstyrelsen fran kundservicevardarna

Gunnar Ohman

3 st ersattare i klubbstyrelsen

Jan Melakoski

Pamela Ahumada

Idris Kilic

Klubben konstituerade sig enligt féoljande:
Ordfdérande: Jannis Konstantis

Kassor: Sandra Altamirano
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Sekreterare: Olle Persson

Vice ordforande: Edgardo Luan Rivera

Arbetsutskottet (5 st): Jannis Konstantis, Kicki EI Gomati, Gunnar
Ohman, Edgardo Luan Rivera, Semere Gerezgiher. Kassor adjungeras till

motena.

Facklig Introduktion: Kicki El Gomati, Olle Persson, Jannis Konstantis,
Edgardo Luan Rivera, Semere Gerezgiher och elev: Viktor Risling.

Facklig-politiskt ansvarig: Edgardo Luan Rivera

Informationsansvariga: Olle Persson, Jannis Konstantis, Jan "Jampe”
Melakoski

Studieorganisator: Moncef Jerbi

Internationellt ansvariga: Olle Persson och Ioannis Konstantis.
Arbetsmiljosamordnare: Matti Wennerberg.
Jamstadlldhetsansvarig/a: Kicki El Gomati, Sandra Altamirano.

Mangfalds- och integrationsansvarig/a: Kicki El Gomati och Sandra
Altamirano.

Forsdakrings- och rehabansvariga: Moncef Jerbi (samordnare), Edgardo
Luan Rivera, Semere Gerezgiher.

Redogorare/Medlemsregister: Jan "Jampe” Melakoski och Sandra
Altamirano.

Medlemsansvariga: Jan "Jampe” Melakoski, Sandra Altamirano.
Elev: Viktor Risling.

Ungdomsansvarig/a: Olle Persson och Viktor Risling.
Redaktion for klubbens tidning, blogg, Intranat (Tubnet), blogg

och Twitter: Jannis Konstantis, Olle Persson, Jan “"Jampe” Melakoski,
Viktor Risling, Mauro Betancourt, Anki Mattsson (redaktor).
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Intrandtet (tubnet), bloggen (wordpress) och twitter: Olle Persson,
Jannis Konstantis, Jan “Jampe” Melakoski, Anki Mattsson (ingar ej i
klubbstyrelsen men &r behérig pa tubnet).

Ansvarig for klubbens mediakontakter: Jannis Konstantis Edgardo
Luan Rivera.

Ansvarig forklubbens media (hemsidan och Blogg): Jannis
Konstantis.

Datorsamordnare: Olle Persson.

Bekladnadsgrupp: Semere Gerezgiher (ansvarig arbetsklader), Gunnar
Ohman (ansvarig uniform), Kicki EIl Gomati, Matti Wennerberg, Mauro
Betancourt.

Ritt att teckna kollektivavtal: Jannis Konstantis, Gunnar Ohman, Jan
"Jampe” Melakoski, Moncef Jerbi, Semere Gerezgiher, Edgardo Luan
Rivera, Matti Wennerberg.

Ratt att forhandla enligt MBL: Olle Persson, Elever: Sandra Altamirano,
Kicki EI Gomati, Anki Mattsson, Pamela Ahumada, Viktor Risling, Mauro
Betancourt.

Ordinarie i bolagsstyrelsen for MTR Nordic: Matti Wennerberg.
Ersattare i bolagsstyrelsen for MTR Nordic: Moncef Jerbi

Ordinarie i SL:s branchforum/néatverk: Gunnar Ohman.

Ersattare i SL:s branchforum/natverk: Edgardo Luan Rivera, Ioannis
Konstantis, Viktor Risling.

Ordinarie representantskapet SEKO Stockholm 2 st platser: Jannis
Konstantis, Edgardo Luan Rivera.

Ersattare representantskapet SEKO Stockholm: 1:a ersattare (2
st): Gunnar Ohman, Mauro Betancourt. 2:e ersattare (4 st): Semere
Gerezgiher, Olle Persson, Kicki EI Gomati och Pamela Ahumada.

Expeditionsansvarig: Sandra Altamirano; Kicki El Gomati hjalper till vid
behov.
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Tidforare PSO-lista: Edgardo Luan Rivera (huvudansvarig). 1:e
ersattare: Matti Wennerberg, 2:e ersattare: Jannis Konstantis. Ersattarna
tar 6ver i de fall Edgardo Luan Rivera ar borta eller i det fall behov
uppstar.

Ordinarie ledamot i Centrala Skyddskommittén: Matti Wennerberg.
Ersattare ledamot i Centrala Skyddskommittén: Jannis Konstantis
Ordinarie ledamot i Trafiks skyddskommitté: Matti Wennerberg.
Ersattare ledamot i Trafiks skyddskommitté: Jannis Konstantis.
Ordinarie ledamot i Stations Skyddskommitté: Semere Gerezgiher.

Ersittare ledamot i Stations Skyddskommitté: Gunnar Ohman.

2.Forhandlingar

Vi har haft otaliga férhandlingar med MTR bade pa lokal och central niva.

Nagra av de férhandlingar som vi haft under verksamhetsaret var:

« Lonekartlaggning inom MTR. Detta ska géras en gang per ar, enligt
den nya lagen som galler fr o m 1 januari 2017.

e« Om uniformens kommande utformning.

« Arvodistradet (man kontrollerar situationen fér visstidsanstéllda och
deltidare). Detta rad ska tréffas fyra ganger per ar (de fackliga
organisationerna och MTR) for att kartldgga och vidta atgarder
angaende situationen for visstidsanstéllda och deltidare.

o Revidering av uniformsavtal.

« Placeringen pa station och trafik

o Om nekat semester samt akut sjukbesdk.

« Om arbete som utférdes pa annat avtalsomrade.

« Vi har haft ett antal persondrenden angdende rehabilitering for
nagra av vara medlemmar.

e Om utebliven paus for STV som fick ersattning.

o Rutiner fér toalettbesdk for STNV.

« Kollektivavtalsbrott mot arbetstidsregler fér forarna

« Om avstdngning av sdkerhetstjanst fér ndgra medlemmar.

« Om tariffldnesystem istéllet av individuella |&ner fér lokalvardare
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Om trafikledaraspirantern som vi lyckades fa en bra ersattning for
dem.

SEKO och Almega har haft manga férhandlingar som SEKO
Tunnelbanan skickade vidare. Férhandlingarna handlade bl a om en
I6netvist, om brott mot MBL och kollektivavtalsbrott.

Férhandlingar om tillsattningar i olika chefspositioner.

Vi hade en férhandling om flexpaus-tilldgg som vi har lyckats hdja
fran 71,10 kr till 100 kr per gang fr o m den 1 oktober 2016.

Om ej avtalsenliga raster, behandlades pa AD (Arbetsdomstolen)
dar det blev en forlikning. SEKO férbundet fick 35.000 kronor i
skadestand fran MTR.

En féorhandling som klubben driver kommer snart upp till AD och
kommer att behandla deltidsdiskriminering (angaende lagre 16ner
och andra samre villkor som deltidare har jamfért med heltidare).
I - l6ner till IGnenamnden.

Om MTR:s budget fér ar 2017: SEKO Tunnelbanan begérde att MTR
skulle budgetera en bonus pa 2000 kronor till samtlig operativ
personal alternativt skor till samtlig personal. Darutdéver begarde vi
att MTR till budgeten ska satsas pa nyanstéllning av heltidspersonal
till lokalvarden och stationspersonal utéver de férare som planeras
att anstallas samt |6nestege for Lokalvarden. Férhandlingen
avslutades i oenighet.

Kollektivavtalsbrott angaende brist att kalla facklig till utdelning av
varning. MTR betalade 3.000 kronor i skadestand.

Tilldmpning av Kollektivavtalet “§14 enskild angeldagenhet. SEKO
och MTR kom 6verens om att det MBL protokoll som finns sedan
2013 och reglerar rutinerna i kollektivavtalet §14 fortsattningsvis
ska tillampas.

Inférande av "MSS Sakerhet” for forarpersonalen.

Utannonserade tjanster pa Tubnet angdende nyanstallning av 180
personer utan att specificera vilket foretag det galler och under vilka
premisser (Tunnelbanan - Pendel).

Om deltidstjanstgdérandens tjanstesdkning.

Felaktig semesterutlaggning enligt lag.

Olika delplaceringar

Olika omplaceringar for ett antal medlemmar av diverse skal med
bibehallen 16n.

Diskriminering angdende féraldraskap

Férstadags intyg och dess hantering

Sjuklsén enligt KA och dess tillampning angdende EA utanfor
Europa.
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« Om ledighet for enskild angelagenhet dar ett antal medlemmar fick
extra ledighetsdagar.

o Forhandlingar om ett antal medlemmar som fick anpassade tjanster
for olika medicinska eller sociala skal.

« Om att MTR inte foljer sina faststallda rutiner for omhandertagande
vid svara handelser

. Forartjanster och fragan om 30 sekunder i samband med rast eller
paus.

« Forhandling om sena utbetalningar for en del lokalvardare som inte
har fatt betalt for mertid.

« Foérhandling om manga personédrenden som har problem med
arbetsgivaren, sdsom felaktiga I6ner, icke utbetald dvertid, felaktiga
avstangningar, omplaceringar, anpassade tjanster osv. Vi har
féorhandlat med bra resultat fér en del medlemmar som gick upp
fran deltid till heltid samt for medlemmar som hade fatt fel 16n.

o SEKO var narvarande i ett stort antal Rehab-arenden.

« Foérhandling om brott mot lagen och kollektivavtalet angaende
dvertid och mertid. MTR betalade drygt 77000 kr i skadestand till
SEKO Klubb 111.

. Foérhandling angdende felaktigheter i informationen om den sérskilda
alderspension, SAP.

o Forhandling om brytpunkterna.

« Foérhandling angadende omstrukturering av MTR Nordic.

« Utldningstilligg for medlemmar som inte har fatt detta.

« Byte av namn fran Spéarrexpeditér (SPX) till Stationsvard (STNV)
som resulterade i en liten 16nehdjning for dem.

o Reviderat arbetsmiljoavtal.

. Overenskommelse om den fackliga tiden.

Tre arenden har dessutom hamnat i Arbetsdomstolen eftersom SEKO
stamde MTR.

1. Diskriminering mot deltidare
2. Kollektivavtalsbrott for nagra DK tjanster pa Station
3. Ett personarende gallande ogiltig uppsagning.

I I16neférhandlingar under 2016 lyckades vi inte hdja I6nerna mer an det
centrala avtalet och vi har inte lyckats ta bort de individuella I6nerna fér
lokalvarden denna gang heller men vi fortsatter kampen varje ar. Vi anser
att de individuella 16nerna for lokalvdrden inte &r réattvisa.
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Uttalande fran Klubben de lokala
kollektivavtalsférhandlingarna, "Vi ar varda mer”!

Stod till Lokalbaneklubbens upprop mot daliga upphandlingar
och férsamrade arbetsvillkor.

Uttalande till stéd fér kampen som arbetarklassen i Frankrike
forde under 2016. SEKO Tunnelbanan har ocksa &éverldmnat
ett uttalande till Frankrikes ambassad.

Stéduttalande till RMT pa Southern Rail i Storbritannien som
ville inféra férarldsa tag och ta bort all personal fran tagen.
Stoduttalande foér en generalstrejk i Grekland, den 8:e
December samt en |angvarig strejk bland sjéman.
Stoduttalande till arbetarna i TOYOTA-PEUGEOT-CITROEN
fabriken i Tjeckien som kdmpade for battre l16ner.
Solidaritetsuttalande till hamnarbetarna i Géteborg

Solidaritet till strejken i Londons Tunnelbana.
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4.Demonstrationer/manifestationer

E

SEKO Tunnelbanan deltog i féljande manifestationer och demonstrationer:

- Den anti-nazistiska mobiliseringen infér 12 november
- Till stéd for konduktdrerna pa lokala banorna
- Infor de lokala kollektivavtalsférhandlingarna

5.Moten / aktiviteter

Klubben har under 2016haft fem stycken medlemsméten, inklusive
arsmotet samt tio stycken klubbstyrelseméten.

Klubbstyrelsen har haft en planeringskonferens.

Klubben har arrangerat ett uppskattat Julbord fér medlemmarna
bade till sjoss och pa land.

Klubben star fér en present fér alla medlemmar som fyller 50- och
60 ar samt for alla som gar i pension. Vi star ocksa fér blommor
som stod fér alla medlemmar som avlider.
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Medlemsresa och deltagande i demonstration i Adalen fér att hedra de
arbetare som moérdades och skadades av den svenska staten 1931 i
kampen for battre arbetsvillkor.

Manifestation den 1 juni i Ralambshovsparken med ca 40 deltagare nar de
lokala kollektivavtalsférhandlingarna bérjade.

Oppet mote den 4 juni och presentation av Fackliga Varldsfederationen,
"Arbetarkamp i Sverige, Europa och internationellt” med ca 80
deltagare.

Almanackor till alla medlemmar.
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6.Méngfald och Integration samt Jamstadlldhet

Arbetet inom verksamhetsomradet har under aret drivits i ndra samarbete
med de ansvariga for Jamstalldhet med en ny likabehandlingsplan for
MTR.

7.Studier
Under aret har fortroendevalda gatt pa olika utbildningar for att
klara battre sitt uppdrag, enligt féljande:

Arbetsanpassning och rehabilitering: 1 st
Arbetsrattsgrund: 1 st
Forsakringsinformationsutbildning Grund: 1 st
Férsakringsinformationsutbildning Pabyggnad: 2 st
Insikter: 1 st

Kassor och revisorutbildning: 1 st

Branschkonferens: 2 st

Kurs fér HSO: 2 st

Studieansvarigtraff: 1 st

Vald p3 jobbet (Grundldggande facklig utbildning): 8 st

Under aret ocksa har vara medlemmar gatt pa olika utbildningar
som organiseras av SEKO eller/och LO enligt féljande:

Introduktionsutbildning (4-9 tim): 1 st
Medlemsutbildning allmanfacklig: 15 st
Medlemsutbildning Samhalle: 5 st

Om samhallet: 1 st

8.Ungdomsverksamhet
Under aret har ungdomsansvariga inom SEKO-Sthim tréiffats tre
ganger. Vi arbetar for att fa igdng en ungdomsférening fér SEKO.
Vi har bland mycket annat pabérjat en plan for vilka
demonstrationer SEKO-ung skall delta i som ungdomsférening, vi
har skissat pa banderoller och plakat och arbetat med slagord.
Arbetet kommer att fortsatta under 2017 och férhoppningsvis
kommer en fardig ungdomsfdrening att vara fardigskapad under
varen -17.
Viktor Risling ungdomsansvarig
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9.Information
Sedan klubbens bildades har styrelsen arbetat hart med att finna ett bra
satt att informera medlemmarna.
Sektionerna har haft ett stort ansvar i att se till att informationen natt
medlemmarna via anslagstavlor och massar.
Klubben har fortlépande uppdaterat hemsidan och var sida pa intranatet
med aktuell information. Under aret har det visats ett 6kat intresse med
tiotals och ibland hundratals besdkare varje dag p& hemsidan, beroende
pa nyheten som publicerats.

Antal besokare hemsida per manad

Januari  Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
1562 2248 1680 1578 1768 3392 1296 1304 1423 1565 1586 2241
2212 2 655 4 282 3063 2 348 2242 1022 3 060 2 303 2 054 1861 1670

10. Medlemsantal

Antalet aktiva medlemmar fortsatter att 6ka. Klubben hade i februari
2017, 1288 aktiva medlemmar och 192 pensionarer. I februari 2016 hade
Klubben 1284 aktiva medlemmar och 223 pensionarer.

11. Facklig-politiskt arbete

Under aret har klubben fortsatt arbetat med Kollektivtrafiksfragor
"Kollektivtrafik at alla” tillsammans med fackklubbarna pa Arriva,
Stockholmstag och de lokala banorna. just nu ligger kampanjen lite pa is.

Klubben har agerat ocksa angaende beslutet fran Trafikndmnden i
Stockholm (Landstinget) gallande inférandet av helautomatisk drift pa
tunnelbanans réda linje fr&n och med &r 2025.

Vi i SEKO klubb 111 har en plats i Stadens fackliga utskott, dar vi kan
paverka och utse vara fackliga politiska representanter i den politiska
sfaren. Vara fackliga representanter ska driva en politik utifr@n arbetarnas
perspektiv och strida fér forbattringar som kan gagna arbetarnas villkor.

14

Summa
21 643

28772



SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Det bor lyftas fram att en del fértroendevalda fran klubb 111 under 3ret
framtratt i TV, Radio och i tidningsintervjuer.

Slutord

Den kapitalistiska ekonomiska krisen i Europa fortsatter och férvarras och
gor att arbetsképarna blir mer och mer offensiva och vill att vi ska bidra
till mer vinster pa var bekostnad. Vi ska arbeta &nnu mer och fa ut mindre
i 16n och till forsdmrade arbetsvillkor. Behovet av facket ar annu stérre nu
an forut. Samtidigt som flyktingkrisen i Europa a ena sidan prévar var
solidaritet. Krisen utnyttjas for att skapa billig arbetskraft genom att
foresla lagre 16ner for flyktingar. P& detta satt tanker de sla sénder och
splittra arbetaklassen for att lattare kunna attackera vara kvarstaende
rattigheter.

Vi maste sta enade och sla tillbaka mot alla forsok att forsamra for oss
som producerar allt!

Infér 2017 &r det viktigt att alla fértroendevalda och vara medlemmar star
i enat front i avtalsrorelsen men ocksa att vi slar tillbaka mot alla
forsdmringar som kommer fran arbetskdparna. Vi maste fortsatt arbeta
med att utveckla var klubb. Fértroendevalda och medlemmar maste
beredas moéjligheter till att utéva makt genom deltagande i styrelseméten,
medlemsmodten och omréstningar. Vi ar och kommer att forbli en aktiv,
radikal, levande, och demokratisk organisation. En fackférening vard
namnet som i alla lagen kdmpar for vara medlemmar.
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Jannis Konstantis Sandra Altamirano  Matti Wennerberg
Kicki El Gomati Olle Persson Edgardo Luan Rivera
Moncef Jerbi Viktor Rissling Semere Gerezgiher
Mauro Betancourt Gunnar Ohman

Jan Melakoski Pamela Ahumada Idris Kilic
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Bilagor till Klubbens verksamhetsberattelse

1.Verksamhetsberattelse 2016, Sektion 101,

Lokalvarden

Inledning

2016 var lika tungt som alla andra ar. Vi har kdmpat for att fa tariff-
l6ner men som vanligt ville inte MTR hérsamma vart krav. Nu &r det
upp till férbundet att agera och vi kommer att ha ett medlemsmaéte
under varen2017. Det &r viktigt att Ni kommer dit och stéller fragor
till forbundet.

Vi i styrelsen hade tva dialogméten om olika problem som vi hittat
en 16sning pa och diskuterat diverse &ndringar som MTR férsdker att
implementera.

Vi har haft manga persondrenden, manga lokalvardare har bytt
befattning till STNV. APT fungerar dalig, MTR har lovat férbéttring. P
Vi har sett till att alla gruppchefer ska kunna hjalpa till att fylla i en
arbetsskadeanmalan.

Vi har hjalpt 10 medlemmar som hade en allvarlig diagnos-sjukdom
att f3 en summa pengar fran Folksam.

Vi har ordnat tre méten med Folksamradgivare fér vara medlemmar
som de tyckte var givande.

Vi har haft facklig introduktion tre ganger fér nyanstallda
lokalv@rdare under 2016.

Uniform- och arbetskladesavtalet har vi férbattrat som t.ex:

-man far 5 t-shirts ndr man bérjar.

-vi far bestédlla MTR-véska eller ryggsack.

-de som jobbar med hogtryck far ta strumpor och skyddsklader
(utanfér poang).

Sektionen har fatt 12st nya medlemmar.

Styrelsen

Styrelsen har haft 4st méten under aret.

Under aret bestod styrelsen av Semere, Idris, Nitesh, Gheyath,
Suleyman. Ersattare: Faiza och Anteneh

Utbildning

Alla i styrelsen har nu gatt GFU. Alla utom Anteneh och Idris har
gatt ARG. Anteneh har gatt en jamstalldhetsansvarig kurs och
Suleyman Manneh gatt en dagskurs fér medlemsansvariga.
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Slutord

Vi fortsatter kampa och har férhoppningar om att forbundet stéller
upp till hundra procent och gér sitt uppdrag s& att vi blir ndjda i
I6bnerevisionen.

STYRELSEN LOKALVARDEN

2.Verksamhetsberattelse 2016, sektion 121,
Gron

Styrelsens bemanning.
Ordforande: Matti Wennerberg
Vice ordférande: Kicki El Gomati

Ordinarie Styrelseledamoter Station: Anette Bergstrom, Christer
Johnsson.

Ordinarie Styrelseledamaéter Trafik: Johanna Hedberg, Cecilia
Osterholm.

Ersadttande Styrelseledamoéter: Johnny Hedenram, Joshue Elibo.
Sektionens verksamhet 2016.

Sektionen har under 2016 &ndrat sammanséttning fran att bestd av 10
ledarmétet till att fér nu besta av totalt 8 ledaméter varav 6 ordinarie och
2 ersattare. Sektionsstyrelsen har haft 5 stycken styrelsemdten med
konstituering den 13 maj under aret. Samtliga medlemmarna i styrelsen
har férutom l6pande facklig medlemsverksamhet kontinuerligt varit
medverkande i férarbeten till tjanstepaket samt placeringar som agt rum
under aret bade vad galler station och trafiks omrade. En ndra medverkan
i personalarenden bdde pa sektions och klubbniva har &ven det engagerat
styrelsens medlemmar under aret.

Tva av styrelsens ledaméter har haft poster inom Seko klubb 111:s
klubbstyrelse (Matti och Kicki) under aret och dar medverkat aktivt i
styrelsens arbete samt deltagit och drivit féorhandlingar bade vid lokala och
centrala féorhandlingar.
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Styrelsen har haft full uppslutning under det gdngna aret.
Sektionsstyrelsens ledaméter har individuellt under aret medverkat i
utbildningar fér att hdja sin kompetens vad avser det fackliga arbetet.

3.Verksamhetsberiattelse 2016, sektion 122,

Rod
Sektionen har under 2016 bestatt av:
Olle Persson Ordfoérande
Edgardo Luan Rivera Vice ordférande

Sandra Altamirano
Mirja "Mimmi” Sundberg Fdrsakringsansvarig
Ann-Kristin "Anki” Mattsson Sekreterare

unkhwhrE

6. Dimitri Giotis
7. Henrik Montin
8. Edgar Bassman

Sektionen har sammantratt endast 3 ganger under 2016. Svarigheter att fa alla
medlemmar att séka tid for sektionens méten har gjort att verksamheten mer
eller mindre varit obefintlig. Bristen pa aktiva medlemmar har dven det férsvarat
sektionens arbete. Nagra i sektionsstyrelsen har under aret valt att lamna MTR
och déarmed dven sektionsstyrelsen, andra har endast lamnat sektionsstyrelsen.

Sektionens méten har hallits tillsammans med sektionen for tjdnstemén i ett
forsdk att fa igang arbetet pa deras sektion. Det stédjande arbetet med sektion
tjansteman kommer att fortga till dess att sektionen &r redo att sta pa egna ben.

Pa trafik har det varit ett turbulent &r som slutade men att man nu fatt en ny
trafikomradeschef.
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4.Verksamhetsberattelse 2016 sektion 123 bl

Under aret har sektionstyrelsen bestatt av féljande personer Moncef, Adib,
Yvonne, Viktor Altaf, Qamar och Showkat.

Sektion har varit representerat i klubbstyrelsen av Moncef och Viktor.
Styrelsen har haft fyra protokollférda styrelsemoten.
Vi har haft manga férhandlingar géllande olika &renden.

Vi har under 3ret férsvarat medlemmarnas rattigheter pa sektion bld och
granskat tjanstepaketet under skapandet av tjanstepaketet.

5.Verksamhetsberattelse 2016, sektion 124,

Tjansteman
Sektionen har under 2016 bestatt av:
1. Mauro Betancourt Ordférande
2. Anna Levin Vice ordférande
3. Andres Calambas Studieansvarig
4. Mauro Betancourt Informationsansvarig
5. Andres Calambas Sekreterare
6. Mauro Betancourt Medlemsansvarig
7. Aldinan Doudement Integrations och ldhetsanvarig

L LY | -

Sektionen har hallit sammantriade endast 1 gang under 2016, méten har hallits
tilsammans med fader sektionen réda linjen, dar aven konstituering av
Tjansteman sektion skedde; Svarigheter att fa alla medlemmar att sdka tid for
sektionens moéten samt att komma éverens om datum, fér sammantrade, har
gjort att verksamheten mer eller mindre varit obefintlig. Ledamot i
sektionsstyrelsen Andres Calambas har under aret lamnat MTR och ddrmed
dven sektionsstyrelsen med sina ansvaromraden.

Sektionens mdten som har hallits tillsammans med sektionen Réda linjen, var ett
forsok att fa igang arbetet pd Tjansteméan sektion. Det stddjande arbetet fran
sektion Réda linjen med sektion tjansteman, fortsattes till tjansteman sektionen
kunde sta pa egna ben.
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6.Verksamhetsberattelse 2016 stations

skyddsombudsgrupp
INLEDNING
Ledning och samordning fr.o.m. konstitueringen 2016-04-27

HSKO Ann-Kristin Mattsson
Ers. HSKO Edgardo Luan Rivera

Skyddsombudsgrupp

Gron Linje norrut
Anders Hersén
Johnny Hedenram
Anette Bergstrom

ROd Linje norrut
Edgardo Luan Rivera
Sandra Altamirano Celis
Pamela Ahumada
Mojaffar Ekbal

Gron Linje soderut
Christer Johnsson
Sigrid Lundstrém
Bernardo Elibo

ROd Linje soderut
Ann-Kristin Mattsson
Marika Sorvala
Kazim Shah

Bla Linjen

Syl Imeri
Showkat Hossain
Altaf Chaudhry

Fastighet & Internservice

Aldinan Doudement
Ann Hellstenius

Mandatperiod

(2015 - 2018)
(2016 - 2019)
(2016 - 2019)

(2014 - 2017)
(2014 - 2017)
(2015 - fram till 2016-03-07)
(2015 - fram till 2016-03-07)

(2015-2018)
(2016 - fram till 2016-12-31)
(2016 - fram till 2017-01-06)

(2015 - 2018)
(2015 - fram till 2017-03-23)
(2016 - 2019)

(2016 - 2019)
(2016 - 2019)
(2015 - 2018)

(2016 - 2019)
(2016 - 2019)
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Andres Calambas (2016 - Fram till 2016-08)

Den ursprungliga skyddsombudsgruppen har under aret reducerats, bl.a.
pd grund av foretagets omorganisation inom station. Skyddsomrade Réd
linje norrut tappade tva skyddsombud i bérjan av mars d& MTR bestadmde
att alla KSV-Service skulle tillhéra bl banas stationsomrade. Andra
skyddsombud har avsagt sig uppdraget av personliga skal. Vi utbkade
gruppen under aret med Fastighet & Internservice som blev ett nytt
skyddsomrade, och ddrmed fick vi tre nya skyddsombud. Skyddsomradet
omfattar KSV-KM (f.d. stnk), hittegods, servicecenter, internlogistik och
fastighetsvardar med flera.

DEN CENTRALA VERKSAMHETEN 2016

Ett antal riskanalyser har gjorts under aret. Har &r ett axplock av de som
gjorts.

Slumpvisa drog- och alkoholkontroller,

KSV-service nya organisation och rutiner,
Tjanstepaketet i bérjan av 2016,

Hittegodshantering och nya rutiner,

De nya maskinerna i servicediskarna (sedelmaskin mm),
Servicecenters nya scheman,

Nya lokaler och scheman fér uppdragskordinatorer,
Omorganisationen av Fastighet & Internservice,

Flytten av F&Is fran Klara Ostra till Liljeholmen

Samverkan

Arbetsmiljdagendorna som skapades for 2016 har utvarderats och nya
agendor for 2017 har skapats. Arbetet med att arbeta likadant och
systematiserat pa alla skyddsomraden fungerar battre och battre.
Forbattringsomraden finns dock fortfarande, bland annat inom rehab och
arbetsskadeomradet dar vi maste bli battre pa uppfdljningen.
Informationen till oss skyddsombud fungerar fortfarande inte
tillfredstallande. Allvarliga handelser férmedlas inte alltid till direkt till
skyddsombuden utan vi far vetskap om héndelser via vara kollegor i
servicediskarna.

Samverkansprojektet "synlig KSV-vast” har slutférts. Vasten ar dock en
besvikelse da MTR lyssnade mer p& WIT-gruppens deltagare &n skyddets
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synpunkter. Skyddsrondsmallar fér det nya skyddsomradet har bérjat
skapas och vi beraknar att de kan bdrja anvandas under 2017.

Trafik, lokalvard och station samverkade i fragan om hur MTR
rapporterade och hanterade arbetsskador i rapportprogrammet Compass.
var Oversyn strackte sig mellan 1/11 2015 - 31/8 2016. Resultatet var
skrémmande. Endast ett fatal handelser hade hanterats enligt
instruktionerna. Var gemensamma anstrangning resulterade i att
arbetsledningen nu har fatt extra utbildning i hur de ska hantera
arbetsskador och vilka bilagor som ska infogas i Compass.

Utbildning

Skyddsombuden har gdtt GFU och BAM samt &r i full fard med att
tillgodogoéra sig de 6vriga kurserna inom arbetsmiljé och
arbetsskadeomradet. AFA:s pengar som var budgeterade att récka under
aren 2016 - 2019 fér arbetsmiljdutbildningar tog slut redan innan
utgangen av 2016 men det stoppar inte oss. Vi fortsatter att utbilda oss i
det vi anser oss behéva. Bade gamla och nya skyddsombud bldddrar i
utbildningskatalogerna med stort intresse. Under maj manad fick vi en
intern utbildning i AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljé som vi
har anvant i vart dagliga arbete med arbetsmiljé. Vi fick ocksa en
uppfraschning av Ljung & Sjobergs utbildning om alkohol och droger pa
arbetsplatsen vid samma tillfalle.

Skyddsgruppsmoten och arbetsgrupper

Vi har haft fyra centrala skyddsgruppsméten dér vi har samordnat fragor
till Stations skyddskommitté. Lokala skyddsombudsméten i form av
formoten for de lokala SKK har inte genomforts fullt ut pa alla omraden.
N&r det galler arbetsgrupper har vi valt att inte ha ndgra arbetsgrupper
under 2016 da det varit bristfélliga resultat under tidigare ar. Hsko har
delegerat uppgifter till skyddsombuden istéllet dar det har kunnat ske.

Skyddskommittémoten samt arbetsmiljorad
Vi har féljt det ingdngna arbetsmiljdavtalet (AMA) fér fackligt deltagande i
SKK. Pa varje skyddskommitté ska det finnas en facklig representant fran

SEKO narvarande. Det har i de flesta fall fungerat bra, men ersattare har

23



SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

fatt kallas in med kort varsel. Det har varit gladjande att vi &ven haft
facklig narvaro fran bla bana vid en Stations SKK. Vi hoppas att det inte
var en enstaka handelse utan att de dven framledes kommer att narvara
vid liknande event.

Under aret har det genomférts fyra Stations- och fyra Centrala
skyddskommittéer.

Uppnddda resultat

Efter mycket tjat har natt-stationsvdrdarna &ntligen fatt tillgang till
dgondusch. De kommer att f& var sin personlig flaska precis som
lokalvarden har. Deras natt-chef ser till att de far nya flaskor vid behov.

De omérkta sprayflaskorna med, i basta fall diskmedel, i varsta fall nagon
hemblandad cocktail har plockats bort. Inga omarkta flaskor med diverse
okant innehall far finnas ute pa stationerna. Alla flaskor ska vara férsedda
med etikett och innehallsférteckning enligt CLP-férordningen och
innehallet ska matcha etiketten.

Skyddsombuden har nyligen fatt MTR att upphdra med att bokféra
sjukdomsorsaken nar kollegorna sjukskriver sig. Det raknas som en
kanslig personuppgift och ska inte bokféras och lagras i olika program.

Fastighet & Internservice

Det systematiska arbetsmiljéarbetet har startats upp inom Fastighet och
internservice dar tva lokala skyddskommittéméten har hallits under arets
sista tva kvartal. Mallen fér mobil personal &r uppdaterad och ska
anvandas for de bada mobila KSV-grupperna. HSKO har varit behjalplig
med att bygga upp ett systematiskt arbetsmiljéarbete och stéttat de
skyddsombuden i deras arbete. Arbetet att forbattra arbetsmiljon for den
gruppen har precis borjat. Det ar ett omfattande och tungt arbete innan
allt ar férenligt med god arbetsmiljé inom dessa grupper.

Rod bana

Skyddsombuden har deltagit i tva skyddsronder, en under mars och en
under oktober. Réda linjens stationsomrade ar som vanligt testomrade for
nya pafund fran arbetsgivarens sida. Det nya denna gang var séttet att
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gora skyddsrond pa. Rondmallen med frdgor hade lagts in i MIS och
besvarades denna gang elektroniskt. Vi har fatt tittbehérighet till den del
dar ronderna ligger och kan ga in och granska utfallet pa de olika
stationerna. Jag saknar dock méjligheten att vi sjalva kan generera
rapporten 6ver vad som har blivit felanmalt. Kim Widegrip har lovat att
prata med systemfdrvaltaren s3 att vi ska fa skriva ut rapporterna sjalva,
for som det ar nu ar vi inte ndjda.

Vi kontrollerade aven de fasta o6verfallslarmen under bankarna, samt de
larm som finns pa toaletterna. P& Frudngslinjen upptéacktes nagra
"toalettlarm” som inte fungerade. Dessa brister &r numera atgardade.
Kontroll av larmen kommer i framtiden att utféras som standard. En
annan ny punkt pa skyddsronden &r spérrluckans lasfunktioner. Det ska
inte ga att dra upp luckan mer &n ca 5 cm, i olast ldge, innan den
automatiska sparren slar till och Iaser luckan. Skyddsombuden har
gemensamt med arbetsgivaren foljt upp alla fel som rapporterats in vid
ronderna. Uppféljningen kommer att ske kontinuerligt sa att alla fel
verkligen blir atgardade.

Under det gangna aret har vi fatt till en férdndring vid Bredédng géllande
placering av stddrummet sa att natt-stnv/lkv slipper sldpa stadvagnen i
trappen. Vi har haft incidenter dar man inte orkat med vagnen utan den
har rullat ivag utfér rampen, lyckligtvis blev ingen skadad.

P& norra sidan av den réda linjen har skyddsombuden under det gangna
aret lyckats fa arbetsgivaren att férbattra arbetsmiljé pa ett par stationer.
Det har bland annat renoverats och fraschats upp genom att byta golv
bade i servicedisken och i koket pa Ros X. Dock kvarstar hallen att
renovera.

Vid Bergshamra sédra méttes fukt och mégel och man hittade pa sa satt
en vattenldcka inne i vdggen déar rér fran AC:n var trasiga. Massen och
servicedisken fick nya ytskikt och Ac:n fick nya rér dragna. Vid
Bergshamra norra byttes golvet pa toaletten. Slussen sddra och norra fick
sina massar malade. Problemet med att det drar in rék i servicedisken
aterstar att atgarda. Matningen i Gamla Stan visade inget mégel s& man
lagade halet i golvet efter att det torkat upp. Omt S och Unt fick en ny AC.
P& Unt och Kap S och N bytte man ocksa ventilationssystemen.

Det som saknades var den arliga storstadningen av servicediskarna.
Hoppas att det blir av under 2017.
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Skyddsombuden
pa réd linje

Gron linje norra delen

Vi skyddsombud pad norra delen har narvarat pa ett antal SKK-mdéten med
arbetsgivaren, dar vi har tagit upp ett stort antal fragor for samverkan. En
del av dessa fragor har vi samverkat till tillfredsstéllande I6sningar, dock
har vi tyvarr ett antal fragor dar man kan sédga att vi ej har ndtt nagon
tillfredsstallande 16sning. Sjalvklart arbetar vi vidare med fragorna som vi
ej har natt ndgon bra arbetsmiljéldsning for. Har for avsikt att ge ett
axplock av vad vi skyddsombud har gjort i ar (2016), redovisningen sker i
punktform har nedan.

Vi har haft tva skyddsronder pa alla vara arbetsplatser dar vi
upptackte fel och brister. Dessa brister har dokumenterats och en
del av dessa punkter har atgardats i basta samverkansklimat. Dock
har vi ett antal surdegar som vi skyddsombud har for avsikt att
arbeta vidare med, for att nd en tillfredsstéllande 16sning pa
arbetsmiljéproblemet. Vi bdrjar att komma till I[6sningar med en hel
del av arbetsmiljoproblemen, men tyvarr inte alla och just dessa
arbetar vi vidare med. Sjélvklart patalar vi skyddsombud problem
med kyla/vdrme, detta &r néstan tyvérr ett staende problem.

Vi har dven haft en hel del rehab/personaldrenden déar vi bistatt vara
kollegor.

Vi har granskat det nya tjanstepaketet dér vi skriftligen patalade fel
och brister. Det kan aven sagas att arbetsgivaren har backat och
dragit tillbaka detta tjanstepaket. Om detta beror pa oss
skyddsombuds patalande om fel och brister aterstar att se i
framtiden (vi har ej fatt nagot svar pa just denna fraga).

P& varan |dpande skyddsombudstid arbetar vi med sedvanliga och
aterkommande uppgifter som vi skyddsombud skall géra pa denna
tid.

Vi har aven varit i kontakt med de kollegor som har haft problem
med olika arbetsmiljérelaterade amnen.

Vi har dven medverkat pa en hel del andra méten dar vi, som alltid
bevakar vara kollegors ratt till en bra arbetsmiljo.

Vi har last och besvarat ett stort antal mail rérande arbetsmiljo
arenden.

Vi foljer sjalvklart upp olika handelser som redovisas i Compass for
vidare arbete.
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e Vi forkovrar oss kontinuerligt i arbetsmiljo-litteratur for att halla oss
uppdaterade.

Detta var ett komprimerat axplock av vad vi har gjort som era
fortroendevalda skyddsombud under aret 2016.

Skyddsombuden pa Gron linje
Norra delen Station

Bla linjen 2016

Under aret 2016 arbetade vi alla tre skyddsombud proaktivt for att
underlétta vardagen for vara kollegor och all andra som tjénstgjorde pa bla
linjen.

Lokal SKK: Under arets gang tog vi del av medarbetarnas asikter fér att
forsdka forbattra arbetsmiljon pd vart omrade. Dessutom deltog, ett av oss
skyddsombud i varje lokal skyddskommittémote mycket aktivt. Pa loka SKK
tog skyddsombudet upp viktiga arbetsmiljéfragor t ex det nya
kassasystemet, hot och vald, ventilationssystem, Ac-maskiner, installation
av nya hissar och rulltrappor pa bla linje.

Rehabilitering: Vi var med och férsékte hjélpta vara kollegor nar de, t ex
blev skickade pa AVONOVA fér rehabilitering etc.

Sparrpersonal pa flera stationer upplevde problem med bullrig och dammig
arbetsmiljo pga. att SL bestamde sig for att byta rulltrappor pa deras
stationer. Situationen var katastrofal, framfér allt pa TCE, dar de sagade
och borrade mitt i rusningstid vilket gjorde det mycket jobbigt for
personalen att fortsatta arbeta. Vi lyckades fa dem att I&gga en del arbeten
pa trafikfri tid.

Storstadning: Vi lyfte frdgan om stddning i “personal-lokaler” da
nattstadningen inte fungerar som den ska och frdgan ska tas upp pd SKK
for att hitta nagon 18sning. Vi kravde dessutom en storstadning pa hela bla
linje, men vi har tyvarr inte lyckats att fa ett bra resultat annu.

Under aret antecknade vi flera problem som uppdagats i sparrarna, dessa
problem hade vi successivt I6st genom att lyfta dem med stationscheferna
samt med eventuella fastighetsagare. Dock har vi arenden som inte ar l6sta
an, som vi aktivt jobbar med.
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Showkat Hossain, Syl Imeri och Altaf Chaudhry, skyddsombud bld linje
station

7.Trafik Skyddsombudsorganisationens
verksamhetsberattelse 2016

Sammanstéllning fran grén linje 2016

Arbetsmiljdagendan foljs.

2 skyddsombudsmdten genomférda, 2 st. blev installda pga. personalbrist.
4 st. LSK avklarade.

1 avstdmning OIA gjordes i somras.

Psykosocial enkat gjordes med hyfsat deltagande.

Plattformsbarriarstest ar under uppstart for tva stationer, Akeshov och
Medborgarplatsen

2 skyddsronder infra norrort gjord.
1 av 2 skyddsronder infra syd genomférd.
Utbyte av hallmérken och dérrgrénsmérken pabérjad.

Skyddsronder C20 hytter och frontrutor gjorda 3 ganger nattetid i
depaerna HO och VY.

Vid tangenterna Kent Asbrink, Skyddsombud gréna linjen, Ers HSO

Verksamhetsberéttelse fran roda linjen 2016
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Skyddsronder

Vi har under 2016 deltagit pa tva skyddsronder vardera utav féljande;
infra/station, infra/bryggor och platskontoret i Liljeholmen i samarbete
med MTR och Strukton. Vidare har vi medverkat i skyddsronder i MTR
Techs regi fér gemensamma ytor, bangard och uppstéllningshall i Nyboda.
Samt deltagit i de ban-gemensamma skyddsronderna av férarhytterna.
C20 (2st) och CX hytter (1st).

Skyddskommittéer

Vi har deltagit i alla de skyddskommittéer som arbetsgivaren har
anordnat.

Lokala skyddsombudsmadten

Vi har under det géngna aret haft 4st lokala skyddsombudsméten.

Ovrigt

Vi har under 3ret haft tva stycken skyddsombud som avsagt sig sitt
uppdrag och i oktober fick vi tva stycken nya skyddsombud som haller pa
att vaxa in i sin roll.

En enk&t angaende férarnas psykosociala arbetsmiljo genomférdes i
december.

Utbyte av halimérken och dérrgransmérken pabdrjat dven pa bana 2.

Vid tangenterna, Lina Astrém SKO Réda linjen 2016-12-15

Ars berittelse Bana 3 2016

Hej, Vi i Skyddsombudsorganisationen pa bana 3 har medverkat och
samverkat sa att MTR organisationen pa bld linje implementera
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systematiskarbetsmiljé arbete genom att ha tydliga rutiner och félja
arbetsprocesser som framtagna for att alla i organisationen ska jobba Efter.
Vi har medverkat pd alla Skyddskommitté motena och papekat att
arbetsgivare ska planera och genomféra arbetsplatsundersdkning foér
forarhytt miljon och évriga omraden som forarna vistas i.

Efter 7 ar med MTR och med facit i hand har vi fortfarande arbetslednings
organisation som har ett problem med det h6ga omsattning av gruppchefer
som i sin tur har haft negativit effekt pa medarbetar dar det saknas ett
tydligt ledarskaps och form fér att skapa tillit och en bra arbetsmiljoé klimat
féor medarbetaren.

1-Vi har genomfdrt en storskyddsrond pa férarmiljo tillsammans med 6vriga
banor och MTRs Medverkan men arbetsgivaren har med det nya upplaget
pa 20 % av forarhytten &nnu engang misslyckat pa att sammanstalla och
att ha en handlingsplan med atgérder pa de felen som upptécktes.

2- Vi har genomfoért 2 skyddsronder fér ban/Brygga for bana 3 med brister
pa atgarder fran tidigare ronden.

3- Vi har medverkat i alla 4 skyddskommitté moten patalat bristerna pad
sakerheten for férarkaren

Sarskilt nar géller vald mot forare.

4-Genomforande i dec 2016 den arliga enkdten om psykosocial
undersékning pa banan for att redovisasunder januari 2017.

Incidenter som har lyft fram som ett arbetsmiljoproblem under 2016.

» Hot och vald mot férare och krdnkningar 23 incidenter dar av. Kod
501 511 521

Hyttintrang 1 incidenter. Kod 184

Olyckstillbud 11 incidenter. kod 792

Forsok tillframférhopp 10 incidenter. kod 791.

Brand i tag 13 incidenter kod 145.

YV VY

Vid tangenterna Adib Khidri

Verksamhetsberattelse Rdéda linjens uppgradering
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C30

Aret som gatt har till stor del bestatt av tre delar:
-Fardigstalla design och funktion p& fordonet.
-Kvalitetssdkra de system och produkter fordonet skall inneh3lla.

-Granska testspecifikationer och dokumentation. Hur ska fordonet testas
egentligen.

Jag har varit pa tre stycken inspektioner av produkter som hytten skall
innehalla. Front och sidorutor i Ursenbach (Schweiz), forarstol i
Oskarshamn och férarbord i Vésteras. Samtliga blev godkénda med
anmarkningar vilket betyder att de maste atgardas innan det kommer in i
fordonet.

Jag har besokt fabriken i Hennigsdorf (Tyskland) dar C30 monteras for en
forsta titt pa hur produktionen ska ga till och bekanta sig med fabriken for
kommande bestk. I samband med detta besdk fick vi dven aran att
bestka Innotrans, som &r en gigantisk méssa foér sparfordon. Det var en
intressant upplevelse.

Det har skeppats manga vagnskorgar fran Kina dar de tillverkas till
Hennigsdorf dar allt ska monteras som sagt. I dagslaget ar det fyra
vagnsdelar det vill sdga ett fordon (vagn) pa 70 meter som monteras i
olika omgangar och stadier.

Produktionen fortsatter samtidigt som det aterstar en del arbete med till
exempel IDU (displayerna) innehallet i férarhytten och férsta fordon &r
hogst preliminart berdaknat att komma till Sverige i December 2017 for en
massa tester innan det blir trafiksattning ndgon géng sent 2018
madjligtvis. Men detta ar valdigt osdkert i dagslaget.

Nya signalsystemet
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Vad géller detta sd har jag inte mycket information att komma med da jag
helt enkelt inte vet s@ mycket.

Det jag vet ar att det &r ett oerhért forsenat projekt (cirka 5 ar) och av
det jag sett s3 &r det den ténkta displayen (TOD) i C20C som inte &r
anvandarvanlig och bér goras ett omtag kring. I samband med detta har
vi i C30 projektet tillsammans med folk fran MER projektet som de kallas
gjort ett arbete for att géra signalsystemsvisningen begriplig i C30. Vi far
se langre fram om vi lyckas och hur Ansaldo och Bombardier staller sig till
detta férslag och om det &r nagot som vi kan anvanda &ven i C20C.

Jag har &ven varit pa en del méten fér att fa en béttre funktionalitet &n
det Ansaldo visat pa manga delar som vi har sett. En hel del arbete
aterstar dock.

Norsborgsdepan

Detta projekt har fungerat stralande och man &r nu helt klara i depan. Det
var besiktning den 14/11 och det blev en del anmarkningar som ska
atgardas. Det finns en del kvar att géra som har med C30 anpassning att
géra. Men det kommer fixas sa fort man vet mer exakt hur fordonet ska
bete sig. Den stora fragan ar nar MTR kan tanka sig att ta éver depan och
anvanda den.

Vid tangenterna Thomas “Skorpan” Osterdahl

Central verksamhetsberattelse for 2016

Trafiks skyddsombud har haft 12 st. gemensamma madten.
Vi har deltagit i 4 st trafik skyddskommittéer.

Vi har haft méten i ordningsgruppen, depa&ban gruppen, ITV-gruppen,
hyttgruppen och sdkerhetsgruppen.
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Vi har deltagit i 4 st centrala skyddskommittéer.

Vi hade under hosten ett centralt skyddsombudsméte gemensamt med
stations, lokalvardens, tjadnstemannens och trafiks skyddsombud.

Monica, Ulf, Matti, Johanna, Kent & Eldar.
Thomas, Lina, Ioannis, Sandra, Jack & Gunnar.

Henrik, Adib & Mia.

Vi skyddsombud tackar fér det gangna aret.

Sammanstéllt av Lina Astrém, SKO Réda linjen 2017-01-12

8.Skyddsorganisation Lokalvard

verksamhetsberattelse 2016

Vi har haft 4st lokala skyddskommitté mote och vi har haft
skyddsronder pa alla omraden. Nasta gang ska digitala blankett
utvecklas till skyddsrondsprotokollféringen da detta kan under litta
dokumentation och felanmaélan. Tidningsplock kommer att fa nya
plockvagnar, detta &r redan klart. Sjukfranvaron har dkat pa
lokalvarden. MTR héller pa att spara pengar pa lokalvarden. D3 det
saknas arbetare pa lokalvarden blir det en arbetsbelastning pa de
andra arbetarna.

MTR ska kdpa nya skurmaskiner. De skurmaskiner som vi har ar
slitna. MRT:s ledning sager att skyddsombuden ska vara inblandade
nar det sker férandringar. Men sa var inte fallet nér arbetsledningen
bestallde skurmaskiner eller klotterbilar. Dessutom sa hade inte
arbetsledning informerat skyddsombuden nar de képte in
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skurmaskiner fér vita linjen. Inget skyddsombud visste om att
lokalvarden har fatt nya skurmaskiner férens jag sjalv sag de i
forradet. Vi vill att skyddsombudsorganisationen ska vara med i alla
processer fran bérjan, som vi ska enligt arbetsmiljoavtalet.
Omkladningsrummet for kvinnor ar klart vid TCE norra. Alla
lokalvardare ska ha tillgang till omkl&ddningsrum. Det har vi begéart
och diskussion pagar. Alla stddvagnar har fatt nya bromsar och de
stddvagnar som var i daligt skick har bytts ut.

Skyddsombud har gjort riskanalys av rulltrappor tillsammans med
arbetsledningen. D3 kollar man t.ex. pa risker med tvattning av
rulltrapporna. Nar man jobbar med rulltrappor kan man skara sig i
handerna eftersom det kan finnas glaskross eller andra vassa
fdremal pa rulltrapporna. Arbetsledningen har lovat att képa in
skarsdkra skyddshandskar. Man kan &ven falla i rulltrappor. Vi ska a
besdk av en ergonom fran Avonova som kommer att lara oss hur
man arbetar mer ergonomiskt. Vi har ndgra kollegor pa
rehabilitering. Vi brukar tomma skrapgaller och spygatten. Detta ar
valdigt tidskravande, luktar illa och innebar en hég arbetsbelastning.
MTR ska ta fram béattre arbetsredskap. Vara lokalvardare &r ocksa
daligt pa att skriva trafikhdndelserapporter. Vi maste bli battre pa
att skriva THR.

Skyddsombud lokalvard
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