Forhandlingslaget mellan SEKO och MTR 2017-04-11

Har kommer en redovisning angaende en del av forhandlingarna mellan SEKO och MTR. Vi
vill informera om att forhandlingsgruppen fortsatter vara belastad med manga forhandlingar
denna period. Utéver de manga drenden som finns, ar tva av vara forhandlare ar

langtidssjuka av olika anledningar.
Vi har minst 3-5 st forhandlingar och persondrenden per dag i snitt.

Har nedan ett axplock av olika drenden som vi har forhandlat eller dr pa vag att forhandla.

Allmant
- En del rehabiliteringsarenden samt personarenden har behandlats.
- Overlaggningar angdende semester for en del av vdra medlemmar
- Reglering av jul- och nyarsperiod. Fr.o.m. i ar, 2017, jul- och nyarsperiod ska vara
fr.o.m. 14 december t o m den 7 januari.
- Vihar forhandlat olika chefstillsattningar
- De lokala loneférhandlingarna ska borja troligen i maj. Férst maste det centrala
avtalet vara klart.
Trafik

- SEKO begidrde en forhandling angaende brott mot KA § 19.1 vad galler
exkluderandet av de sa kallade "Kombitjanster" fran den arliga placeringen for
samtlig trafikpersonal pa Gron, Rod och BIla bana trafik. Vi har inte enats med
MTR och nu har férhandlingen skickats till en central tvisteférhandling.

- Diverse omplaceringsférhandlingar p.g.a. olika skdl som medicinska osv.

- Enavvara medlemmar har fatt kompensation med tio dagar extra semester for
att MTR har behandlat honom pa ett oriktigt satt.

- Enligt SEKO klubb111 har ett brott mot KA § 6.6 skett vid 6vergang till sommartid
2017. Detta géller ett antal tjanster pa alla linjer. SEKO kommer att begara
skadestand.

- SEKO har férhandlat om for lang veckoarbetstid for Tutf pa Gron linje: Alla forare
som berdrs far 5 timmar kvalificerad 6vertid som kompensation.

- SEKO har férhandlat om for langt arbetspass for Tutf pa Gron linje: Alla férare
som berors far 2 timmar kvalificerad overtid som kompensation.

- KA brott — "Avtid”: MTR anser att avtid ar en del av patid vilket ej ingar i tid pa
tag, SEKO anser att avtid ar en reglering av arbetstiden som kom till 2013 for att
justera tid pa tag for att minska 6vertid vid inkorning av tag i depa. Protokoll
skrivet i oenighet. Arendet skickas eventuellt till central férhandling.



Station

En av vara medlemmar fick retroaktivt 10,000 kronor fér uppgifter som han hade
under en period.

Diverse nekade placeringsarenden. En del har vi fixat. En del ska kollas med
Avonova om behovet av anpassade tjanster. Férhandlingar pagar.

SEKO Klubb111 begarde en overldaggning angaende det forstadagsintyg som
alagts en av vara medlemmar

En av vdra medlemmar fick tva timmar tid ater for nekat lakarbesok.

Tvist om utebliven arbetspaus vid APT pa natten. En del medlemmar fick
flexpaustillagget.

Overldggningar om huvudsemester for en del medlemmar som fick sin semester
flyttad. Forhandlingar pagar.

Tjansteman

Tvisteférhandling om en TL omplacering: SEKO och MTR kom inte Gverens.
Forhandling om andrade arbetstider for Internlogistik

Lokalvarden

Seko begarde en férhandling angdende en medlems obetalda 6vertidsersattning.
Forhandlingar om nagra lokalvardare pga organisatoriska skal.

Forhandlingar om ett nytt tarifflonesystem for lokalvarden har stannat upp. MTR
tycker att det kostar for mycket att inféra det. Trots detta har SEKO talat med
MTR och diskussionerna ska fortsatta for att se om det finns forutsattningar att
infora tarifflonesystem anda istallet for individuella I6ner, som Trafik och Station
har.

Centrala forhandlingar

Vi har en del centrala forhandlingar pa gang. Det géller framst tvist om kombi for forare, dar
MTR enligt SEKO bryter mot placeringsordning. Vi har ocksa skickat ett persondrende
centralt samt den s.k. tvisten om avtiden for forarna.



