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Protokoll fért vid férhandling enligt § 11 MBL ang&ende riktlinjer
for inarbetad tid for trafik- och lokalvardspersonal inom Connex

Tunnelbanan AB.

Tid 2001--08-27 + 09-21 + 10-30 + 12-05
Nérvarande for Connex Tunnelbanan Lars Ericsson
Matt Kinane
- Lars Ake Werner
for SEKO Claes Bodén

‘Christer Johnsson

§1
Att justera protokollet utsags Lars Ericsson och Claes Bodén.

§2
Connex Tunnelbanan AB kunde konstatera att det finns tre méjligheter till

att arbeta In tid som kan tas ut som ledighet vid ett senare tilifdlle:

o Kvittningstid (tid 8ter);

Tiden (dagar/timmar) rdknas inte som lagenlig dvertid, arbetstagaren

~byter tid med arbetsgwaren Ersdttning fér obekvdm arbetstld utges om
arbetet infaller pd sddan tid.

« Plustid;
Tilldmpas p% Marknadsenheten och faller under begreppet "kvittningstid".

o Uppvérderad tid (komptid),;
Arbetstiden rdknas som lagenlig dvertid.

Oom ovanstaende tid vid senare tillfélle skall omvandlas t!” kontant ersatt-
ning galler:

Kvittningstid/Plustid = ordmar/e timlén, kan normalt endast I8sas in tili
kontant ersattning vid avgang eller langhdss;ukskrtvnmg

Uppvérderad tid = antal timmar x manadslén : 141

Connex Tunnelbanan AB avser att tilldmpa fdljande rlktther for den in-
arbetade tiden: .

Maximalt sparande;
o Kvittningstid

timmar
o Plustid 40 timmar

o Uppvérderad tid 80 timmar

80 timmar dar en inarbetad dag réknas som 7,5

‘Undantag frin ovanstéende grénser kan géras i en overenskommelse
mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren Antalet sadana
&verenskommelser skall rapporteras pa lokala SAM-mbten eller pa annat

lampligt satt som de lokala parterna ar éverens om.
Granserna for maximalt sparande skall vara regierat senast den 1 april

2002.
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Utidggning av inarbetad tid och restsemester:

Ansékan om att f& ut inarbetad tid | form av kvittningstid, plustid och
semester skall beviljas om anstkan inkommer fJorton dagar innan ledig-
heten. Undantag fér ovanstaende &r om 6nskemé&let for ledagheten infaller
under hogsemestertid (juni-augusti), storhelger (veckorna runt pask och
Jul/Nyar), specialevenemang (som orsaker ett utdkat trafikutbud) eller vid

tidpunkt f6r personalgemensamma aktiviteter.
Om ansdkan avser en ledighetsperiod som 6verstiger en vecka skall an-

sBkan vara arbetsgivaren tillhanda minst en méanad fére ledighetens
bbrian.

Om den anstdlide saknar inarbetad tid gdller gangse rutiner for
"traditionellt" fridagsbyte.

Vid anstkan om att fa ut ledighet mot uppvérderad tid m&ste arbets-
givaren beakta personalldget de aktuella dagarna eftersom ledighet i
denna form inte far orsaka ytterligare &vertid. Ett beviljande av anstkan
kan alltsa normalt inte ske férran vid kommenderingstillfailet.

Skuldtid: _
Om arbetstagaren, av ndgon anledning, hamnat i en situation dér han/hon

r "skyldig” arbetsgivaren tid s skall denna skuld snarast regleras genom
inarbetning, kvittning mot semesterdagar eller genom léneavdrag.
Arbetstagare med skuldtld skall inte beredas mdjlighet att arbeta Gvertid
mot kontant erséttning sa ldnge det inte ﬁnns en Overenskommelse om

hur skuldtiden skall regleras.
Om "skulden" endast omfattar enstaka tlmmar kan inarbetnmg av dessa

ske successivt dver en ldngre period.

83

SEKO hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

§4
Férhandlingen férklarades avslutad.

Vid protokollet: % )

Lars Ake Werner

Justeras:

Mlacc BAaddan
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