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§ 1 Bakgrund
Seko har den 21 december 2016 pakallat forhandling angdende faststillande av jul- och nyarsperiod.

§ 2 Seko

Seko pépekar att det enligt KA §7 Mom 10 finns en reglering géllande uttag av s k plustid. Ansékan om att f ut
inarbetad tid ska beviljas om ans&kan inkommer fjorton dagar innan ledigheten. Detta géller dock inte f6r bl a
storhelger {veckan fére och efter pask och jul/nyar). Seko féreslar att parterna enas om en fast definition av
vilka dagar jul-/nyérsperioden ska anses omfatta,

§ 3 MTR Tunnelbanan

Arbetsgivaren dr positivt installd till att komma Sverens om en fast period. Vid tidigare forhandling mellan
parterna (t ex 2013-10-31) har arbetsgivaren tilldmpat regeln sa att perioden omfattat mandag 1 veckan fére
den vecka dd julafton infaller till och med trettondag jul.

§ 4 Forhandlingsresultat
Parterna enas om att jul- och nyarsperioden ska anses omfatta perioden 14 december till 7 januari vid
tilldmpning av KA §7 Mom 10,

§ 4 Avslut

Forhandlingen avslutas.
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