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§ 1 Bakgrund

MTR Stockholm har tagit initiativ till forhandling i fraga om tillimpning av bestimmelsen om ledighet
for enskild angeldgenhet enligt §14 Mom 1.1 i kollektivavtalet for MTR Stockholm. Syftet dr att
sikerstilla en rimlig, effektiv och enhetlig hantering av sadan ledighetsansékningar. Handldggningen
kommer att foras éver till Disponering inom Planering och Produktionsstyrning. HR / Férhandling &r
fortsatt processansvarig.

§ 2 Riklinjer for EA

Ledighet med bibehallen franvarolén kan beviljas om synnerliga skal féreligger, d v s vid nara
anhorigs bortgang, svarare sjukdom, begravning, nedséttning av urna samt vid bouppteckning. Hogst
tio EA-dagar kan beviljas och utgdngspunkten vid tillimningen &r att flera EA-handelser kan intriffa
under ett ar.

Svarare sjukdom EA beviljas for en till tvd arbetsdagar som infaller under tid dé néra
anhdrig ligger for doden, Det kan vara fraga om slutskedet av dédlig
sjukdom eller om olycka med befarad dédlig utgdng. Observera att EA
medges inte om medarbetaren beviljats ledighet p g a beslut frén
Forsakringskassan om sorgpenning i samband med att ett barn avlider
eller ndrstdendepenning for vard av ndra anhdorig. Vid barns svarare
sjukdom beviljas EA inte alls om ledighet for vard av sjukt barn {VAB)
istallet kan medges.
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Bortgdng EA beviljas for den arbetsdag d& medarbetaren nds av besked om att
nara anhorig avlidit. Om medarbetaren inte paborjat dagens
tjdnstgoring beviljas ledighet fér hela arbetsdagen, i annat fall for
aterstoden av arbetsdagen.

Begravning EA beviljas for hogst en arbetsdag som sammanfaller med den dag som
begravning av ndra anhérig sker.

Gravsitining EA beviljas for hogst en arbetsdag som sammanfaller med den dag som
nedsattning av den ndra anhdriges kista/urna sker.

Bouppteckning EA beviljas fér hbgst en arbetsdag som sammanfaller med den dag som
arvsberdttigad medarbetare behdver personligen narvarande for att
bevaka sina rattigheter vid bouppteckning,

Resedagar EA kan beviljas ocksd da arbetstagaren behover féreta en ldngre resa pé
en arbetsdag for att kunna nérvara vid ndra anhdrigs svarare sjukdom,
begravning, gravsattning eller bouppteckning. Om enkel resvég
understiger 20 mil fran Stockholm ska restiden regelmissigt anses
inkluderad i den EA som beviljas for sjdlva andamalet med resan. Fér
langre resa inom Sverige beviljas EA fér sammanlagt hégst en
arbetsdag. F6r langre utrikes resa inom EU/EES beviljas ledighet for
sammanlagt hbgst tva arbetsdagar . For utrikes resa utanfér EU/EES
beviljas ledighet f6r sammaniagt hbgst tre arbetsdagar.

Besked om néra anhérigs bortgang eller svarare sjukdom kan komma hastigt och det dr da
bradskande att medarbetaren snabbt far ledighet beviljad. | stunden &r det av underordnad
betydelse att reda ut om EA ska beviljas eller om medarbetaren far annan slags ledighet. Begdran om
ledighet kan da ldmnas muntligt till arbetsledningen som noterar franvaron som ledighet utan [&n. |
efterhand kan medarbetare lamna skriftlig ansékan om EA eller annan ledighet. Omfattar ledigheten
fler arbetsdagar an vad medarbetaren kan fa EA beviljad fér hér medarbetaren om mdjligt istéllet fa
ta ut inarbetad tid eller intjdnad semester istdllet for ledighet utan lGn.

Vid planerad begravning, gravsditning och bouppteckning ska om mdjligt ansdkan om EA lamnas i
forvag.

§ 3 De fackliga organisationerna
De fackliga organisationerna har inget att erinra.

& 4 Avstut
Efter enskilda och gemensamma dverldaggningar forklarar forhandlingen avslutad. Arbetsgivaren

meddelar beslut att riktlinjerna faststélls.
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