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§ 1 Bakgrund
Arbetsgivaren avser att anlita tunneltagforare for tillfalliga uppdrag som provtagsférare i Tyskland.
Parterna tréffas for att reglera anstéilningsvillkoren i samband med utlandstjénstgdringen.

§ 2 Overenskommelse

Géllande kollektivavtal fér MTR Tunnelbanan AB, inklusive "avtal om social trygghet vid
utlandstjdnstgdring”, ska tillimpas under utlandstjanstgéringen, dock med undantag for det lokala
avtalets arbetstidsbestdmmelser och regler om rorliga ldner och erséttningar.

For fullgjord arbetsvecka utgar en extra 16n om 5.000 kronor. Den extra lénen inkluderar kompensation
for exempelvis forlust av OB-ersattning, kompensation fér eventuellt férekommande ldngre ordinarie
arbetstid eller 6vertidsarbete, kompensation fér eventuella merkostnader och kompetenstilligg.

Traktamente utgér med skatteverkets normalbelopp. Arbetsgivaren bekostar resor och boende p3 hotell
under utlandsvistelsen. Skulle utlandsvistelsen omfatta en lingre tid &n fiorton dagar i stréck ska
arbetsgivaren bekosta en extra resa hem och ater till tjanstgéringsorten.

Efter avslutad utlandstjénstgoring kan berdrda arbetstagare komma att behéiva genomféra utbildning av
Utbildare. Vid sddan tjanstgéring ska dubbelt kompentenstilligg utga,

§ 3 Avslut
Férhandlingen avslutas i enighet.
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