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§ 1 Bakgrund
Seko har pakallat tvisteférhandling angdende utlaningsersittning enligt KA §5 till medlemmar som
varit Trafikledaraspiranter under perioden 2014-03-05 till 2015-03-30.

§ 2 Seko

Seko anser att Trafikledaraspiranter, som under den tid de tjinstgér som Tunneltagférare, maste
tillhdra en trafikexpedition for férare, d v s till grén, réd eller bl4 linje. Som arbetsgivaren har
organiserat arbetet s3 tillhdr aspiranterna Trafikledningen trots att de tjinstgér som forare pa alla
banor. Utlaningsersattning har inte betalats ut. Arbetsgivaren har kringgatt kollektivavtalet regler om
utlaningsersdttning. Seko yrkar att arbetsgivaren betalar ut utldningsersittning enligt avtal, att
arbetsgivaren placerar aspiranter vid en trafikexpedition och att skadestand for kollektivavtalsbrott
utgar tilf klubben.

§ 3 MTR Tunnelbanan

Flertalet Trafikledaraspiranter har den 30 mars 2015 &vergatt till arbete som Yttre Trafikledare. En
forutsattning for att f3 bli Yttre Trafikledare var att aspiranterna under ett ars tid huvudsakligen
fullgjort férartjénster pa alla tre banorna; grén, réd och bld linje. Organisatoriskt har dessa varit
placerad vid Trafikledningen och de har dérfér inte tillhdrt en specifik expedition/bana.
Trafikledaraspiranterna har emellertid tillhért befattningskategorin “Trafikpersonal” och de
kollektivavtalsvillkor som galler for Tunneltigférare har saledes tillimpats. Det har dock saknats
forutsattningar att tillimpa reglerna om utldningsersattning. Utlaningsersattning utges enligt KA §5
Mom 9 till forare som tillfélligt [anas ut till annan &n “egen” expedition/bana. Skilet till att
utlaningsersittning inte betalats ut &r att personalen inte tillhort en viss expedition/bana, de har
anstallts for att regelbundet tjdnstgdra pa samtliga banor, och det har darfor inte varit fraga om
sadan tillfallig utlaning som avses i kollektivavtalet, De yrkanden om utlaningsersittning och
skadestand mm som Seko framfért avvisas darfor.




§ 4 Férhandlingsresultat
Fér tvistens |dsande enas parterna om att nu verksamma Yttre Trafikledare som genomgick
aspirantprogram erhaller en engdngsersattning om vardera 24.000 kronor.

Parterna enas om att framtida Trafikledaraspiranter ska tillhdra Trafikledningen och de erhdller 2.750
kronor per manad som schablonmassig kompensation for att utlaningserséttning enligt KA §5 inte
utgar. Kompensationen utges fran det att tjdnstgoring som férare pabdrjas {efter avslutad
grundutbildning) och som lingst till dess att utbildning till Yttre Trafikledare paborjas.

Parterna dr sedan fidigare ense om att arbetstagare som genomgar utbildning till Yttre Trafikledare
ska |6nesitias som Yttre Trafikledare redan under utbildningstiden. Nu verksamma Ytire Trafikledare
som genomgick aspirantprogram erhaller en retroaktiv kompensation fér utbildningstiden som
motsvarar skilinaden mellan utbetald férartén och den under utbildningstiden tillimpade
"ingangslonen” for Yittre Trafikledare.

§ 5 Avslut
Efter enskilda och gemensamma dverldggningar avstutas férhandlingen i enighet.
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