SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Information om arbetstidslagen och nattjanster.

Vi har forstatt att det finns en viss oro pa grund av ryktesspridning efter nagra kollegors
ogrundade pastaenden angaende regelverket om nattjansterna och vill darfor ge
information hur det fungerar.

Arbetstidslagen ar en s k dispositiv lag vilket betyder att hela eller vissa delar av den gar att
forandra i kollektivavtal. Om man laser pa Arbetsmiljoverkets hemsida star det

" Arbetstidslagen kan avtalas bort genom kollektivavtal. Kollektivavtalet kan da antingen
ersatta hela lagen eller vissa delar av den. Vilka regler som kan avtalas bort anges i

lagens tredje paragraf.”

Var klubb reglerar arbetstidslagen genom kollektivavtalet. Nar det géller nattarbete sa ar det
mojligt att tilldta detta eftersom vissa verksamheter behéver detta for att samhaéllet i stort
skall ga runt och precis detta har vi gjort i vart avtal med MTR. Hur detta fungerar regleras i
kollektivavtalet §6 och det ar darfor vi har det tillatet. Pa Arbetsmiljoverkets hemsida
angdende nattarbete star foljande ” Vad innebar forbudet mot nattarbete? Férbudet mot
arbete mellan midnatt och klockan 5 innebar att dygnsvilan maste boérja senast vid midnatt. |
princip ar det ett nattarbetsférbud, men lagen medger att nattarbete utférs om det ar
nodvandigt med hansyn till arbetets art, allmanhetens behov eller andra sarskilda
omstandigheter. Exempel pa undantag ar vissa arbeten inom processindustrier, sjukvard,
kollektivtrafik, taxitrafik och restaurangbranschen.”

Att vi har nattjanster i foretaget har sina fordelar eftersom det betyder att vi har fler kollegor
som har mojlighet att arbeta heltid. Om nattjansterna skulle férsvinna skulle ocksa ett flertal
av vara vanner som arbetat kortast tid pa foretaget riskera att forlora sina jobb och detta ar
givetvis inget som vi som fackforbund ar villiga att kampa for. Sjalvklart ar det inte bra nar
folk blir tvangsplacerade pa en nattjanst och i de fall dar det sker sa kommer vi att férsoka
hjalpa berérd medlem om man hor av sig till oss.

EU-direktiv: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=SV

Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-
om-arbetsmiljo/arbetstidslagen/om-arbetstidslagen/#2
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