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SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017
FOR SEKO TUNNELBANAN

1.Inledning

2017 var ett innehallsrikt ar nar det géller olika aktiviteter som klubben
hade, varsel om strejk och blockad fér tunnelbanan i mitten av aret,
solidaritet fran klubben till andra kdmpade arbetare som hamnarbetarna,
soparbetarna osv. Sist men inte minst var det ett innehdllsrikt ar nar det
galler kampen pa var arbetsplats, for battre arbetsvillkor och att férsvara
vara arbetskamrater. Vi har kdmpat under hela 2017, sa gott som vi
kunde med alla fragor.

Klubben har alltid och ska aven fortsattningsvis vara en kamporganisation
som arbetar fér och med medlemmarna, samt vara en radikal facklig
organisation som arbetar mot kapitalets intressen mot varje arbetskdpare
vi har.

Klubben skriver detta en gang till. Det &r vi sjélva, inom alla
yrkeskategorier pa olika nivder som producerar allt som &r tunnelbanan!
Utan oss fungerar inte tunnelbanan, oavsett hur fina mal och planer
arbetsgivaren an har. Arbetsképaren och kapitalet i stort vill 6ka vinsterna
pa var bekostnad. Darfér det &r viktigt att vi agerar som EN néve.

Klubben har under aret bérjade diskutera hur vi ska arbeta béttre. I denna
riktning diskuterar vi om hur sektionerna ska fungera, om det finns for
manga ledaméter dar, om hur klubben ska hjalpa till med att forstarka det
lokala fackliga arbetet. Diskussionen ska fortsatta under nasta
verksamhetsar och kanske kan det leda till att det kommer férslag om
andringar i klubbens och sektionernas arbetsordning.

Klubben fortsatter att arbeta politiskt med alla fragor, sdsom
kollektivtrafik i offentlig regi och mot privatiseringar. Vi arbetar for ett
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battre och gratis halso- och utbildningssystem, ndgot som angar vara
medlemmar och deras familjer. Var solidaritet till olika arbetare som
kdmpar har hemma men ocksa internationellt &r givet fér klubben. Vi
samarbetar utdver de organisationer som SEKO centralt ar medlemmar i
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med andra fackféreningar i Sverige och i hela varlden, speciellt de som ar
verksamma inom spar- och kollektivtrafik. Vi samarbetar ocksd med
Fackliga Varldsfederationen.

Facket &r alla vi! Om vi star enade mot de olika angreppen blir det svart,
eller atminstone svarare, for arbetskdparen att genomféra sina planer.

Klubbstyrelsen bestod under 2017 av:

Ordforande

Jannis Konstantis

Kassor

Sandra Altamirano

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion gron
Matti Wennerberg

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion rod

Rose-Marie Johansson
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1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion bla
Moncef Jerbi
1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion Tjansteman

Mauro Betancourt, avgick oktober 2017. Tillférordnade ordférande fram till
arsmote blev Olle Persson.

1 st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande i sektion lokalvard
Semere Gerezgiher

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordforande fran sektion
gron

Kicki El Gomati

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordforande fran sektion rod
Edgardo Luan-Rivera

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordféorande fran sektion bla
Viktor Risling

1st ordinarie i klubbstyrelsen fran kundservicevardarna

Mojaffar Ekbal

3 st ersattare i klubbstyrelsen

Jan Melakoski

Idris Kilic

Gunnar Ohman

Konstituering av styrelsen dagde rum den 13 april 2017 och
posterna fordelades enligt foljande.

Sekreterare: Viktor Risling
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Vice ordforande: Edgardo Luan Rivera.

Arbetsutskottet (5 st.): Jannis Konstantis, Edgardo Luan Rivera, Kicki El
Gomati, Gunnar Ohman. Semere Gerezgiher. Adjungerad: Viktor Risling.

Facklig Introduktion: Kicki El Gomati, Jannis Konstantis, Edgardo Luan
Rivera, Semere, Olle Persson, Viktor Risling.

Facklig-politiskt ansvarig: Edgardo Luan Rivera.

Informationsansvariga: Jannis Konstantis, Viktor Risling, Jampe
Melakoski, Matti Wennerberg.

Studieorganisator: Moncef Jerbi, Elev: Viktor Risling
Internationellt ansvarig: Jannis Konstantis.
Arbetsmiljosamordnare: Matti Wennerberg.

Jamstadlldhetsansvarig/a: Kicki El Gomati och Idris Kilic: Elev: Mauro
Betancourt.

Mangfalds- och integrationsansvarig/a: Kicki El Gomati och Idris
Kilic. Elev: Mauro Betancourt.

Forsdakrings- och rehab ansvariga: Moncef Jerbi, Edgardo Rivera,
Semere Gerezgiher. Elever: Mojaffar Ekbal & Rose-Marie Johansson.

Redogorare/Medlemsregister: Sandra Altamirano & Jampe Melankoski.

Medlemsansvariga: Jampe Melankoski, Sandra Altamirano, Viktor
Risling. Elev: Mojaffar Ekbal.

Ungdomsansvarig/a: Viktor Risling. Elev: Terese Kjelsson

Redaktion for klubbens tidning, blogg, Intranat (Tubnet),
blogg och twitter: Jannis Konstantis, Olle Persson, Jampe Melakoski,
Viktor Risling, Mauro Betancourt, Anki Mattsson.
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Intrandtet (tubnet), bloggen (wordpress) och twitter: Viktor Risling,
Jannis Konstantis, Jampe Melakoski, Anki Mattsson, Olle Persson.

Ansvarig for klubbens mediakontakter: Jannis Konstantis & Edgardo
Luan Rivera.

Ansvarig utgivare, for klubbens media (hemsidan och
Blogg): Jannis Konstantis.

Datorsamordnare: Matti Wennerberg.

Bekladnadsgrupp: Arbetskldader: Semere Gerezgiher, Uniform:
Gunnar Ohman.

Uniforms Grupp: Kicki El Gomati, Matti Wennerberg, Mauro Betancourt,
Mojaffar Ekbal.

Ratt att teckna kollektivavtal: Jannis Konstantis, Edgardo Luan Rivera,
Gunnar Ohman, Semere Gerezgiher, Moncef Jerbi, Matti Wennerberg.

Ratt att forhandla enligt MBL: Olle Persson. Elever: Sandra
Altamirano, Kicki EIl Gomati, Anki Mattsson, Viktor Risling, Mauro
Betancourt, Idris Kilic, Rose-Marie Johansson.

Ordinarie i bolagsstyrelsen for MTR Nordic: Matti Wennerberg

Ordinarie representantskapet SEKO Stockholm: Jannis Konstantis &
Edgardo Luan Rivera.

Ersittare representantskapet SEKO Stockholm: 1. Gunnar Ohman 2.
Viktor Risling 3. Semere Gerezgiher i namnd ordning.

Expeditionsansvarig: 1. Sandra Altamirano och Kicki EI Gomati — Viktor
Risling vid behov.

Tidforare PSO-lista: Anki Mattsson och Edgardo Luan Rivera.

Centrala Skyddskommittén (CSKK): Matti Wennerberg. Ers: Jannis
Konstantis.
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Trafiks skyddskommitté: Matti Wennerberg. Ers: Jannis Konstantis.

Stations Skyddskommitté: Semere Gerezgiher. Ers: Gunnar Ohman.

2.Forhandlingar
Vi har haft aven under 2017 manga férhandlingar med MTR b&de p3 lokal

och central niva.

Nagra av de férhandlingar som vi haft under verksamhetsaret var:

« Foérhandlingar om en del sma organisationsférédndringar inom t ex
Sakerhetsorganisation, Vakansbemanningen, Trafik, Station osv

« Forhandlingar om en del chefstillsattningar.

« Redigering av KA 2017 utifran centrala &ndringar ar klar och avtalet
finns pa var hemsida.

o Redigering och komplettering av Arbetsmiljéavtal.

« Férhandlingar om manga persondrenden som géller bl a felaktiga
l6ner, ledighet, rehab, forsakringsarenden, uppsagningar, varningar,
forsta dagsintyg osv.

o Forhandlingar om inférande av nya plagg i uniformsavtalet samt att
MTR felaktig drog av poang for slips och sankt poang.

« Foérhandlingar om manga medlemmar angdende anpassade tjanster,
semester, studier, ledighet for enskild angeldagenhet osv.

o Forhandlingar om nya tjanstepaket samt nya schema i olika
avdelningar.

o Foérhandlingar om tjanster som bryter mot kollektivavtalet.

o Olika omplaceringar pga medicinska skal.

« MTR har brutit mot férhandlingsskyldighet angaende underrittelse
till SEKO om en bruten provanstéllning. MTR betalade skadestand
5.000 kronor.

o Foérhandlingar om krankning for en medlem som MTR anser att man
har gjort vad man kunde men SEKO anser att MTR har inte gjort
tillrackligt. MTR bad om ursakt och gav en symbolisk present till
medlemmen.

« SEKO och MTR férhandlade om villkor fér provtagsférare som ska
aka till Tyskland for utbildning. Dessa far 5000 kronor extra per
vecka plus traktamente plus en extra hemresa om vistelsen
dverstiger tva veckor. De far ocksa dubbelt kompetenstillagg vid
utbildning av utbildare nar de kommer tillbaka.
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« Forhandlingar om trafikledaraspiranter och att de far hégre I6n.

« Vi forhandlade att Lokalvdrden ingdr i podngsystemet nar det galler
arbetsklader retroaktivt fran och med den 1 december 2016. Detta
pga att MTR men aven andra arbetskdpare tidigare inte tilldmpade
avtalet och man delade ut arbetskladerna godtyckligt.

« Vi har fatt en del medlemmar som fick kompensation i form av
pengar eller tid for olika sorts felaktigheter som MTR var ansvariga
for.

« Reglering av jul- och ny&rsperiod. Fr.o.m. i &r, 2017, jul- och
nyarsperiod ska vara fr.o.m. 14 december t o m den 7 januari.

Centrala forhandlingar

« Brott mot kollektivavtalet, angaende forflyttningstiden mellan
Nybodahallen och Liljeholmen, som inte raknats som arbetstid.

« Angdende en provanstéllnings upphérande utan att varsla SEKO.

« Brott mot anstallningsavtalet och KA fér lokalvardare som arbetar
pg 40%.

« Brott angaende trafikledning och deras nattarbete som bryter mot
lagen samt det centrala avtalet.

Tre arenden annu har inte behandlats i Arbetsdomstolen eftersom SEKO
stamde MTR.

1. Diskriminering mot deltidare
2. Kollektivavtalsbrott for nagra DK tjanster pa Station
3. Ett personarende gallande ogiltig uppsagning.

STOD STOCKHOLMS
SOPGUBBAR!
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Klubben var ocksa beredd att delta i varslet om strejk som férbundet
utlyste for att vi ska fa béattre villkor och I6n med extra satsning for
de 1&gavlénade. Lokalvardarna skulle delta i strejken, som ett férsta
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steg. Vi hade ett extra medlemsmoéte angdende detta och information
gick ut till alla medlemmar ofta under perioden.

Infér det lokala varvet ordnade klubben fem st lokala mdten dar
diskuterades vara lokala yrkanden. Klubben kom fram att vi skulle
driva féljande yrkanden, utdver laglénesatsningen:

Lonestege Lokalvarden

6 timmars arbetsdag med bibehallen I6n

Skor till alla/skobidrag

Minimum 40 minuters matrast

H6jning av handledar- och instruktérstilagg.

En extra semesterdag for de som endast har 25.

Avldsningsplats fér lokalvarden.

Omlopp 8.40.

Max passlangd i sparr 2 timmar.

Klubben lyckades inte med vara yrkanden, utom att vi har fatt en
lagldnesatsning samt att diskussionen pagar om eventuellt
l6nestege i framtiden fér Lokalvarden. Alla vara yrkanden kvarstar

fran Klubbens sida.

Matti Wennerberg, ordinarie ledamot i klubbstyrelsen, ingick fran
var klubb i férbundets férhandlingsdelegation.
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Uttalande fran Klubben om hamnarbetarstrejken och
konfliktratten.

Stoduttalande for en generalstrejk i Grekland, till den grekiska
arbetarklassen och PAME angaende lagférslaget att begrénsa

strejkratten.
Stoduttalande till lokalvardare i Reneriet.
Solidaritetsuttalande till hamnarbetarna i Go6teborg samt

ekonomiskt stod.
Uttalande om terrorattacken i april i Stockholm.
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SEKO Tunnelbanan deltog i féljande manifestationer och demonstrationer:

- Organisering av stdédmanifestation till Stockholms sopgubbar
- Deltagande pa protester mot NATO-8vning i Sverige
- 1 Maj demonstrationer

5.Moten / aktiviteter

Klubben har under 2017 haft fem stycken medlemsmaéten, inklusive
arsmotet samt tio stycken klubbstyrelseméten.

11
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Klubbstyrelsen har haft en planeringskonferens.

-3
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Klubben har arrangerat ett uppskattat Julbord fér medlemmarna
bade till sjoss och pa land.

Vi har deltagit pa ett arligt méte som Fackliga Varldsfederationens
Sverige kontor hade i juni med tema, "Behovet av en
klassorienterad fackféreningsrérelse”.

Vi deltar ocksd i Branschorganisation Spartrafik. Var
klubbordférande &r ordinarie ledamot. Da branschavgift pa 6 kronor
per medlem/manad inférdes da branschorganisationen bildades,
klubben beslutade att inféra denna avgift samtidigt med att séanka
klubbavgiften med 6 kr per medlem/manad s& att medlemmarna
inte ska drabbas. Méark vél att férslaget fran branschorganisationen
var att medlemsavgiften skulle vara mycket hégre men efter vara
protester, manga klubbar anslét sig till vart forslag.

Ett mote mellan den central ombudsman och lokalvardare
arrangerades infor avtalsrorelsen.

Var klubbordférande har deltagit pa Seko:s kongress. Klubbordféranden
och andra ombud lyckades fa majoritet att Seko ska arbeta foér 6 timmars
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arbete/30 timmar i veckan med bibehdllen 16n. Klubben arbetade ocksa
for att kongressen ska anta féljande férslag. Foérbundet ska verka for:

Att foérbjuda bemanningsforetagen! Inga A och B lag pa
arbetsmarknaden.

Att stoppa otrygga anstallningar! Bort med Allman
visstidsanstallning! Starkare ratt till heltid.

att forbjuda outsourcing av verksamhet under gallande avtalsperiod
utan fackligt medgivande!

att férbjuda att andra gallande kollektivavtal vid upphandling eller
Overtagande under gallande avtalsperiod utan fackligt medgivande!
att ett arbetsgivaransvar for att entreprendrer och inhyrd personal i
alla led foljer svenska kollektivavtal och lagstiftning!

Flera, inklusive var klubbordférande, argumenterade for de flesta
forslag i motionen. Nar férbundet sag att det kanske fanns risk att
hela motionen skulle ga igenom, backade dem och accepterade alla
attsatser i motionen utom den om bemanningsféretag.

Klubben star fér en present for alla medlemmar som fyller 50- och
60 ar samt for alla som gar i pension, som vi kanner till. Vi star
ocksa for sorgbuket som stdd for alla medlemmar som avlider.
Medlemmar som &r sjuka mer &n 90 dagar och vi har fatt kdinnedom
for det, far dem en blomstercheck.

13
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Medlemsresa med information frén facket i maj och juni samt under
julbordet pa sjoss.

Grillfest pa BI3 linje. Medlemmar fran andra sektioner deltog ocksa.

Almanackor till alla medlemmar.

6.Mangfald och Integration samt Jamstadlldhet

Arbetet inom verksamhetsomradet har under aret drivits i ndra samarbete
med de ansvariga for Jamstalldhet med en ny likabehandlingsplan for
MTR.

7.Studier

Under aret har fortroendevalda gatt pa olika utbildningar for att
klara battre sitt uppdrag, enligt féljande:

Arbetsrattsgrund I: 5 st

Arbetsratt fortsattning II: 2 st
Branschkonferens: 2 st
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Vald p3 jobbet (Grundldggande facklig utbildning): 5 st
Vidareutbildning SKO: 8 st

Jamstalldhet och integration: 1 st

Ovriga funktionsutbildningar: 15 st

Under aret ocksd har vara medlemmar gatt pa olika utbildningar
som organiseras av SEKO eller/och LO enligt féljande:

Medlemsutbildning: 5 st

Klubben sjélv har organiserat ocksa tre st utbildningar. En for alla
fortroendevalda inom Lokalvarden angdende arbetsmiljon samt tva
st lokala utbildningar fér de nya fértroendevalda. Sammanlagt ca 30
st fortroendevalda deltog i de kurserna.

Forsakringar

2017 har varit ett tufft ar fér de Iangtidssjuka med indragning av
sjukpenning mm. Det ar dags for beslutfattarna att ser éver lagen
och inféra mildare regler som underlattar for de sjuka.

8.Ungdomsverksamhet

Under aret har vi varit ndrvarande pa flera samtliga
ungdomsansvarigtraffar i Stockholm.

Vi har ocksa hjélpt till att starta upp en ny verksamhet som &r
inofficiella tréffar med unga SEKOiter som heter Tvangspepp, dar vi
bland annat jobbar med att férbereda fanor infor forsta maj och
liknande. Jag, Viktor Risling och den ungdomsansvarige fér Arlanda
Express startade upp en nykter motesplats fér unga spartrafikare
som vi dopte till Café Bistro. Tyvérr blev det inte sa valbesdkt och
pa grund av tidspress for oss bada har vi inte haft ett andra méte.
Vi hoppas att géra ett nytt forsok under varen.
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Seko kubb 111, anordnar Ster igen julbord
ombord pd Silja for sina mediemmar. En
dagskryssning med konferens och julbord,

den 25 november samt den 2 december.
Baman avgar fran Virtahameen K97 10 0 ankomat M18 17
Sorinadies S00 br e pulryord o0% Betadan UM g 4 214

ter Arendlaa Ar bindan el

Sinta anmdiningutag & den 10 noversber. Vid agor
sontakta Sandra pa tel, 076- 641 12 43

Faont 8l varn it 30 shats per phag!

9.Information
Sedan klubbens bildades har styrelsen arbetat hart med att finna ett bra
satt att informera medlemmarna.
Sektionerna har haft ett stort ansvar i att se till att informationen natt
medlemmarna via anslagstavlor och massar.
Klubben har fortlépande uppdaterat hemsidan och var sida pa intranatet
med aktuell information. Under aret har det visats ett 6kat intresse med
tiotals och ibland hundratals besékare varje dag pa hemsidan. Precis som
forra aret, beroende pa nyheten som publicerats. Var Facebook samt
Twitter uppdaterades under 2017 mycket oftare. Maillistan uppdateras.

10. Medlemsantal

Antalet aktiva medlemmar fortsatter att 6ka. Klubben hade i februari
2017, 1288 aktiva medlemmar och 192 pensionarer. I februari 2018 hade
Klubben 1268 aktiva medlemmar och 197 pensionarer. Den marginella
minskningen beror pa att flera aktiva medlemmar gick pd antingen
alderspension eller sarskild alderspension.

16
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11. Facklig-politiskt arbete

Klubben skall bedriva ett fackligt/politiskt arbete med utgangspunkten att
opinionsbilda och aktivt verka for att vara medlemmar ges mojlighet att
paverka politiska beslut. Detta for att vi ska kunna behalla och utéka vara
rattigheter i samhaéllet, Kollektivavtal, Medbestdmmandelag, LAS, A-kassa,
mm.

Allt f6r att vara medlemmar och kommande generationer ska fa mojlighet att
leva i en réattvis, jamlik och hallbar varld.

I var stravan att gora klubben mer synlig, aktiv och delaktig i de olika
samhallsprocesserna och fordndringar, sasom interna och externa, har vi
skapat en struktur som bygger upp pa ett brett kontaktnéat via kanaler som vi
anvander oss utav. Dar framfér vi vara idéer och synpunkter om hur vi ser pa
olika fragor som kan paverka samhallets vaxling och fo6ljaktligen vara
arbetsvillkor.

Arbetsvillkoren och samhaéllets omvandling star i stdndig féordndring och det
ar darfér vi anvander de kanalerna som ar disponibla och tillgadngliga for
andamalet, som ar att framféra vart budskap.

Under aret 2017 har vi deltagit i olika sammanhang, skrivit stéduttalande,
stottat olika aktiviteter fran andra fackféorbund, bidragit med ekonomiskt stod
till fackféorbund som star i konflikt med arbetsgivaren samt stéllt upp pa
intervjuer med media. Vi har aven varit i kontakt med politiker, myndigheter,
media och olika typer av organisationer.

17
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Slutord

Den kapitalistiska ekonomiska krisen i Europa fortsatter och férvarras och
gor att arbetskdparna blir mer och mer offensiva och vill att vi ska bidra
till mer vinster pa var bekostnad. Hot om ett stor krig kommer narmare
och det angdr oss, da arbetarklassen blir kanonmat fér kapitalets
intressen, som historien har visat.

Behovet av facket ar annu stdérre nu an forut.

Vi maste sta enade och sla tillbaka mot alla forsok att forsamra for oss
som producerar allt!

Infér 2018 &r det viktigt att alla fértroendevalda och vara medlemmar star
i enat front mot arbetsképaren men ocksa andra férslag som kommer t ex
fran regeringen och vill férsamra for oss, som t ex héjning av
pensionsaldern samt inskrénkningar i strejkrétten. Fortroendevalda och
medlemmar maste beredas mojligheter till att utdva makt genom bl a
deltagande i styrelseméten, medlemsmadten och omrdstningar. Darfér har
klubbstyrelsen beslutat att alla styrelseméten, i klubben men ocksa
sektionerna ska vara 6ppna for vara medlemmar, i man av plats. Vi &r och
kommer att forbli en aktiv, radikal, levande, och demokratisk
organisation. En fackférening vard namnet som i alla lagen kampar for
vara medlemmar och att férbattra samhallet.

Alla for en och en for allal

18
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Sandra Altamirano  Matti Wennerberg

Edgardo Luan Rivera

Viktor Rissling Semere Gerezgiher
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Bilagor till Klubbens verksamhetsberattelse

1.Verksamhetsberattelse 2017 Sektion 101,

Lokalvarden
Styrelsen under 2017 var foljande:

Ord.styrelse

-Semere Gerezgiher (Ordforande)
-Idris Kilic

-Awad Mousa

-Rasool Khan

-Amiuel Haque

-Suleman Manneh

Ersattande styrelse

-Anteneh Tzegaie

-Faiza Sahli

Vi har haft fyra ganger sektions styrelsemote. Vi har haft manga férhandlingar
med MTR t.ex:

Vi har fatt egen (UBK) vakans bemanning pa lokalvarden. Nu blir det rattvis
utdelning av mer och 6vertid.

Flera personer har flyttat till stmv och ksv.

MTR har tagit over lokaler fran Reneriet pa Klarabergsviadukten. Vi lyckades fa
tva heltidstjanster istallet for en person som de hade tankt fran borjan.

En chef och tva anstéllda pa klotter dag avslutade sina tjanster pga krankning.
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Vi har framkommit att manga 40% are har fatt felaktiga OB-tillagg och att de
egentligen jobbar 60%. Vi kom inte 6verens med foretaget, drendet ligger pa
central niva.

Vi har gatt tillbaks till poangsystemet och tillagat nagra punkter pa
kollektivavtalet som vi lokalvardare kommer att fa

t.ex:

- Ryggsack/ axelremsvéska for alla.
- Strumpor, gummistovlar och regnstall for spolgruppen, klottersaneringen
och arlig stad.
- Bra sko leverantor som ligger i Odenplan.
Vi har begért att fa halsduk och skor utan komposithétta.

MTR har gjort fel da de inte betalat ratt dvertid till tre stycken lokalvardare. De
lokalvardarna har nu fatt ratt 16n (6vertid) samt 5000 kr skadestand till varje
lokalvardare.

Under aren har vi fatt 15 st nya medlemmar och ca 12 personer har flyttat till
station och kundservice.

Som ni redan vet & MTR bara intresserade av att tjdna pengar, de bryr sig inte
om personalen, men vi kdmpar vidare!

Vi har inte natt vart mal an men vi ger inte upp utan vi kommer att kampa annu
hardare.

Lokalvardens fragor har borjat komma i fokus eftersom foretaget vet att vi lange
har varit bortgldmda.

For att vi ska lyckas sa behdver vi rapporter (THR) fran er. Utan era rapporter
kan vi inte ga vidare och forhandla, vi behdver era rapporter som underlag.

Facket det ar ni medlemmar, utan er kan vi inte géra nagonting!
Med vanliga hélsningar,

LKV styrelsen.
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2.Verksamhetsberattelse 2017 sektion 121
gron

Styrelsens bemanning 2017

Ordforande: Matti Wennerberg

Vice ordforande: Kicki EI Gomati

Ordinarie Styrelseledamoter Station: Anette Bergstrém, Christer
Johnsson.

Ordinarie Styrelseledamoter Trafik: Johanna Hedberg, Monica
Eriksson

Ersittande Styrelseledaméter: Johnny Hedenram, Vakant under aret.

Sektion 121:s verksamhet 2017.

Sektionsstyrelsen har haft 5 stycken styrelseméten med konstituering
den 5 maj under verksamhets aret. Samtliga medlemmarna i styrelsen
har forutom I6pande facklig medlemsverksamhet kontinuerligt varit
medverkande i forarbeten till tjanstepaket samt placeringar som agt rum
under aret, bade vad géller station och trafiks omrade.

En nara medverkan i personaldrenden bade pa sektions och klubbniva har
. o
aven det engagerat styrelsens medlemmar under aret.

Tva av styrelsens ledaméter har haft poster inom Seko klubb 111:s
klubbstyrelse (Matti och Kicki) och dar medverkat aktivt i klubbstyrelsens
arbete samt &ven deltagit och drivit férhandlingar bade vid lokala och
centrala féorhandlingar.

Styrelsen for sektion 121 har under aret haft tre ledarméten som ldmnat
sina poster (tva pa trafiksidan och en for station). Ny och
fyllnadsrekrytering till dessa uppkomna vakanser har varit svar att fylla
under verksamhetsaret.

Sektionsstyrelsens ledaméter har dven individuellt under verksamhetsaret

medverkat i utbildningar for att hdja sin kompetens vad avser det fackliga
arbetet.
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3.Verksamhetsberattelse 2017 sektion 122 rod

Efter en sen konstituering (4 september) fick vi till slut en styrelse
bestdende av

Ordforande: Rose-Marie Johansson

Sekreterare: Ann-Kristin Mattsson

Ledamoter: Terese Kjelsson, Jannis Konstantis, Edgardo Luan-Rivera,
Ersattare: René Ahumada, Simon Englund

Valberedare: Cassandra Hausmanis

Sektionen har haft tva protokollférda méten dar vi dven lade en agenda
for 2018 ars moten.

Ambitionen var att vi aven skulle ha medlemsmoéten men vi lyckades inte
fa det att fungera rent praktiskt. Vi har haft svart att hitta méteslokaler pa
platskontoret vid Liljeholmen da vi vill vara nidra medlemmarna. N&rvaron
pa vara styrelseméten har varit valdigt 13g. Alla blivit kallade till métena
men har &nda valt att varken komma eller héra av sig till ordféranden
infér motena. Sektionen tar nya tag infér 2018 och ger inte upp tanken pa
medlemsmodten i samband med styrelsemoten.

4.Verksamhetsberiattelse 2017 sektion 123 bl

Styrelsen sammansattning var ordférande Moncef Jerbi, vice ordférande Viktor
Risling, ledamoter Mojaffar Ekbal, Adib Khidri, Yvonne Jansson, Hektor Riveros,
Gunnar Ohman.

Vi har haft 4 styrelsemoten dar diskuterades olika fragor gallande
verksamheten samt ett medlemsmote

Arbetsklimatet har hardnat och vi har manga personaldrenden och
forhandlingar for att [6sa de problem som uppstar for medlemmarna.
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Vi har haft en grillfest i Akallabyn. Den var valbesokt och vi hoppas pa att sa
manga kommer pa medlemsmotena for Sektion och klubben.

5.Verksamhetsberattelse 2017 stations
skyddsombudsgrupp

INLEDNING
Ledning och samordning fr.o.m. konstitueringen 2017-04-20

HSKO Ann-Kristin Mattsson
Ers. HSKO Johnny Hedenram

Skyddsombudsgrupp

Gron Linje norrut
Johnny Hedenram
Anette Bergstrom
(Val pa arsmétet)

RoOd Linje norrut
Anders Nordahl

(Val pa arsmétet)
(Val pa arsmétet)

Gron Linje soderut
Christer Johnsson
(Val pa arsmétet)
(Val pa arsmétet)

ROd Linje soderut
Ann-Kristin Mattsson
Kazim Shah

(Val pa arsmétet)

Bla Linjen

Syl Imeri
Showkat Hossain
(Val pa arsmétet)

Mandatperiod

(2016 - 2019)
(2016 - 2019)
(2018 - )

(2017 - 2020)
(2018 - )
(2018 - )

(2015 - 2018)
(2018 -)
(2018 -)

(2015 - 2018)
(2016 - 2019)
(2018 - )

(2016 - 2019)
(2016 - 2019)
(2018 - 2021)
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Fastighet & Internservice

Aldinan Doudement (2016 - 2019)

Ann Hellstenius (2016 - 2019)

Amneh Besher (2017 - 2019)

Avgdende skyddsombud

Anders Hersén (2015 - 2018)

Edgardo Luan Rivera (2014 - 2017)

Sandra Altamirano Celis (2014 - 2017-12-31 pga omrades och
befattningsbyte)

Marika Sorvala (2015 - fram till 2017-03-23 pga personliga skal)
Angela Pierre (2017-03-23 - fram till 2018-03-22) mandatperiod
slut

Altaf Chaudhry (2015 - fram till 2017-12-31 pga av personliga skal)

Skyddsombudsgruppen har &ven under detta ar reducerats da en del valt
att lamna sina poster i fortid. Aven i ar har det omorganiserats och var
grupp har tvingats att anpassa sig till féretagets nya organisation.

Arbetsmiljdavtalet som blev fardigt vid arsskiftet organiserade bort
Fastighet & Internservice fran Station och blev ett nytt skyddsomrade
tillsammans med Lokalvarden. Omradet kallas nu fér Facility managment.
Station som numera heter Kundservice fick ett tillskott genom ett nytt
skyddsomrade fér KSV-Service dér vi ska ha tre skyddsombud.

DEN CENTRALA VERKSAMHETEN 2017

Ett antal riskanalyser har gjorts under aret. Har &r ett axplock av de som
gjorts.
e TCE S Rastlokaler
TCE S Arbeten i biljetthallen
Riskanalys Ombyggnation VAS
Flytt av operativa utbildningar fran MTRS till MTRP
Riskanalys férandring fastighetsvardar.
Féréndring i verksamhet da man infér ett nytt system pa
Servicecenter (OS-CB)
Riskbeddmning kompetenssakring
e Riskanalys Samtalsrum LIH
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Samverkan

Arbetsmiljdagendorna som skapades for 2017 har utvarderats och nya
agendor for 2018 har skapats. Forbattringsomraden finns fortfarande,
bland annat inom rehab och arbetsskadeomradet d&r vi maste bli battre
pd uppféljningen. Informationen till oss skyddsombud fungerar fortfarande
inte tillfredstallande. Allvarliga handelser férmedlIas inte alltid till direkt till
skyddsombuden, utan vi far vetskap om handelser via vara kollegor i
servicediskarna. Omhandertagandet fungerar fortfarande si och s&, vissa
chefer tar fortfarande genvégar och har svart att férsta den psykiska
effekten av hot och vald.

Trafik, lokalvard och station samverkade i fragan om hur MTR inte lever
upp till sitt arbetsgivaransvar nar det galler personalens situation och
sakerhet pa bana 3. Vi har &nnu inte fatt ndgot tillfredstéllande svar pa
hur MTR ska leva upp till sitt ansvar.

Inom Servicecenter lade skyddsombuden en "begdran om atgérd”
angdende sarbehandling och dalig arbetsmilj® med stéd i AFS 2015:4
Organisatorisk och social arbetsmiljé. Arbetet har fortskridit enligt den
lagda planen och gar snart in i en utvarderingsfas for att se om det givit
onskad effekt.

Hittegodsavdelningen har bérjat komma till ro i sina nya lokaler men det
finns fortfarande problem att adressera.

Utbildning

De flesta nya skyddsombud har gatt GFU och BAM samt &r i full fard med
att tillgodogéra sig de 6vriga kurserna inom arbetsmiljo och
arbetsskadeomradet. Vi fortsatter att utbilda oss i det vi anser oss
behdva. Bade gamla och nya skyddsombud bladdrar i
utbildningskatalogerna med stort intresse.

Skyddsgruppsmoten och Skyddskommittémoten
Vi har haft fyra centrala skyddsgruppsméten dér vi har samordnat fragor

till Stations skyddskommitté. Lokala skyddsombudsmaéten i form av
formoten for de lokala SKK har inte genomforts fullt ut pa alla omraden.
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Vi har foljt det ingdngna arbetsmiljoavtalet (AMA) for fackligt deltagande i
SKK. P& varje skyddskommitté ska det finnas en facklig representant fran
SEKO narvarande. Det har i de flesta fall fungerat bra, men ersattare har
fatt kallas in med kort varsel. Under dret har det genomférts fyra
Stations- och fyra Centrala skyddskommittéer.

Uppnaddda resultat

De omérkta sprayflaskorna med, i bésta fall diskmedel, i varsta fall nagon
hemblandad cocktail har plockats bort. Inga omarkta flaskor med diverse
okant innehall far finnas ute pa stationerna. Alla flaskor ska vara férsedda
med etikett och innehallsférteckning enligt CLP-férordningen och
innehallet ska matcha etiketten.

Fastighet & Internservice (nya facility management)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet som startades upp inom Fastighet
och internservice 2016 riskerar att helt upphéra. Orsaken ar att man
brutit ut den gruppen och skapat ett nytt organisatoriskt omrade, dar
cheferna inte inser vardet av att ha en bra arbetsmiljo.

Rehabilitering

Ett stérre antal rehabiliteringsdrenden pa samtliga banor har hanterats.

Rod bana

Skyddsombuden har deltagit i tva skyddsronder, en under april och en
under oktober. Nytt for i &r var att vi gjorde en éversyn av hur
Overfallslarmet var placerat under arbetsbordet.

Kontroll av larmen kommer i framtiden att utféras som standard. En
annan ny punkt pa skyddsronden &r spérriuckans automatiska Iasfunktion.
Det ska inte ga att dra upp luckan mer &n ca 5 cm, i oldst lage, innan den
automatiska sparren slar till och I3ser luckan. De fastighetsrelaterade
frdgorna tycks dka varje ar.

Skyddsombuden pa rod linje
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Verksamhetsberattelse 2017 fran skyddsombuden station gron
linje norra delen (f.d. Alvik)

Vi edra skyddsombud som féretrader er i arbetsmiljéarenden
hemmahérande pa norra delen av gréna linjen det vill séga gamla Alviks
stationsomrade, har detta ar varit med och samverkat pa ett antal
Skyddskommittéméten. P& dessa méten tog vi upp allt som har med
arbetsmiljo att gora, dels de pagaende fragorna (surdegarna), edra fragor
och ett oandligt stort antal av andra arbetsmiljofragor. En del av dessa
fragor blev I6sta i bésta samverkansanda dock ej alla. De fragor som inte
blev I6sta och som &r av allvarlig arbetsmiljokarraktar kommer vi
sjalvklart att arbeta vidare med. De fragor som har en mindre betydelse
ur arbetsmiljésynvinkel kommer vi inte att strunta i dock kommer dessa
fragor att fa bereda vég for de viktigare fragorna. Vi har &ven i ar for
avsikt att ge er ett axplock vad vi skyddsombud har gjort under aret.
Redovisningen sker i punktform har nedan.

Vi har genomfdrt tva stycken skyddsronder pa vara arbetsplatser
dar vi upptéckte fel och brister. Nytt for i ar ar att vi har fatt igenom
i basta samférstdndsanda att efter en tid ga igenom skyddsronden
och se vilka punkter som atgérdats och inte. Detta satt &r ett
mycket bra och effektivt satt att skéta det systematiska
arbetsmiljéarbetet och kan starkt rekommenderas. I den basta av
varldar sa skall det pa detta satt att arbeta inte finnas nagra
arbetsmiljofel att dtgarda nar man gor sin andra skyddsrond. Dock
skall sdgas att vi har en bra bit till att nd detta mal, men vi arbetar
vidare for att nd dit s& smaningom.

Vi har dven bistatt kollegor som 6nskat varan narvaro/medverkan i
rehab/personaldarenden.

Vi har granskat det nya tjanstepaketet dar vi skriftligen patalade fel
och brister. Vi kan konstatera att detta paket &r det hardaste och
sammantaget ur vart satt att se pa, DET SAMSTA PAKET
NAGONSIN. Sjalvklart talade vi om varfor vi tyckte detta och kom
aven med synpunkter till hur vi skulle vilja att paketet skulle se ut,
men tyvarr arbetsgivaren gjorde inte samma bedémning. Rent
avtals/regel méssigt bryter paketet inte men arbetsmiljdmaéssigt sa
vill jag nog vilja pasta att det gér det.

Den I6pande skyddsombudstiden vi skyddsombud har ratt att ta ut
har vi gjort de sedvanliga uppgifterna som skall géras pa denna tid.
Vi har sjalvklart varit behjalpliga till de kollegor som &nskat var
hjalp i olika arbetsmiljorelaterade saker.

Vi har aven varit narvarande i ett stort antal andra férekommande
moten med arbetsgivaren, dar vi bevakat arbetsmiljofragorna.
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e Vi har dven last och besvarat ett stort antal mail angdende
arbetsmiljéfragor.

e Vi har kontinuerligt patalat brister i arbetsmiljén och detta sker
tyvarr varje vecka, sjalvklart bevakar vi dven att dessa
arbetsmiljéfragor blir atgardad.

e Vi har dven haft den formanen att ga pa olika
arbetsmiljéutbildningar i ar och detta har vi fér avsikt att gdra dven
ndsta ar, pga. vi maste halla oss uppdaterade i arbetsmiljons
underbara varld.

e Slutligen vill vi aven tala om for er att vi kontinuerligt hela tiden
ldser arbetsmiljo-litteratur detta for att halla oss uppdaterade.

Detta var en komprimerad redovisning av vad vi skyddsombud gjort under
aret 2017.

Med vanliga halsningar
Skyddsombuden pa Gron linje Norra delen Station

Bl linjen 2017

Under aret 2017 arbetade vi alla tre skyddsombud proaktivt fér att
underlétta vardagen for vara kollegor och all andra som tjénstgjorde pa bla
linjen.

Lokal SKK: Under arets gang tog vi del av medarbetarnas asikter fér att
forsoka forbattra arbetsmiljon pd vart omrade. Dessutom deltog, ett av oss
skyddsombud i varje lokalt skyddskommittéméte mycket aktivt. Pa loka
SKK tog skyddsombudet upp viktiga arbetsmiljéfragor t ex det nya
kassasystemet, hot och vald, ventilationssystem, Ac-maskiner, installation
av nya hissar och rulltrappor pa bla linje.

Rehabilitering: Vi var med och férsékte hjélpta vara kollegor nar de, t ex
blev skickade till AVONOVA for rehabilitering etc.

Sparrpersonal pa flera stationer upplevde problem med bullrig och dammig
arbetsmiljo pga. att SL bestamde sig for att byta rulltrappor pa deras
stationer. Situationen var katastrofal, framfér allt pa TCE, dar de sagade
och borrade mitt i rusningstid vilket gjorde det mycket jobbigt fér
personalen att fortsatta arbeta. Vi lyckades fa dem att Idgga en del arbeten
pa trafikfri tid.
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Storstadning: Vi lyfte frdgan om stadning i “personal-lokaler” d3&
nattstadningen inte fungerar som den ska och fragan ska tas upp pa SKK
for att hitta nagon 18sning. Vi kravde dessutom en storstadning pa hela bl3
linje, men vi har tyvarr inte lyckats att fa ett bra resultat annu.

Under aret antecknade vi flera problem som uppdagats i sparrarna, dessa
problem hade vi successivt 16st genom att lyfta dem med stationscheferna
samt med eventuella fastighetsagare. Dock har vi arenden som inte ar l6sta
an, som vi aktivt jobbar med.

Showkat Hossain, Syl Imeri och Altaf Chaudhry, skyddsombud bld linje
station

6.Trafik Skyddsombudsorganisationens
verksamhetsberattelse 2017

Central verksamhetsberittelse skyddsombuden trafik 2017
Trafiks skyddsombud har haft 12 stycken gemensamma madten.

Vi har deltagit i 4 stycken trafik skyddskommittéer.

Vi har haft méten i ordningsgruppen, hyttgruppen och sakerhetsgruppen.

Vi har deltagit i 4 stycken centrala skyddskommittéer.

Vi hade under hdsten ett centralt skyddsombudsmoéte gemensamt med
stations, lokalvardens, tjanstemannens och trafiks skyddsombud.

Vi deltog i den SAM dag som arbetsgivaren anordnade.
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Sammanstalining fran gron linje 2017

Arbetsmiljdagendan foljs.

3 skyddsombudsmoéten genomférda, 1 st. blev instdllda pga. semestrar
4 st. LSK avklarade.

2 avstamning OIA gjordes.

Psykosocial enkat gjordes med hyfsat deltagande.

2 skyddsronder infra norrort gjord.

2 skyddsronder infra syd genomférd.

Skyddsronder C20 hytter och frontrutor gjorda i depaerna HO och VY.

Bryggan AKH skyddsombudsstoppades da& den var undermalig, fortsatt
stoppad under mérker da belysning saknas den 17 januari 2018.

Vid tangenterna 2018-01-17 Kent ,ﬁsbrink, Skyddsombud gréna linjen, Ers
HSO

Verksamhetsberattelse skyddsombuden trafik bana 2
Skyddsronder

Vi har under 2017 deltagit pa tva skyddsronder vardera utav féljande;
infra/station, infra/bryggor och platskontoret i Liljeholmen i samarbete
med MTR och Strukton. Vidare har vi medverkat i skyddsronder i MTR
Techs regi fér gemensamma ytor, bangard och uppstéllningshall i Nyboda.
Samt deltagit i de ban-gemensamma skyddsronderna av forarhytterna for
C20 och CX.

Skyddskommittéer

Vi har deltagit i alla de skyddskommittéer som arbetsgivaren har
anordnat.
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Lokala skyddsombudsmoten

Vi har under det gdngna 3ret haft 4st lokala skyddsombudsméten.

Ovrigt

Vi har under 3ret haft skyddsombud som avsagt sig sitt uppdrag, men vi
far ett nytt skyddsombud i april som kommer att géra att vi blir fulltaliga.

En enk&t angaende férarnas psykosociala arbetsmiljo genomférdes i
november.

Under det gangna aret har tva skyddsombud gadtt BAM och tva stycken
har gatt Vald pa jobbet.

Vi deltog i SAM-dagen som arbetsgivaren anordnade i januari 2017.

Vid tangenterna, Lina Astrém SKO Réda linjen 2017-12-12

Arsberittelse Bana 3 2017

Vi i Skyddsombudsorganisationen pd@ bana 3 har samverkat sd att MTR
organisationen pa bla linje sa att arbeta med systematiskarbetsmiljdarbete

genom att ha tydliga rutiner och félja arbetsprocesser som framtagna for

att alla i organisationen ska jobba efter.

1) SKO har genomfért 2 skyddsronder pa forarmiljo tillsammans med
MTRs medverkan men arbetsgivaren har med det nya upplédget pa
bara 20 % av férarhytten C20/CX som ska undersdkas. Vi har fatt en
sammanstallning och en handlingsplan fér att atgdrda felen och
bristerna.

2) Genomfdrandet av 2 skyddsronder fér ban/Brygga for bana 3 med
brister pa atgarder fran tidigare ronden.

3) Vi har medverkat i alla 4 skyddskommittéméten, patalat bristerna pa
sakerheten for forarkaren sarskilt nar galler vald mot forare.

4) Genomférde i dec 2017 den arliga enkdten om psykosocial
undersékning pa banan, for att redovisas under januari 2018.

5) Vi har borjat arbeta for att f& en battre miljo i herr
omkladningsrummet dér all férvaring av stad material skall vara inlast

samt vi forsoker att aterstalla herrbastun som MTR har rivit sénder

av nagon konstig anledning.
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6) Vi vill att MTR ska installera ett utrymningslarm med samma standard
som 6vriga MTRs kontors lokaler, sa vi kan vistas och jobba i en sdker
och trygg lokal. Inget har hant men vi kommer att félja upp arendet
under varen 2018.

Incidenter som har lyft fram som ett arbetsmiljo problem under
2017.

> Hot och vald mot férare och kréankningar 27... incidenter dér av. Kod
501 511 521

Hyttintrdng 3 ... incidenter. Kod 184

Olyckstillbud 2... incidenter. kod 792

Forsok tillframférhopp 11... incidenter. kod 791.

Framférhopp 4 ... incidenter. kod 711

Person pakord 1 ... incidenter. kod 722

Brand i tdg 12... incidenter kod 145.

OBS Manga av incidentera saknar THR rapport. Kommer att vara ett
av huvudtemana under 2018 for att fa en féréndring i fragan.

VVVVYVYYY

Vid tangenterna ............cccceevvvvveeecivnnnnnnn. Adib Khidri

2017 for roda linjens uppgradering
C30:

Under det férsta halvaret var det fokus pa att fa férsta vagnen klar for
test vilket lyckades. I slutet av Maj rullade férsta vagnen ut fran
monteringshallen i Hennigsdorf (Bombardiers fabrik i Berlin). Under varen
var det darfor en massa méten angdende detta for att satta detaljerna.

Foérsta vagnarna som rullar ut &r sparsamt inredda da fokus ar pa
igangkérningen, det vill sdga funktioner, drivning och broms. Bombardier
har varit ndjda med det de har sett medan vi fran SL inte har varit lika
ndjda. Vi har sett brister bade vad galler produktionen och hur
funktionerna fungerar. Darfor har vi haft regelbundna besodk pa plats i
Hennigsdorf fér att dvervaka arbetet och se till att taget blir s& bra som
det har potential till att bli. Vi har dven haft regelbundna besék i Vésteras
och det sd kallade softtrain (ett laboratorium for tagets funktionalitet).
Dar kan man kora tdget med hjélp av datorer och simulera fel som till
exempel dragna nédbromshandtag med mera. Detta ar en stor hjalp for
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att utforma de tva IDU sk&rmarna samt att minimera risken att fa fel
funktionalitet i taget. Det &r mycket enklare att se “verkligheten” an att
ldsa en massa dokument, vi har ocksa hittat en hel del missforstand pa
detta satt som vi sedan kunnat reda ut mellan oss och Bombardier.

Mot slutet av dret kom ett oerhért viktigt och betydelsefullt beslut som
paverkade C30 i allra hdgsta grad. SL sade upp avtalet med Ansaldo och
darmed var det tvunget med en plan B som innebar integration av
Siemens ombordutrustning som méjliggér kérning pa de tre befintliga
linjer som vi har idag. Dérav blev det en massa jobb med att fa in ratt
funktionalitet i C30 da det blir en del &ndringar bade pa férarbordet och
IDU jamfért med hur det var tankt med Ansaldos signalsystem. Det fanns
en hel del gap mellan de olika forutsattningarna som var tvunget att
hanteras.

Strax fére jul skrevs ett avtal mellan Bombardier, Siemens och SL om hur
integrationen av Siemens ombordutrustning skall integreras. Det var
valdigt positivt for projektets framtid och hur vi nu skall jobba framéver
for att fa taget till Stockholm och en massa tester initialt. Ndgon gang
under andra halvan av 2019 ar planen att det skall bli trafikstart féor C30
pa roda linjen.

Norsborgsdepan:

Depan ar klar, det som aterstar ar en del kompletteringar fér C30. Depan
blev strax innan jul éverldmnad till TA pa@ SL och driften kommer MTR
Tech starta upp under 2018 om allt gar enligt plan.

Signalsystemet:

Mot slutet av aret kom da det oundvikliga beslutet efter ar av férseningar
dar man inte kom s& mycket framat egentligen. SL sade upp avtalet med
Ansaldo och en process kommer félja for att komma 6verens om formerna
for detta.

Nu skall allt 3terstallas i banan och pd ombyggda C20, det &r nog ett
ganska digert arbete som skall féljas upp av SL.
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Jag personligen tycker detta var ett bra beslut d& det var svart att se
ndgon framdrift med Ansaldo, det har varit manga tidplaner och
trafikscenarion som reviderats under aren som gatt.

Vid tangenterna: Thomas “Skorpan” Osterdahl skyddsombud trafik bana 2
Vi skyddsombud tackar for det gdngna aret.
Matti, Johan, Alhaji, Kent & Eldar.
Thomas, Lina, Ioannis, Sandra & Gunnar.
Adib & Mia.

Sammanstéllt av Lina Astrém Skyddsombud trafik, Réda linjen, 2018-01-
17

EU: HSO Gunnar Wolden 2018-02-22

7.Skyddsorganisation Lokalvard

verksamhetsberattelse 2017

Det har varit mycket handelserikt och hart arbete under 2017. Vi
har haft manga arbetsskador och omplaceringsfall fér vara kollegor.
Vi har begart flera riskanalyser nat lite framgangar men inte helt ut
vi fortsatter med nya fall annu.

Vi har bl.a. férhandlat nya plagg, sakra arbetshandskar, vi har
forbjudit anvandandet av medel som ar farliga att inandas, utan
skyddsklader och mask. Vi har fortfarande brister fran vara kollegor
att kunna skriva rapporter som vi maste bli battre pa. Vi har
férhandlat fram omplaceringar fér nagra kollegor som har slitit ut
med sina arbeten till KSV.

Vi har aven arbetat fram battre dialog mellan kollegor och sina
narmaste chefer.

Det aterstar mycket arbete som vi maste bli battre pd, som att
kunna arbeta utan att rdka ut fér arbetsskador, arbetsbelastningar
som utdkade arbetsuppgifter som arbetsgivaren forsoker genomféra
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med jamna mellanrum, darfér behoéver vi kollegornas hjalp att
kunna férhindra éverbelastningar i god tid, darfor bér vi bli battre pa
rapporteringar sa ni kan agera fortast méjligt, GIém inte det &r ni
som arbetar pa plattformen som kan underlatta fér oss som arbetar
med era fradgor, Inga frdgor ar daliga, alla forslag har ett varde. Det
ar ni pad plattformen som skall aktivera oss skyddsombuden. Vi har
varit néjda i stort satt med vara insatser men det behdvs mer.

Vi har forsokt &ven uppmarksamma arbetsledningen om bristen pa
GC pa grénalinjen, men ledningen har inte tillsatt bristen men har
valt istéllet tillsitta en GC pa rédlinjen som inte har lika stor brist, vi
fortsatter den fragan vara levande, den senaste tillsattningen av GC
till rédlinje, de fackligt hall varit fragasattande men arbetsgivaren
som vanligt kérde sitt eget race. Pa réda linjen soprummet i Alby
fortfarande &r stdngd men frdgan har vakts till bAde GC och OC, vi
har dven lyckats satta in en varmeflakt i kopplingskiosken i Ropsten
dar det har saknats i alla ar dar tidningsplockarna varit tvungna att
ga in i sparren for att varma sig med jamna mellanrum. Samt att vi
vantar tva stycken stadvagn pa réda linjen som inte har levererats
annu.

Sist men inte minst vill vi fran skyddet att vara med arbetare maste
bli battre pa att skriva rapporter.

Skyddsombud lokalvard
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