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§ 1 Bakgrund

Parterna har pa arbetsgivarens initiativ sammantratt vid ett flertal tillfdllen under 2013, 2014 och
2015 och forhandlat om regler och rutiner foér ledighet i samband med fackliga uppdrag. Efter
enskilda och gemensamma 6verlaggningar meddelar arbetsgivaren att man avser tillimpa de regler
och rutiner som narmare redovisas i detta protokoll.

Enligt tidigare tilldmpning har SEKO-klubbarna inom tunnelbanan disponerat ett visst antal timmar
per vecka och omrade (s k ”PSO-tid”) for sin fackliga verksamhet. Arbetsgivaren har som regel inte
efterfragat nagra uppgifter vad slags facklig verksamhet de fértroendevalda dgnat sig at. De nya
reglerna och rutinerna syftar att sékerstalla att behdvlig ledighet medges for de fackliga uppdrag som
férekommer inom SEKO-klubbens verksamhet och att den praktiska hanteringen blir effektiv, rimlig,
enhetlig.

§ 2 Grundstruktur for de fackliga relationerna

Arbetsgivaren avser att tilldmpa en “grundstruktur” for fackliga relationer

som innebadr att fackliga uppdrag sa langt méjligt forlaggs till “administrativ tid”, d v s kl 11-14 pa
helgfri mandag till fredag. Fortlopande MBL-information koncentreras till mandagar, ”SEKO-drenden”
koncentreras till tisdagar och “priméarférhandlingar” och motsvarande koncentreras till fredagar.
Informell lokal samverkan mellan Omradeschef och fértroendevalda pa respektive omrade kan ske
fortlépande eller vid behov.

Endast Vd, Personaldirektor och Forhandlingschef har befogenhet att traffa kollektivavtal.

Vid fortldpande MBL-information vdlkomnas fértroendevalda som ar fortlépande lediga,
sektionsordforanden (eller annan fortroendevald fran sektionen) samt en ”elev”. Vid
férhandlingssammantraden och motsvarande vdlkomnas tva fértroendevalda (varav minst en med
férhandlingsmandat) samt en “elev”. Det dr dnskvért att en av de tva fortroendevalda representerar
det aktuella omradet/banan, yrkesgruppen eller har sarskild sakkunskap. Behandlas vid ett



sammantrade flera frdgor som berér olika omraden/banor, yrkesgrupper eller kunskapsomraden kan
ytterligare fortroendevalda valkomnas.

§ 3 Anmadlan av fackligt fértroendevalda

SEKO-klubben ska enligt 1§ Fortroendemannalagen underrdtta arbetsgivaren om vilka
fortroendevalda som har fackliga uppdrag. Arbetsgivaren begar att klubben vid férandringar lamnar
skriftlig uppgift om namn, mandatperioden, sarskilda uppgifter och ansvarsomraden samt
befogenhet att férhandla och traffa kollektivavtal.

§ 4 Fortlépande uppdrag

Arbetsgivaren kan medge fortlépande ledigh. , pa hel- och deltid, fér vissa fértroendevalda som har
mer omfattande uppdrag for SEKO-klubben. Sadan ledighet far disponeras for all slags
forekommande facklig verksamhet. Den fértroendevalde forutsatts dock prioritera I6pande
arbetsgivar- och medlemskontakter. For fortldpande ledighet galler att den fértroendevalde har ratt
till bibehallna anstallningsformaner.

Vid fortlépande ledighet pa deltid géller om parterna inte enas om annat att den fortroendevalde
dagkommenderas pa en ut-, mellan- eller intjanst (arbetstidsforlaggning som kan kombineras med
uppdraget) i fridagsgrupp S1.

SEKO-klubben anser att parterna ska enas om kompensation till fértroendevalda for forlust av OB-
ersattning da den fortroendevalde tvingas lamna en tjanst som tilldelats vid placering. Arbetsgivaren
delar klubbens uppfattning.

SEKO-klubben anser att om uppdraget upphor sa maste den fortroendevalde vara tillférsakrad en
tjanst som motsvarar den tilldelats vid placering. SEKO-klubben féresiar att arbetsgivaren garanterar
ramtider som motsvarar den tjanst som avstatts vid placering. Arbetsgivaren accepterar klubbens
forslag.

§ 5 Aterkommande och tillfilliga uppdrag med bibehallna anstillningsférmaner

Enligt §7 i Fortroendemannalagen galler att ledighet som avser den fackliga verksamheten pa den
fortroendevaldes egen arbetsplats ska vara med bibehallna anstaliningsformaner. Oavsett vad som
utgor “facklig verksamhet” eller vad som ar "den fortroendevaldes egen arbetsplats” enligt
Fértroendemannalagen avser arbetsgivaren att medge ledighet med bibehallna anstéllningsférmaner
enligt foljande

Behdvlig restid och sammantradestid for forhandling, verlaggning, samverkan eller
samrad enligt lag eller kollektivavtal samt informell lokal samverkan.

e Tid for férberedelse- och efterarbete i samband med férhandling, 6verldggning,
samverkan eller samrad, skyddskommittémate och facklig information i samband
med introduktion av nyanstéllda ska anses vara inkluderad i den ledighet som
medges for sammantraden med “férhandlingsgruppen”, for styrelse- och
utskottssammantrdden, for bemanning av fackexpedition och for
tjanstegranskningsuppdrag

e Halvdagsledighet medges for sammantrade med “férhandlingsgruppen” hégst en
gang per vecka och for hogst sex fortroendevalda med férhandlingsmandat.

o Heldagsledighet medges for klubbstyrelsemoten vid hogst tio tillfallen per ar och for
hogst 11 ordinarie ledamdter och tre ersdttare.

e Halvdagsledighet medges for sektionsstyrelseméten (sektion Gron, Réd, BI3,
Lokalvard och Tjansteman) vid hogst vid hégst fyra tilifallen per ar och for hégst sex
deltagare (ordinarie ledaméter och erséttare)



e Halvdagsiedighet medges for klubbstyrelsen arbetsutskott vid hogst tio tillfdllen per
ar och for hogst fem ledamoter.

e Listombud med tjanstegranskningsuppdrag medges schablonmassigt ledighet med
tre minuter for varje tjansteandring som ska granskas (inkl grupperingsarbete mm).

e Behovlig restid och motestid for facklig information i samband med introduktion av
nyanstallda

e Behdvlig restid och motestid for uppdrag som stddperson vid rehabiliteringssamtal
med arbetsgivaren och Forsakringskassan och fér uppdrag som stédperson vid
"varningssamtal”.

e Behdvlig restid och motestid for deltagande pa skyddskommittémaéte.
Behovlig restid och motestid for deltagande pa bolagsstyrelsemoéte samt en heldag
for inldasning for ordinarie bolagsstyrelseledamot.
For arlig planeringskonferens omfattande tva dagar medges ledighet med bibehallna
anstallningsférmaner for hdgst en arbetsdag for var och en av de medverkande (14
fran klubbstyrelsen, 3 huvudskyddsombud, 3 revisor/valberedning).
For uppdrag att bemanna fackexpedition helgfri mandag till fredag kl 09-17 medges
heldagsledighet for hégst en fortroendevald per dag.

Det forutsatts att fortroendevalda som ar fortlépande lediga sa langt det d4r mojligt anvander
overenskommen ledighet at ovanstaende uppdrag. Forhandling, 6verlaggning, samverkan, samrad
eller andra méten med arbetsgivaren, forberedelse- och efterarbete samt bemanning av
fackexpeditionen ska prioriteras sarskilt.

§ 6 Aterkommande och tillfilliga uppdrag utan bibeh3lina anstillningsférmaner

Enligt 6§ i Fortroendemannalagen galler att fortroendevald har ratt till den ledighet som fordras for
det fackliga uppdraget. Oavsett vad som utgér “facklig verksamhet” eller vad som ar “den
fortroendevaldes egen arbetsplats” enligt Fortroendemannalagen avser arbetsgivaren att tillsvidare
medge ledighet utan bibehalina anstallningsférmaner enligt féljande

Revisorsuppdrag och Vaiberedningsuppdrag

Fackligt valarbete och arbete i samband med ars- och nomineringsméte
Kongress och radslag

Uppdrag for eller samverkan med forbund/avdelning.
Riksavtalsforhandlingar.

Internationella fackliga sammankomster.
Branschforum.

"Uppsokande verksamhet”

Arbete med medlemsrekrytering
Medlemsadministration

Anordnande av medlemssammankomster

§ 7 Omfattning och forldaggning av ledighet for aterkommande och tillfilliga uppdrag
Planeringsavdelningen avser att med regelbundenhet kalla SEKO-klubben till dverlaggning enligt 6§
Fortroendemannalagen i syfte att planera och stimma av vilka ledigheter som fordras for de fackliga
uppdragen pa kort och lang sikt. Vid akut behov av ledighet kan Omradeschef besluta att ta den
fortroendevalde ur tjanst.

§ 8 Tillfdllig andring av ordinarie arbetstid

Fackliga uppdrag dger huvudsakligen rum helgfri mandag till fredag pa dagtid. Fortroendevalda kan
dock ha sin ordinarie arbetstid forlagd till tidig morgon, sen kvall och natt samt ha bade arbets- och
fridagar forlagda till veckans alla dagar. D3 ett uppdrag maste fullgéras utanfér den ordinari



arbetstiden avser arbetsgivaren som regel att tillfalligt forskjuta arbetstiden eller byta ut den
fortroendevalde till annan tjanst med arbetstider som kan kombineras med det facklig uppdraget.
Om den fortroendevalde byts ut fran nattjanst bor atergang till nattjanst ske forst efter ndrmast
kommande fridag. Uppstar behovet av att bli utbytt till dagtjanst med regelbundenhet bér dagtjdnst
istallet dvervagas.

SEKO har i princip inget att erinra men man dnskar folja och utvardera den praktiska tillampningen s
att det blir radttvist och rimligt.

Det noteras att ledighet for facklig studier, med eller utan bibehallna anstallningsférmaner, regleras i
forhandlingsprotokoll av den 12 april 2013.

§ 9 Ersattning vid fackligt uppdrag utanfor den ordinarie arbetstiden

Om det inte beddms lampligt att byta ut den fortroendevalde till annan tjanst med arbetstider som
kan kombineras med det fackliga uppdraget kan arbetsgivaren och den fortroendevalda istéllet
komma dverens om kompensation antingen i form av inarbetning av ledighet (s k kvittningstid) eller
kontant ersattning enligt nedan.

* Timlon (manadslon/165) kan betalas da foljande fackliga uppdrag utférs utanfor den
ordinarie arbetstiden: tjanstegranskningsuppdrag, facklig information i samband med
introduktion av nyanstallda, rehabiliteringssamtal, ”varningssamtal”,
”avstangningsdverlaggning”, ersattare vid obemannad fackexpedition samt nédvandig*
medverkan vid forhandling, 6verldggning, samverkan eller samrad som pékallats av den
fackliga organisationen.

« Overtidsersittning (manadslén/72 eller manadsldn/94) kan betalas vid nddvandig*
medverkan pa férhandling, 6verlaggning, samverkan eller samrad som arbetsgivaren har
kallat till samt vid bolagsstyrelsemdte och skyddskommittémdéte.

* medverkan ar enligt arbetsgivarens uppfattning “nédvandig” da inte tva fortroendevalda (varav
minst en med férhandlingsmandat) ar tillgangliga for sammantrade.

Inarbetning av ledighet eller kontant ersattning medges inte for andra fackliga uppdrag utanfor
arbetstiden, t ex vid fortlépande MBL-information, vid hastigt pAkommen samverkan med lokal
arbetsledning via telefon, vid styrelse- och utskottsméte i klubb eller sektion, vid facklig utbildning,
vid medlemssammankomst eller enskilt medlemsmaote vid interna fackliga méten, vid
forbundssamverkan och vid riksavtalsférhandlingar.

§ 10 Uppfoljning mm
Omfattningen av den betalda ledighet som medges enligt detta protokoll bedoms vara generdst

tilltagen. Arbetsgivaren avser att regelbundet folja upp tidsatgangen och redovisa utfillet f6r SEKO-
klubben.

Beslut om andringar av regler och rutiner ska foregds av forhandling som upptas pa endera parts
initiativ.

§ 11 Avslut
Efter flertalet enskilda och gemensamma &verlaggningar forklaras forhandlingen avslutad. SEKO-

klubben har inget att erinra mot de regler och rutiner som arbetsgivaren slutligen forklarat att man
avser att tillampa.



Ovanstaende regler och rutiner borjar tillimpas fr o m januari 2016. Implementering kan dock
behdva ske successivt och initialt kan éverlaggningar enligt §7 behéva genomféras frekvent.



