SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Parterna Seko och Mtr har forlikats kring fragan om deltidsdiskriminering!

Sedan 2014 har Seko och Mtr haft en tvist om, av Seko pdstddd, deltidsdiskriminering. Fragan har
varit pa vig upp till Arbetsdomstolen (AD) men, av olika anledningar, skjutits upp flertal gdnger.
Onsdagen den 23 juni 2018 var det meningen att drendet dntligen skulle behandlas av AD, men
parterna lyckades istéllet na en férlikning samma dag.

Fragan gillde 3 huvudpunkter, varav tva stora och en mindre.

1) Seko anser att Mtr inte ger/betalar deltidarna fullt ut enligt deras anstéallningsavtal. Ifall
en deltidare har kortare tjanstgoring (arbetstid) 4n ca 8 tim i snitt per arbetspliktig dag, far
man inte betalt enligt anstallningsavtalet. (T.ex. X1-4 = 35%, Q = 31%, X5-6 = 21%)

2) Seko havdar att Mtr inte betalar timlon som ar likvardig med den som en heltidare har.
Enligt Seko far man inte, enligt lagen om férbud mot diskriminering, ha sdmre villkor fér
deltidare. For Stnv och Ksv ar timlénen ca 3 kr for liten och for Tutf ca 7 kr for liten jamfort
med heltidare.

3) Heltidare med 25 dagars semesterratt har en extra ledighetsdag som ges ut i samband
med huvudsemestern. Motsvarande "kompensation” existerar inte for deltidare. Vardet for
denna ar, beroende pa sysselsattningsgraden ca 3-400 kr per ar.

Forlikningen i korthet:

° Fr.o.m. 1 maj 2018 ska en deltidare ha en minsta snittarbetstid per dag a 6:30.
Arbetstiden raknas per tertial (jan-apr, maj-aug, sep-dec) och all det tid som understiger 6:30
(i snitt) far man betalt vid nasta I6neutbetalningstillfalle

° Fr.o.m. 1 maj 2018 andras divisorn som var 165 for alla till 162 for Stnv och Ksy, for Tutf
som dven jobbar pa helger till 158,7 och for S1 163,1. Det innebar en hdjning av timlénerna
enligt tabellen langre ner i informationen.

(Divisorn dvs. hur man raknar fram timlénen = Heltid manadslon delat med Divisorn)

° Loneklasserna for alla deltidare dndras fran 4 till 7. Alla blir inrangerade till
motsvarande loneklass man har idag, dvs. om man har natt slutlén har man det dven
fortsattningsvis. For nyanstallda deltidare innebar detta att det tar 6 ar istallet for 3 ar att na
slutlénen.

Man kan naturligtvis ha olika asikter om var dverenskommelse ar bra eller dalig, och om vi borde ha
Iatit arbetsdomstolen prova malet. Vi tycker dock att det var bra att vi till sist lyckades na en
overenskommelse. Utgangen i AD var oviss, och dven ifall vi skulle ha “vunnit” sa skulle risken funnits
att Mtr skulle ha hittat pa andra séatt att pressa avtalet. Nu har vi natt en acceptabel 16sning, dven fast
vi delvis sjalva fick betala priset. (Dvs. med 6kning av Ioneklasserna.)
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Nya Ionetabeller for deltidare, trafikpersonal:

Timlén = Manadslén Heltid / Aktuell Divisor

Manadslon Tutf Timlén* Divisor 158,7

Heltid F.d Lén Héjning Ny Lén
22972 139,22 kr | 553kr | 144,75 kr
141,96 kr 5,63 kr 147,59 kr
23872 144,68 kr | 574kr | 150,42 kr
148,10 kr 5,88 kr 153,98 kr
25005 151,55 kr 6,01 kr 157,56 kr
164,45 kr 6,53 kr 170,98 kr
29261 177,34 kr | 7,04kr | 184,38 kr

* Tutf som jobbar aven helger

Manadslén Ksv Timlén Divisor 162

Heltid F.d Lon Hdjning Ny Lon
22690 137,52 kr 2,54 kr 140,06 kr
139,89 kr 2,59 kr 142,48 kr
23475 142,27 kr 2,64 kr 144,91 kr
145,68 kr 2,70 kr 148,38 kr
24601 149,10 kr 2,76 kr 151,86 kr
156,54 kr 2,90kr | 159,44 kr
27057 163,98 kr 3,04 kr 167,02 kr

Manadslén Stnv Timlén  Divisor 162

Heltid F.d Lén Héjning Ny Lén
21576 130,76 kr 2,43 kr 133,19 kr
133,15 kr 2,46 kr 135,61 kr
22362 13553 kr | 2,51kr | 138,04 kr
138,93 kr 2,58 kr 141,51 kr
23486 142,34kr | 2,64kr | 144,98 kr
149,39 kr 2,77 kr 152,16 kr
25814 156,45 kr 2,90 kr 159,35 kr

Obs! Dessa héjningar galler p.g.a 6verenskommelsen fr.o.m 1 maj 2018.
Senare kommer dven 2018 ars sedvanliga loneh6jningar!



