SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Lonerna for 2018 ar klara!

Tariffloner for Lokalvarden infors fr o m 1 maj 2018

Idag mandag den 24 september 2018, avslutades I6neférhandlingarna mellan Seko och MTR
for ar 2018 samt ar 2019.

Loneforhandlingarna tog langre tid an vanligt for att vi forsokte genomféra ett krav som Seko
(genom beslut fran klubbstyrelsen samt medlemsmoten) upprepade ganger har haft, att
infora tariffloner for Lokalvarden, istallet for den individuella I6nesattningen som de haft
fram tills nu.

Trots att vi manga ganger var nara en uppgorelse med arbetskdparna (forut Veolia och nu
MTR) kom vi aldrig i mal.

Denna gang, lyckades Seko och MTR komma fram till en [6sning som betyder att
lokalvardarna ska ha tariffloner, eller som det ocksa kallas I6nestege, precis som
trafikpersonalen (forare, ksv och stationsvardar).

Seko anser att det ar en stor seger for alla lokalvardare som nu kommer att ha relativt
rattvisa loner, dven om lonerna fortfarande ar for laga, enligt oss. Alla lokalvardare gor ett
mycket uppskattat men tungt arbete dar uppskattningen ocksa borde synas i planboken
varje manad.

De individuella I6nerna skapade stora problem for de flesta lokalvardare och gav en enorm

makt till cheferna att bestamma. Manga kdnde sig orattvist behandlade och mer &n halften
av lokalvardarna var varje ar missnéjda med sin lI6neutveckling. Vi hade manga medlemmar
som gjorde ett mycket bra arbete men trots detta, fick man en liten hdjning, i basta fall ett

par hundralappar.

Manga lokalvardare kom till Seko och klagade pa att chefernas kompisar fick bra l6nehdjning
medan de som cheferna inte gillade eller de som var kritiska till foretaget fick det minsta
paslaget. Vi hade lokalvardare som arbetat manga ar men deras I6neutveckling var minimal



och varken personen i fraga eller Seko kunde férandra situationen radikalt. Den enda
|6sningen var att infora tariffloner som garanterar en rattvisare l6neutveckling for alla.

De tva forsta aren kommer inte alla att marka skillnaden. En del kommer att se stora
I6nehodjningar redan fran forsta aret medan vissa marker hojningen efter tva ar.

Overenskommelsen innebir att:
1. Tariffloner infors for Lokalvarden fr o m 1 maj 2018 och att alla lokalvardare ska

inrangeras i respektive |6nesteg. Antalet steg i stegen ar som for trafikpersonalen.

2. For att finansiera l6sningen, utdver vad MTR skjuter in eller kommer att skjuta in
varje ar, kommer vi alla att hjalpa till med finansiering. Trafikpersonal avstar fran en
mycket liten del av I6nehdjningen, per manad forsta aret.

3. Alla lokalvardare som har mellan 23 200—25 000 kommer under 2018 och 2019 att
bara ha garantinivan som lonehdjning, medan de som har mer an 25 000 kr kommer

att ha frysta I[6ner 2018 och 2019.

Seko anser att alla far lite mindre just i ar men hela kollektivet kommer att tjana i
langden da I6nesattningen blir mindre godtycklig.

Kollektivavtalsvardet kommer att bli storre da det blir en garanterad I6neutveckling
for lokalvardare precis som for all trafikpersonal.

Splittringen som fanns i I6neutveckling fram tills idag kommer att upphora och det
kommer starka sammanhallningen.

Seko anser att inférandet av tarifflonerna ar ett steg i ratt riktning for alla.

Lonerna kommer som sagt att betalas retroaktivt fr o m den 1 maj i samband med
I6neutbetalning i oktober 2018.
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