
 

Angående skor och avdrag för felaktig uniform 

MTR har informerat på arbetsplatsträffar att om man inte har rätt uniform 

på sig, så skickas man hem med avdrag samt att lydelsen i kollektivavtalet 

om att man ”bör bära mörka skor” enligt MTR ska tolkas som att ordet 

”bör” i alla lägen betyder ”ska”! 

Seko anser att kollektivavtalet inte ska tolkas ensidigt från den ena parten, 

då båda parter har ansvar för kollektivavtalet. 

Arbetsgivaren kan bara göra avdrag, enligt § 16 i kollektivavtalet om en 

anställd vägrar att medverka vid en alkohol- eller drogtest. I övrigt får 

arbetsgivaren inte göra löneavdrag. 

Utöver detta vet alla att ordet bör inte betyder samma som ordet ska! 

I vårt kollektivavtal görs det skillnad på de två orden. Om arbetsgivaren 

väljer att tolka ordet bör som ska, då ska det gälla för hela kollektivavtalet 

och inte bara för det som passar MTR. De har ännu inte tillämpat den 

”nya” tolkningen. 

Vi uppmanar därför alla som antingen får avdrag för icke korrekt uniform, 

eller får anmärkningar pga att de inte bär mörka skor, att kontakta facket 

så stämmer vi MTR för kollektivavtalsbrott. 

Seko anser dessutom att om företaget vill att vi ska bära mörka skor, så 

ska MTR själva bekosta detta då de anser att skorna är en uniformsdetalj! 

Det är enligt oss, deras skyldighet, och MTR ska inte bara plocka hem 

vinster, på vår bekostnad!  

Seko Tunnelbanan 


