SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Angaende skor och avdrag for felaktig uniform

MTR har informerat pa arbetsplatstraffar att om man inte har ratt uniform
pa sig, sa skickas man hem med avdrag samt att lydelsen i kollektivavtalet
om att man “bor bara morka skor” enligt MTR ska tolkas som att ordet

II'

"bor” i alla lagen betyder ”“ska

Seko anser att kollektivavtalet inte ska tolkas ensidigt fran den ena parten,
da bada parter har ansvar for kollektivavtalet.

Arbetsgivaren kan bara gora avdrag, enligt § 16 i kollektivavtalet om en
anstalld vagrar att medverka vid en alkohol- eller drogtest. | 6vrigt far
arbetsgivaren inte géra I6neavdrag.

Utover detta vet alla att ordet bor inte betyder samma som ordet ska!

| vart kollektivavtal gors det skillnad pa de tva orden. Om arbetsgivaren
valjer att tolka ordet bor som ska, da ska det gélla for hela kollektivavtalet
och inte bara for det som passar MTR. De har annu inte tillampat den
”nya” tolkningen.

Vi uppmanar darfor alla som antingen far avdrag for icke korrekt uniform,
eller far anmarkningar pga att de inte bar morka skor, att kontakta facket
sa stammer vi MTR for kollektivavtalsbrott.

Seko anser dessutom att om foretaget vill att vi ska bara morka skor, sa
ska MTR sjadlva bekosta detta da de anser att skorna ar en uniformsdetalj!
Det ar enligt oss, deras skyldighet, och MTR ska inte bara plocka hem
vinster, pa var bekostnad!
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