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Du nar oss pa klubbens mejladress.

Semesterproblem?

Om du far problem med MTR an-
gaende din semester ar det viktigt [&

att du tar kontakt med klubben sa
snart som mojligt.

Nar man lade in om semester kunde man en-
ligt MTR ange att man ville spara de dagar som
blev kvar efter uttaget av de obligatoriska 20
semesterdagarna. Enligt MTR kan man INTE
ANGRA sig!

MTR har ocksa informerat att de ska kontrol-
lera redan 1 juni om man har tagit ut 20 dagar
som semester annars kan MTR tvangssemestra
dig. Detta ar enligt SEKO hel felaktigt!

Seko kommer att omgaende begara forhand-

lingar med MTR nar ett brott uppstatt.

Forutsattningen ar att Du som far problem
omedelbart tar kontakt med SEKO.

Du ska alltid spara kvittot som du far i din mejl

efter att du skickat in din semesteransokan!
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OPPNA KLUBBSTYRELSEMOTEN

Klubbstyrelsen vialkomnar intresserade att nirvara vid klubbens styrelseméten. Arenden som faller un-

der sekretess och tystnadsplikt kommer inte att behandlas under den éppna delen av moétet.

De som 6nskar att narvara ska anmala sitt intresse till klubbexpeditionen 08-6682906 eller per mejl till

sekotunnelbanan@gmail.com en vecka innan métet. Har nedanfor hittar du 2019 ars motesdatum

Valkomnal!

Klubbstyrelsemote Medlemsmote
2019-03-14 Arsméte
2019-04-18
2019-05-16 Medlemsmote
2019-06-13
2019-09-05
2019-10-17 Medlemsmote
2019-11-14
2019-12-12 Medlemsmote, Budget + nominering

Ungdomskommitté i Tunnelbanan

Styrelsen har tagit ett beslut att starta en ungdomskommitté i tunnelbanan for att 6ka intresset for fack-
ligt arbete hos medlemmar under 30 ar. Det &r viktigt for framtiden att ha en standig atervaxt hos de
fackliga och bland medlemmarna. Skall vi kunna vara en stark klubb dven i framtiden behover vi standigt
leta efter nya talanger bland vara kollegor.Styrelsen letar nu efter medlemmar under 30 som skulle
kunna tanka sig att medverka i en ungdomskommitté. Fér att medverka bor du vara under 30.

Intresseanmalningar skickas till klubbens ungdomsansvarig Viktor Risling pa mejladress

viktor.klubb111@gmail.com

Klubb 111 Tunnelbanan informerar om Reneriets personal

Den 10 april tar MTR 6ver personalen och verksamheten for Reneriets depapersonal. Seko Tunnelbanans
ordférande tillsammans med Carolin Evander, ombudsman fran férbundet, forhandlar fortfarande med
MTR om olika problem som kan uppsta nar personalen kommer 6ver. Klubben férhandlar om bl a deras

arbetsscheman. De kommer att tillhora var klubb och inrangeras i Lokalvardens l6nestege.

Seko kommer att traffa MTR tva ganger till innan den 10 april.
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SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Angaende skor och avdrag for felaktig uniform

MTR har pa arbetsplatsmoéten informerat om att om man inte har ratt uniform pa
sig, sa skickas man hem med avdrag, samt att lydelsen i kollektivavtalet om att man
"bor bara morka skor” enligt MTR ska tolkas som att ordet "bor” i alla lagen betyder

”Ska” !

Seko anser att kollektivavtalet inte ska tolkas ensidigt fran den ena parten, da bada

parter har ansvar for kollektivavtalet.

Arbetsgivaren kan bara gora avdrag, enligt § 16 i kollektivavtalet, om en anstalld vag-
rar att medverka vid en alkohol- eller drogtest. | 6vrigt far arbetsgivaren inte gora 16-

neavdrag. Utover detta vet alla att ordet bor inte betyder samma som ordet ska!

| vart kollektivavtal gors det skillnad pa de tva orden. Om arbetsgivaren valjer att
tolka ordet bor som ska, da ska det gélla for hela kollektivavtalet och inte bara for

det som passar MTR. De har annu inte tillampat den “nya” tolkningen.

Vi uppmanar darfor alla som antingen far avdrag for icke korrekt uniform, eller far
anmarkningar pga. att de inte bar morka skor, att kontakta facket sa stammer vi MTR

for kollektivavtalsbrott.

Seko anser dessutom att om foretaget vill att vi ska bara morka skor, sa ska MTR
sjalva bekosta detta da de anser att skorna ar en uniformsdetalj! Det ar enligt oss,
deras skyldighet, och MTR ska inte bara plocka hem vinster, pa var bekostnad!

Seko Tunnelbanan
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soker ledigt for kursen.

Foae

Har ar ett axplock av kurser
som du hittar pa LO-sidan.

Facklig introduktion
medlemmar
Facket och samhallet

Medlem i facket

Facklig introduktion pa polska

Jamstalldhet- och harskartekniker for

Facket och samhallet - Sodertalje

Nagra av kurserna finns pa flera sprak.

SEKO:s Medlemsutbildningar folj lanken nedan

http://lwww.lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/medlemsutbildning

Har hittar du kurser bade for dig som redan ar medlem, och for dig som kommer att bli medlem
men vill veta lite mer. Du far ocksa svar pa hur din forlorade arbetsinkomst ersatts och hur du

tket.

LO-distriktet i Stockholms L\

Det har ar en av flera kurser som finns for
dig som ar nyfiken pa facket. Broschyrer
och anmalningsblanketter kan du hamta
pa fackexpeditionen vid Gullmarsplan 4
trappor.

Q

Medlem i facket

En kurs for dig som vill fa ut mer av ditt
fackliga medlemskap

Medlem i facket ar en kurs for dig som vill fa ut mer av
ditt medlemskap. Det handlar om hur du som medlem i
facket kan forbattra vardagen pa just din arbetsplats, for
dig och dina arbetskamrater. Du far lara dig om fackets roll
pa arbetsmarkanden, kollektivavtalet, vilka majligheter
det finns att paverka och hur du sjalv kan delta.

Medlem i facket &r en kurs som leder till manga nya
insikter, spannande diskussioner och nya bekantskaper.
For manga ar kursen ett forsta steg mot ett mer aktivt
engagemang i facket, medan andra ndjer sig med att ha
lart sig mer.

Vilkommen med din anmdlan!

Kursbeskrivning

Under kursens tre dagar kommer du att fa ldra dig hur
arbetsmarknaden fungerar. Vad innebar den svenska
modellen? Vilka ar arbetsmarknadens parter? Vad ar det
som avgor hur lonerna utvecklas, och hur funkar det nar
det blir strejk? Vad ger lagen for rattigheter och vad ar ett
kollektivavtal?

Vi gar tillsammans igenom hur ditt forsakringsskydd och
hur din pension paverkas av ditt medlemskap och av om
det finns kollektivavtal pa din arbetsplats.

Under kursen far du lara kdnna medlemmar fran andra
arbetsplatser och fackférbund inom LO. Tillsammans
kommer ni att fa en god inblick i hur det fackliga med-
lemskapet kan anvéndas for att paverka — pa jobbet,
pa arbetsmarknaden och i samhallet.
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DEBATT saxat ur Sekotidningen 20190311
Uppmaning till Sekos férbundsstyrelse: Overge uppgé-

relsen om strejkratten!

Ordforanden for 18 Seko-klubbar i Stockholmsregionen, som tillsammans foretrader
10 000 medlemmar i fyra av forbundets branscher, uppmanar i detta uttalande for-
bundsstyrelsen att 6verge stodet for lagforslaget om inskrankt strejkratt.

Sekos forbundsstyrelse kommer i morgon fatta ett beslut av avgérande betydelse for vart férbund. Da
kommer var och en av forbundsstyrelsens ledamoter behdva ta stallning till om de vidhaller sitt stod till
den storsta inskrankningen av strejkratten i modern tid. Vi hoppas att de omprévar sina beslut.

Klubbar runt om i landet har genom remissvar och uttalanden papekat de stora risker for svensk fackfor-
eningsrorelse som strejklagen innebar. Men tyngst vdgande ar att upprinnelsen till uppgorelsen mellan
LO och Svenskt Naringsliv, konflikten i Sveriges hamnar, ar over.

Hamnkonflikten l6stes helt utan nagra begransningar i strejkratten, och pa det satt som viinom LO-
familjen menar att arbetsmarknadskonflikter ska [6sas: Genom kraftmatning, forhandling och kollektiv-
avtal mellan arbetsmarknadens parter.

Den svenska modellen holl for trycket. Sjalva férutsattningen fér den kommande strejklagen har darmed
fallit. LO-ledningens beddmning av situationen har motbevisats av verkligheten. Nu ar det dags for vart
forbund att dra sig ur en partséverenskommelse som i basta fall ar obehdévlig, men sannolikt kommer
forskjuta makten pa arbetsmarknaden till arbetsgivarnas fordel.

Vi kraver darfor att Sekos forbundsstyrelse drar sig ur 6verenskommelsen om inskrankning av strejk-
ratten. Se till att vi star pa ratt sida i historien. Tillsammans med Byggnads och Fastighets bor vi verka for
att 6F intar en gemensam standpunkt i denna for oss sa viktiga fraga, for att med férenade krafter forma
LO att byta uppfattning.

Andreas Asp, ordférande Seko Postklubb Stockholm

Ake Anevad, ordférande Seko Post Terminalklubb Stockholm Syd
Thomas Pettersson, ordférande Seko Brev Rosersberg

Kjell Erik Pettersson, ordférande Seko Postklubb Utrikes

Marta Aguirre, ordférande Seko Pendelklubben

Kristoffer Johansson, ordforande Seko Lok Pendeln

Jannis Konstantis, ordforande Seko Tunnelbanan

Aldijana Omerovic, ordférande Seko Biljettkontrollen

Helena Wallin, ordférande Seko Roslagsbanan

Omid Bazgar, ordférande Seko Lokalbaneklubben

Rasmus Holmberg, ordférande Seko Klubb Lokférarna SJ Stockholm
Helena Henriksdotter, ordférande Seko Klubb SJ Trafik

Ola Falt, ordférande Seko Klubb Vag & Anlaggning

Hakan Englund, ordférande Seko Banklubben Stockholm
Anna-Carin Bjorkman, ordférande Seko Klubb Haktet Stockholm
Anders Petersson, ordférande Seko Klubb Haktet Sollentuna
Robert Holmberg, ordférande Seko Vardklubben Ost

Peggy Werner, ordférande Seko Vardklubb Storboda
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SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Uttalandet om stod till hamnarbetarnas kamp

Seko Tunnelbanan bidrog med 10.000 kronor till hamnarbetarnas kamp
Hamnarbetarforbundet utlyste en strejk igen for ratten att teckna

Kollektivavtal mellan Hamnarbetarférbundet och Sveriges Hamnar.

Det absoluta majoritet av hamnarbetare ar organiserade i Hamnarbetarférbundet.
Sveriges Hamnar har kollektivavtal med Transport som ger samre villkor

jamfort med Hamnarbetarforbundet.

Transportféretagen anser att genom att acceptera att Hamnarbetarférbundet tecknar
kollektivavtal. da man riskerar olika villkor i Sveriges hamnar samt att man kor sonder
den svenska modellen!

Detta ar direkt l6gn da dven i andra branscher finns flera avtal, sdsom i Sparavtal finns
lydelser som galler bara for Seko medlemmar eller ST medlemmar. Utéver det stodjer vi
kravet att Hamnarbetarforbundet fa teckna ett parallellt likalydande riksavtal med ar-
betsgivarorganisationen Sveriges Hamnar. Innehallsmassigt ar forslaget exakt likaly-
dande med det existerande Hamn- och Stuveriavtalet gallande |6ner, arbetstider och
ovriga villkor. Den enda skillnaden ar partsférhallandet. Detta skulle innebara en skyldig-
het for arbetsgivarna att inkludera Hamnarbetarforbundet, utover Transport, i forhand-
lingar och 6verenskommelser som ror deras medlemmars vardag pa jobbet.

Seko Tunnelbanan stédjer Hamnarbetarférbundets och alla fackféreningarnas ratt att
utlysa strejk for sina medlemmar och for att teckna kollektivavtal.

Vi fordomer lockouten som Sveriges Hamnar har lagt som straffar hard hamnarbetarna.
Lockouten anser vi att det ska inte ens vara lagligt da arbetsgivar-
na utnyttjar sin stark ekonomisk position for att krossa arbetar-
klassen.

Seko Tunnelbanans klubbstyrelse
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SEKO TUNNELBANAN

den kidmpande fackforeningen

Information om foérhandlingar mellan Seko och MTR  2019-03-11

Aven om vi dr inne i bérjan av 2019, fortsitter Seko att ha manga férhandlingar med MTR.

Vi har som vanligt en hel del persondarenden som t ex uppsagningar, rehabarenden, omplaceringar, pro-
blem med semesterdagar, 16n, ledighet osv. Hiar kommer ett axplock fran vara forhandlingar fran den
senaste perioden.

. Forhandlingar angaende kollektivavtalsbrott angaende de tjanster och fridagsgrupper som MTR
inforde den 1 oktober 2018. Férhandlingarna for detta ar nu i slutskedet.

. Forhandlingar fortsatter angaende brott mot KA i de s.k. maskintjansterna inom Lokalvarden.

. Forhandlingarna om skrivningar i kollektivavtalet om forflyttningstid som &r kortare an 18 minu-
ter ar snart avslutade.

. Forhandlingarna angdende de tillfdlliga andringarna inom Kollektivavtalet om forflyttningstiderna
inom Kundservice ar avslutade. Nufortiden med det nya tjanstepaket galler den verkliga tiden for
forflyttningar mellan stationerna, istallet for schablontid som géllde fram tills nu. | bérjan av som-
maren kommer det att géras en utvardering.

. Forhandlingar avslutades angaende utbildning for skyddsombud. Enligt Seko bryter MTR mot la-
gen och kollektivavtalet, da arbetskdparen inte betalar kostnaden fér de kurser som skyddsombu-
den behdéver, och omdjliggor darigenom att de kan utféra uppdraget enligt lagen. Vi kommer snart
att férhandla detta centralt mellan Seko och Almega.

. Seko och MTR har haft en 6verlaggning angaende rutiner och kriterier gillande att tillgodordkna
tidigare erfarenhet fran liknade arbetsuppgifter i servicebranschen i samband med rekrytering av
personal. Det finns en rutin angaende detta.

. Seko fortsatter forhandlingar kring rutiner & tillampning vid Omradesbyten, Befattningsbyten,
Uppflyttning till Heltid samt delplaceringar.

. Vi var inte 6verens med MTR om det nya tjanstepaketet 2019 for Trafikledningen. Vi kommer
snart att forhandla centralt mellan Seko och Almega.
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Fortsattning pa forhandlingslaget

. Vi forhandlar om en ny skrivning i kollektivavtalet om karensavdrag istallet av karensdag, utifran
en ny lag som finns.

. Vi fortsatter forhandla om de s k nattin/nattut tjansterna for forarna. Vi anser att MTR bryter
mot lag och avtal, med de s k nattin tjansterna.

. Seko forhandlar med MTR om DK-listorna for KSV SEKO anser att de ska anslas pa samma satt
som for alla andra yrkesgrupper.

. Seko forhandlade med MTR angaende den andrade berakningen av OB-tilldgget. Vi var inte
Overens. Vi ska prata med forbundet om det ar maojligt att driva drendet centralt.

. Vi har lyckats fa kompensation for nagra av vara medlemmar dar MTR agerat felaktigt.

Med vanliga hélsningar
Jannis Konstantis
Ordférande

.i:ﬁr;: .‘"-. 'H"”" B o ‘ﬁ 1
F T XY Y®R z-‘n:- - 3

SEKO TUNNELBANAN KLUBB 111 ONSKAR ALLA EN
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