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VERKSAMHETSBERATTELSE 2018
FOR SEKO TUNNELBANAN

1.Inledning

2018 var ett innehallsrikt ar nar det galler olika aktiviteter som klubben
hade, forhandlingar om viktiga fragor sdsom inférande av tariffléner for
Lokalvarden, solidaritet fran klubben till andra kdmpade arbetare som
hamnarbetarna, jarnvagsarbetare i Sverige och olika l[dnder osv. Sist men
inte minst var det ett innehallsrikt ar nar det géller kampen pa var
arbetsplats, for battre arbetsvillkor och att férsvara vara arbetskamrater.

En viktig seger var det att efter manga ars kamp, tog vi bort i-
Ionerna for lokalvardare och inforde tariffloner som de flesta storre
grupper inom Tunnelbanan har sedan lange. Vi ska inte underskatta
denna seger, da vi &r den enda fackférening, sa langt vi kdnner till, som
lyckades att ta bort i-Idnerna. Vi har kdmpat under hela 2018, sa gott som vi
kunde med manga andra fragor.

Klubben har alltid och ska aven fortsattningsvis vara en kamporganisation
som arbetar fér och med medlemmarna, samt vara en radikal facklig
organisation som arbetar mot kapitalets intressen mot varje arbetskdpare vi
har.

Klubben skriver detta en gang till. Det &r vi sjélva, inom alla yrkeskategorier
pa olika nivder som producerar allt som &r tunnelbanan! Utan oss fungerar
inte tunnelbanan, oavsett hur fina mal och planer arbetsgivaren &n har.
Arbetskdparen och kapitalet i stort vill 6ka vinsterna pa var bekostnad.
Darfér det ar viktigt att vi agerar som EN nave.

Klubben har under aret borjade diskutera hur vi ska arbeta béttre. I denna
riktning diskuterar vi om hur sektionerna ska fungera med idéer om en
tydligare om hur klubben ska hjalpa till med att forstarka det lokala fackliga
arbetet.

Klubben fortsatter att arbeta politiskt med alla fr&gor, sasom kollektivtrafik i
offentlig regi och mot privatiseringar. Vi arbetar for ett battre och gratis
hélso- och utbildningssystem, nagot som angar vara medlemmar och deras
familjer. I denna riktning arrangerade vi eller deltog i demonstrationer mot
de planerade inskrankningarna i strejkratten samt mot héjning av
pensionsaldern. Var solidaritet till olika arbetare som kdmpar har hemma
men ocksa internationellt &r givet fér klubben. Vi samarbetar utéver de
organisationer som SEKO centralt ar medlemmar i med andra fackféreningar



i Sverige och i hela vérlden, speciellt de som &r verksamma inom spar- och
kollektivtrafik. Vi samarbetar ocksa med Fackliga Varldsfederationen i
Sverige men ocksd centralt.

- JA

Facket &r alla vi! Om vi star enade mot de olika angreppen blir det svart,
eller atminstone svarare, for arbetskdparen att genomféra sina planer.

Klubbstyrelsen bestod under 2018 av:

Ordforande

Jannis Konstantis

Kassor

Sandra Altamirano

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion gron
Matti Wennerberg (gick i pension 1 februari 2019)

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion rod
Rose-Marie Johansson

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion bla
Moncef Jerbi

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion Tjansteman

Olle Persson



1 st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande i sektion lokalvard
Semere Gerezgiher

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordféorande fran sektion gron
Kicki EI Gomati

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordforande fran sektion rod
Edgardo Luan-Rivera

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordforande fran sektion bla
Viktor Risling

1st ordinarie i klubbstyrelsen fran kundservicevardarna

Mojaffar Ekbal

3 st ersattare i klubbstyrelsen

Jan Melakoski

Gunnar Ohman

Cecilia Soleyman

Konstituering av styrelsen dagde rum den 13 april 2018 och posterna
fordelades enligt foljande.

Sekreterare: Viktor Risling
Vice ordforande: Edgardo Luan Rivera.

Arbetsutskottet (5 st.): Jannis Konstantis, Edgardo Luan Rivera, Kicki El
Gomati, Gunnar Ohman. Semere Gerezgiher. Adjungerad: Viktor Risling
och Sandra Altamirano.

Facklig Introduktion: Viktor Risling (samordnare) Kicki EI Gomati, Jannis
Konstantis, Edgardo Luan Rivera, Semere Gerezgiher, Olle Persson.

Facklig-politiskt ansvarig: Edgardo Luan Rivera. Viktor Rissling som
ersattare

Informationsansvariga: Jannis Konstantis, Viktor Risling, Jampe
Melakoski, Matti Wennerberg.



Studieorganisator: Moncef Jerbi, Elev: Mojaffar Ekbal och Rose-Marie
Johansson som elever

Internationellt ansvarig: Jannis Konstantis och Olle Persson
Arbetsmiljosamordnare: Matti Wennerberg.
Jamstalldhetsansvarig/a: Sandra Altamirano och Mojaffar Ekbal

Mangfalds- och integrationsansvarig/a: Sandra Altamirano och Mojaffar
Ekbal

Forsakrings- och rehab ansvariga: Moncef Jerbi (sammanlalade),
Semere Gerezgiher, Mojaffar Ekbal

Redogorare/Medlemsregister: Sandra Altamirano & Jampe Melakoski.
Medlemsansvariga: Jampe Melakoski, Sandra Altamirano
Ungdomsansvarig/a: Viktor Risling, Cecilia Soleyman

Redaktion for klubbens tidning, blogg, Intranit (Tubnet), blogg och
twitter: Jannis Konstantis, Olle Persson, Jampe Melakoski, Viktor Risling,
Olle Persson, Anki Mattsson (sammankallade).

Intranatet (tubnet), bloggen (wordpress) och twitter: Viktor Risling,
Jannis Konstantis, Jampe Melakoski, Anki Mattsson, Olle Persson.

Ansvarig for klubbens mediakontakter: Jannis Konstantis & Edgardo
Luan Rivera.

Ansvarig utgivare, for klubbens media (hemsidan och Blogg): Jannis
Konstantis.

Datorsamordnare: Matti Wennerberg.

Bekladnadsgrupp: Arbetsklader: Semere Gerezgiher. Uniform: Gunnar
Ohman.

Uniforms Grupp: Kicki EIl Gomati, Rose-Marie Johansson, Mojaffar Ekbal,
Semere Gerezgiher, Gunnar Ohman.

Ratt att teckna kollektivavtal: Jannis Konstantis, Edgardo Luan Rivera,
Gunnar Ohman, Semere Gerezgiher, Moncef Jerbi, Matti Wennerberg, Olle
Persson.



Ratt att forhandla enligt MBL: Viktor Risling, Anki Mattsson. Elever:
Sandra Altamirano, Kicki El Gomati, Rose-Marie Johansson, Mojaffar Ekbal.

Ordinarie i bolagsstyrelsen for MTR Nordic: Matti Wennerberg

Ordinarie representantskapet SEKO Stockholm: Jannis Konstantis &
Edgardo Luan Rivera, Gunnar Ohman.

Ersattare representantskapet SEKO Stockholm: 1. Matti Wennerberg 2.
Semere Gerezgiher 3 Kicki El Gomati i namnd ordning.

Expeditionsansvarig: 1. Sandra Altamirano- Viktor Risling ersattare.
Tidforare PSO-lista Edgardo Luan Rivera ordinarie. Anki Mattsson ersattare

Centrala Skyddskommittén (CSKK): Matti Wennerberg. Ers: Jannis
Konstantis.

Trafiks skyddskommitté: Matti Wennerberg. Ers: Rose-Marie Johansson.

Kundservice Skyddskommitté: Edgardo Luan Rivera. Ers: Gunnar
Ohman.

Facility Management Skyddskommitté: Semere Gerezgiher ordinarie och
Olle Persson ersattare.

Representation Branschorganisation: Jannis Konstantis, Matti
Wennerberg, Edgardo Luan-Rivera och Gunnar Ohman som ordinarie.
Ersattare: 1a. Viktor Risling, 2a. Olle Persson, 3e. Rose-Marie Johansson, 4e.
Kicki EI Gomati.

2.Forhandlingar

Vi har haft dven under 2018 manga férhandlingar med

Nagra av de férhandlingar som vi haft under verksamhetsaret var:

« Foérhandlingar om en del sma organisationsféréndringar

o Forhandlingar om en del chefstillsattningar.

« Redigering av KA 2018 utifran centrala &ndringar ar klar och avtalet
finns pa var hemsida.

o Redigering och komplettering av Arbetsmiljéavtal.

« Férhandlingar om manga persondrenden som géller bl a felaktiga
l6ner, ledighet, rehab, férsakringsarenden, uppsagningar, varningar,
férsta dagsintyg osv.




« Foérhandlingar om manga medlemmar angdende anpassade tjanster,
semester, studier, ledighet for enskild angeldgenhet osv.

o Forhandlingar om nya tjanstepaket samt nya schema i olika
avdelningar.

o Forhandlingar om tjanster som bryter mot kollektivavtalet.

o Olika omplaceringar pga medicinska skal.

« Vi har fatt en del medlemmar som fick kompensation i form av pengar
eller tid for olika sorts felaktigheter som MTR var ansvariga for.

« Overenskommelsen angdende diskriminering av deltidare

« Tariffloner for Lokalvarden

e LOner for 2018 och 2019

3.Solidaritet — Uttalanden

- Uttalande till Hamnarbetarna i Sverige

- Uttalande till de franska jarnvagsarbetarna

- Mot inskréankningar av strejkratten

- Om strejken av hamnarbetare i Pireus hamn i Grekland
- Stod till Buenos Eires tunnelbanefack

- Stod till tdgvardarna pa Pagatdgen

- Solidaritet till Finlands arbetarklass

- Solidaritet till Danmarks jarnvagsarbetare



VADDA FARLIG
MASKIN? DET AR DIN
ATTITYD SoM Ap.
FARLIG. FORSVINN!

#SISTADROPPEN

Regeringen férbereder en lag som gor det mdjligt
aft godtyckligt sdga upp anstillda. Tillsammans
kan vi stoppa lagen.

4.Demonstrationer/manifestationer

SEKO Tunnelbanan deltog i féljande manifestationer och demonstrationer:

- Demonstration mot inskrankt strejkratten samt hdjning av
pensionsaldern i maj

- 1 Maj demonstrationer

- Deltagande i demonstration i augusti mot inskrankningar av
strejkratten

5.Moten / aktiviteter

Klubben har under 2018 haft fem stycken medlemsmadten, inklusive
arsmotet samt tio stycken klubbstyrelseméten.

Klubbstyrelsen har haft en planeringskonferens.

Klubben har arrangerat ett uppskattat Julbord fér medlemmarna bade
till sjdss och pa land. Vi har arrangerat ocksa féor medlemmar
Rakafton.

Vi deltar ocksa i Branschorganisation Spartrafik. Var klubbordférande
ar ordinarie ledamot.

Klubben star fér en present fér alla medlemmar som fyller 50- och 60

ar samt for alla som gar i pension, som vi kanner till. Vi star ocksa for
sorgbuket som stdd for alla medlemmar som avlider. Medlemmar som
ar sjuka mer &n 90 dagar och vi har fatt kdinnedom fér det, far dem en
blomstercheck.



Julbord 2018 pa restaurang Julbord 2018 med Silja Line
Sjatte tunnan for Seko:s fér Seko medlemmar!
medlemmar!

Seto Dubb 111, Sjacher arigen
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Medlemsresa fér lokalvarden samt information fran facket under julbordet.
Grillfest pa BI3 linje.

Almanackor till alla medlemmar.

6.M3angfald och Integration samt Jamstadlldhet

Arbetet inom verksamhetsomradet har under aret drivits i ndra samarbete
med de ansvariga for Jamstalldhet med en ny likabehandlingsplan féor MTR.

7.Studier

Klubben har skickat ca 30 medlemmar och fértroendevalde till olika
utbildningar, som Vald pa jobbet 1 och 2 och Insikter. 1 st fértroendevald
har gatt pd kursen Kemiska hélsorisker.

Klubben har ordnad en internutbildning for de nya fértroendevalda pa hur
klubben fungerar och de rutiner som galler samt grundldaggande kunskaper
om det lokala kollektivavtalet.

Forsdkringar

2018 har varit fortsatt vara ett tufft ar fér de langtidssjuka med
indragning av sjukpenning mm. Det ar dags fér beslutfattarna att ser
dver lagen och inféra mildare regler som underlattar fér de sjuka.



8.Ungdomsverksamhet

Klubben har aktivt deltagit i regionens ungdomsverksamhet. Vi har
varit pa en ungdomsansvarigtraff och pa Sekos ungdomskonferens
med tva deltagare Viktor Risling och Cecilia Soleyman.

Viktor Risling har tagit hand om hela LOs talt pd Jarvaveckan s
klubbens narvaro dar var valdigt tydlig.

P& planeringskonferensen tog vi beslut om att vi skall skapa en lokal
ungdomskommitté och arbetet med det har boérjat. Syftet med

kommittén &r att 6ka engagemanget for fackliga frdgor hos medlemmar
som &r under 30 &r gamla.

9.Information

Sedan klubbens bildades har styrelsen arbetat hart med att finna ett bra satt
att informera medlemmarna.

Sektionerna har haft ett stort ansvar i att se till att informationen natt
medlemmarna via anslagstavlor och massar.

Klubben har fortlépande uppdaterat hemsidan och var sida pa intranatet
med aktuell information. Under aret har det visats ett dkat intresse med
tiotals och ibland hundratals besdkare varje dag pa hemsidan. Under 2018
besdktes sidan nistan 26.000 ganger, dvs i genomsnitt 71 personer per dag,
en liten 6kning med ar 2017. Var Facebooksidan uppdaterades under 2018

mycket oftare. Vi har lyckats komma ut ocksd med Klubb Nytt ett antal
ganger.

Q) VIO TEVNELBANAY

Nu upphiir den indivWiuella IGnesattaingen 1or vara
lokalvardare, Tarifoner och Ionestege infors fran
maj 2018, Seko klubb 111 har under en lingre tid
haft som malsattning att Overtyga arbetagivaren om
att infora tariffioner. Nu har Seko lyckats med sin
malsattning. Grattis Lokalvarden! b4 3
Lis mer om detta ph sidan 2-3 -

Mer om pengar—Lanerna for 2018 ar klara

Sudan 2-4

------------------------



10. Medlemsantal

Klubben hade i februari 2019, 1252 aktiva medlemmar och 190 pensionarer.
I februari 2018 hade Klubben 1268 aktiva medlemmar och 197 pensionarer.
Den marginella minskningen beror pd att flera aktiva medlemmar gick pa
antingen alderspension eller sérskild alderspension.

11. Facklig-politiskt arbete

SEKO Klubb 111 bedriver facklig-politisk verksamhet for att vara
medlemmar ska kdnna sig delaktiga i frdgor som finns i den politiska
debatten. Klubb 111 arbetar ocksa fér att klubbens och medlemmar ska vara
val féretradda i olika beslutande férsamlingar. Verksamheten &r upplagd sa
att forbundet i huvudsak arbetar tillsammans med andra férbund inom LO.

SEKO klubb 111 har under 2018 startat en kampanj “inskrank inte
strejkratten och nej till hojd pensionsalder” med olika aktiviteter som till
exempel demonstrationer och namninsamling pa nitet samt publicerat olika
uttalande far att bilda opinion och fa gehér fér vara fragor inom den fackliga
rorelsen i olika massmedier som exempelvis: tidningar, radioprogram,
intervjuer m.m.

Vi har bildat ett samarbetsorgan inom MTR sfaren med de olika klubbar som
ingar i koncern dér vi kan ventilera och diskutera olika interna fragor och ha
en gemensam syn som leder till att ha och driva en gemensam linje
gentemot koncern.

Vi har ocksa i vart uppdrag att i olika sammanhang samverka internationell
med fackliga organisationer som driver fragor som berér arbetarrérelsen i
olika delar av vérlden och klubben stdéder aktiviteter pa olika satt.

Vi kommer att fortsatta driva med diverse aktiviteter med facklig-politisk
inriktning, vart uppdrag i syfte att profilera, synliggéra och visa Klubbens
och medlemmarnas installning i olika sammanhang till en breddare
perspektiv.



Slutord

Den kapitalistiska ekonomiska krisen i Europa fortsatter och férvarras och
gor att arbetskdparna blir mer och mer offensiva och vill att vi ska bidra till
mer vinster pa var bekostnad. Hot om ett stor krig kommer narmare och det
angar oss, da arbetarklassen blir kanonmat for kapitalets intressen, som
historien har visat.

Samtidigt pagar de olika angrepp mot arbetsklassen &ven i Sverige.
Behovet av facket ar annu stérre nu an foérut.

Vi maste sta enade och sla tillbaka mot alla férsok att forsamra for oss som
producerar allt!

Infér 2019 &r det viktigt att alla fértroendevalda och vara medlemmar star i
enat front mot arbetskdparen men ocksa andra férslag som kommer t ex
fran regeringen och vill férsamra for oss, som t ex héjning av
pensionsaldern, férsamringar i LAS samt inskrénkningar i strejkrétten.
Fértroendevalda och medlemmar maste beredas méjligheter till att utéva
makt genom bl a deltagande i styrelsemdéten, medlemsmdéten och
omrostningar. Darfor har klubbstyrelsen beslutat forut att alla
styrelseméten, i klubben men ocksa sektionerna ska vara dppna for vara
medlemmar, i man av plats. Vi vill uppmanana alla medlemmar att vara med
pa motena. Vi &r och kommer att férbli en aktiv, radikal, levande, och
demokratisk organisation. En fackférening vard namnet som i alla lagen
kdmpar fér vara medlemmar och att forbattra samhaéllet.

Alla for en och en for alla!



Jannis Konstantis

Kicki El Gomati

Semere Gerezgiher

Gunnar Ohman

Cecilia Soleyman

Sandra Altamirano  Moncef Jerbi

Edgardo Luan Rivera Viktor Rissling
Egbal Mojaffar Rose-Marie Johansson
Olle Persson Jan Melakoski

Matti Wennerberg (gick i pension 1/2/2019)



Verksamhetsberattelse Sektion 121 Gron

Styrelsens bemanning 2018

Ordforande: Matti Wennerberg

Vice ordforande: Kicki EIl Gomati

2 Ordinarie Styrelseledamoter Station: Anette Bergstrém, Qamar
Chowdhry

2 Ordinarie Styrelseledaméter Trafik: Vakant under 3ret.

2 Ersattande Styrelseledamoter: Annika Berg (Trafik), Nizar Nageeb
(Station)

Sektion 121:s verksamhet 2018.

Sektionsstyrelsen har haft 5 stycken styrelsemdten med konstituering den 7
juni under verksamhetsaret 2018.

Samtliga medlemmarna i styrelsen har féorutom I6pande facklig
medlemsverksamhet kontinuerligt varit medverkande i férarbeten till
tjanstepaket samt placeringar som &gt rum under aret, bade vad galler
station och trafiks omrade.

En nara medverkan i personaldrenden bade pa sektions och klubbniva har
dven det engagerat styrelsens medlemmar under aret.

Sektionsstyrelsens samtliga ledamdéter har aven individuellt under
verksamhetsaret medverkat i utbildningar fér att héja sin kompetens vad
avser det fackliga arbetet bade vad géller arbetsmiljd, facklig verksamhet
samt tjanstegranskning.

Tva av styrelsens ledaméter har haft poster inom Seko klubb 111:s
klubbstyrelse (Matti och Kicki) och dar medverkat aktivt i klubbstyrelsens
arbete samt &ven deltagit och drivit férhandlingar bade vid lokala och
centrala féorhandlingar.

Styrelsen for sektion 121 har under aret haft tva ordinarie poster pa
trafiksidan vakanta. Dessa vakanser har fyllts av de bada ersattarna vilket
majlig gjort en fullvardig sektions -styrelse.

Ny och fyllnadsrekrytering till dessa uppkomna vakanser har varit svar att
fylla under verksamhetsaret trotts utlysning fér val samt fylinadsval pa klubb
111:s medlemsméten under aret.

Den 31 januari 2019 lamnade Matti Wennerberg sin post som ordférande
samt sina klubbuppdrag. Detta p& grund av en tidigarelagd pensionsavgang.

For sektion 121.
Matti Wennerberg



Verksamhetsberattelse Sektion 122 Rod

I enlighet med vart uppdrag och verksamhetsomrade, Sektion 122 Réd har
bedrivit under 2018

Viktiga arbetsuppgifter for att uppfylla de krav som stalls gallande
Sektionens arbetsordning
Vi har haft fyra Sektionsstyrelseméte dar vi har lyft fram fragor rérande

sektionen och omrade, behandlat de olika fragor, synpunkter och 3sikter
fran medlemmar, sprida relevant information,

Varva nya medlemmar, organisera och arrangera aktiviteter, ser till att
fortroendevalda far tillrdcklig och relevant utbildning och resurser for att 6ka
kunskapsniva beroende pa vilken post i sektionsstyrelse besitter, utéver den
baskunskap som erfordras for att utféra sitt uppdrag.

Vi i vart uppdrag se till att erbjuda medlemmar utbildning i vérvningssyfte.

Vi ser ocksa till att kontakter och dialog med ledningen sker pa en niva dar
medlemmarnas synpunkter och asikter tillvaratas pa basta méjliga satt.

Vi kommer att fortsatta med vart arbete for att skapa en bra arbetsmiljo.
Hjalpa till i olika sammanhang, 6ka medlemsantalet, behalla vara
medlemmar och strava efter en bra kommunikation och sammanhalining. Vi
tycker att genom att agera pa ett féreddmligt satt som fértroendevald i
sektionen, leder det till att skapa fortroende och tillit fran medlemmarnas,
och detta &r en viktig ingrediens i vart arbete, och det &r darfor vi ska vara
ett foreddme pd arbetsplatsen.

Verksamhetsberattelse Sektion 123 BI3
Sektionsstyrelsen har bestatt av féljande fortroendevalda

Ordférande Moncef Jerbi, Vice ord Mojaffar Ekbal, Sekreterare Viktor Risling,
Ovriga ledaméter Sandra Altamirano, Syl Imeri, Yvonne Jansson, Adib
Khidri, Georgios Papadopoulos.

Styrelsen har haft 4 méten under 3ret.

Vi har ett medlemsaktivitet, grilldag under juni manad dar manga
medlemmar deltog den var uppskattad, Det vart givande med den
information och svar pa de fragor som medlemmarna har stéllt.

Styrelsen for Sek bla



Skyddsombudsorganisation Trafik 2018

Verksamhetsberattelse for skyddsombuden trafik bana 1 2018

Skyddsronder

Under aret har vi deltagit i féljande skyddsronder

Skyddsrond Infra p@ bade norra och sédra sidan vid tva tillfallen.
Skyddsrond Bangard/uppstallningshall i Vallingbydepan vid tva tillféllen.
Brygginspektioner/besiktningar i HAS, AKH, BM, RMG, HOT och HOA.
Hyttronder i VY och HO vid 1 tillfélle.

I samband med sommarens ombyggnationer inspekterade vi infér, under
och efter arbetsperioden p& berdrda strackor. Ett antal sékerhetsrisker
patalades och atgardades.

Skyddskommittéer

Vi deltar i de kommittéer som vi inbjuds till, exempelvis:
4 st Lokal Skyddskommitté
4 st Trafiks Skyddskommitté

Lokala Skyddsombudsmoéten

Vi har haft 4 Lokala Skyddsombudsmadten

Skyddsombudsstopp

AKH - Skyddsombudsstoppet frén 2017 fortsatte en bit in pa 2018. Bryggan
ar numera ombyggd och i drift

HAS - Skyddsombudsstoppad under stora delar av aret pga. Brister vid
renoveringen. Felen &r atgdrdade och bryggan togs ater i drift i december.

Utbildning

2 Skyddsombud har gatt BAM
2 Skyddsombud har gatt Vald pa Jobbet 142 (GFU)
4 Skyddsombud har gatt Vidareutbildning fér Skyddsombud 1

Enkater

Ordningsvaktsundersdkning
Psykosocial undersékning

Ovrigt



Vi deltar i C20 uppgraderingsprojektet

Vi har fatt tva nya skyddsombud, Cristina och Elin.
Vi har gjort tva kontroller av OIA

Trafikhéandelse och Incidentrapporteringsrapport

En kontroll mot compass gjordes fran TFs statistik éver trafikhdndelser och
incidenter och resulterade i ett méte med MTRs.

Verksamhetsberattelse skyddsombuden trafik bana 2

Skyddsronder

Vi har under 2018 deltagit i tva skyddsronder vardera av féljande: CX
hyttronder, infra/station, infra/bryggor, uppstéliningshall NA och bangarden
NA. Deltagit i en vardera av féljande: C20 hytter, gemensamma ytor NA,
verkstad Na, Norsborg vaning 1-3 och Norsborg.

En ny skyddsrond som innefattar larmtelefoner i tunnlarna har ocksa gjorts
den &r ej klar utan kommer bli klar under 2019 férsta manader.

Lokala skyddskommittéer

Vi har deltagit i alla de lokala skyddskommittéer som arbetsgivaren har
anordnat.

Vi har haft 4 st lokala skyddsombudsmaten.
Ovrigt

Vi har ett skyddsombud som ligger latent fram till varen 2019, darefter far vi
se om han &r kvar eller om vi behéver vélja in nagon annan.

Tre st skyddsombud har gatt "Vidareutbildning fér skyddsombud 17 i
oktober.

Den arliga psykosociala enkaten gjordes i oktober, litet deltagande pga
annat upplagg.

Vi har deltagit i undergrupperna till trafiks skyddskommitté och vi har haft
en deltagande pa varje trafiks skyddskommitté.

Vid tangenterna Sandra Karlsson 2018-12-11



C 30 2018

Aret inleddes med en massa funktionstester pa plats i Hennigsdorf (Berlin)
dar C30 tdgen byggs. Detta for att mojliggdra den forsta leveransen som
forst var tankt i Maj men som sedemera blev Juni. I dagslaget ar tre C30
vagnar levererade. Dessa vagnar heter 2303, 2304 och 2305. Leveranserna
ar tankta att fortsatta under 2019 med flera vagnar. Tanken ar trafikstart
nagon gang under 2019.

Bombardier som levererar har en hel del problem internt av olika
anledningar som gér projektet forsenat. Exempel pa detta ar till exempel att
det fortfarande inte finns ndgon utrymningsstege klar pa taget som vi fatt
vara med om att bedéma varken i utseende eller dar den skall sitta pa taget.

Jag har dven under aret medverkat i utbildning av provtagsférare, dessa kor
under Bombardiers 6verseende de tester som behdvs for C30.

Jag har dven granskat en massa dokumentation som annu inte hallit den
kvalité man kan énska, arbetet fortgar. Till exempel
utbildningsdokumentationen har varit mindre bra vilket lett till att jag
deltagit i en grupp som skriver funktionsbeskrivningen fér férarmanualen
som &r en del av utbildningsdokumentationen som férarkaren skall anvanda.
N&r vi ar klara med det sa skall Bombardier komplettera med handhavandet
och bilder.

Under senare del av aret sa inleddes tester av det signalsystem (ATC/ATP) vi
kommer kora taget pa, vélbekant for forarkaren da det &r detsamma vi kor
pa idag. Det aterstar en hel del av dessa tester som &r oerhort viktiga for
C30 tagens drift framdver och som kommer fortsétta i stor skala under
2019.

Detta var lite av det som hant under 2018 som var ett handelserikt ar pa
manga satt och som dven kommer fortsatta under 2019.

Vid tangenterna:

Thomas Osterdahl SKO Trafik bana 2



Verksamhetsberattelse skyddsombuden trafik bana 3

Trots det héga personal omsattningen i arbetsledning organisation under det
senaste 6 ar, sa har vi i Skyddsombudsorganisationen pd& bana 3 har
samverkat s& att MTR organisationen pa bld linje s@ att arbeta med
systematiskarbetsmiljoarbete genom att ha tydliga rutiner och fdélja
arbetsprocesser. Och att ha en tydlig arbetsmiljbagenda for
arbetsplatsundersékningar och skyddsronder.

1) SKO har genomfort 2 skyddsrond pa férarmiljo tillsammans med MTRs
Medverkan men arbetsgivaren har med det nya uppléget pa bara 20 %
av férarhytten C20/CX som ska undersdkas. En handlingsplan foér att
atgardar felen och brister.

2) Genomfdérandet av 2 skyddsronder for ban/Brygga fér bana 3 med
brister pa atgarder fran tidigare ronden.

3) Vi har medverkat i alla 4 skyddskommitté moten patalat bristerna pa
sakerheten for forarkaren Sarskilt nar galler vald mot férare.

4) Genomfdérande 2018 den arliga enkdten om psykosocial undersdkning
pa banan fér att redovisas under januari 2019.

5) Vi har bérjat arbeta fér att fa en battre miljdo pa herr
omkladningsrummet déar all férvaring av stdd material skall vara inlasta
samt vi forsoker att aterstélla Herr Bastu som MTR har rivit sénder den
av nagon konstig anledning.

6) MTR/FT har bérjat installera en utrymning Larm i Vastraskogen med
samma standert som &vriga MTRs kontor lokaler s3 vi kan vistas och
jobba pa ett sdker trygg lokal, Det har hant efter vara anmarkningar
dem senaste 4 aren. Blir klart mars 2019 enligt planen, vi Kommer att
félja upp arendet under varen 2019.

7) Vi har lyckats fa stopp pa det negativa trafiklésning vid tagvandning i
KTG, dar ordinarie foraren skulle ta 6ver sitt tdg senare med langst
linjen pa en stressad arbetsmetodik.

8) Ett nytt vilrum fér personael ar anordanad med ventilation.

9) Vi har infort ett skyddsombud stopp for tunnel promenader mellan V-
Skogen och Stadshagen p.g.a. 43 % av tunnel belysningen var trasiga
trots fel tal fel anmalningar under hésten 2017 och varen 2018 har.

10) Vi har infort ytterligare en skyddsombudstopp fér ombyggnation av
ventilation i V-skogen p.g.a. ej pabérijat riskanalys for hela projektet.

Incidenter som har lyft fram som ett arbetsmiljé problem under 2017.

> Hot och vald mot férare och krdnkningar 26... incidenter dar av. Kod 501
511 521

Hyttintrang 1 ... incidenter. Kod 184

Olyckstillbud 12... incidenter. kod 792

Forsok tillframforhopp 2... incidenter. kod 791.

Framférhopp O... incidenter. kod 711

YV V VY



> Person pakérd O ... incidenter. kod 722

» Brand itag 12... incidenter kod 145.

> OBS Manga av de incidentera saknar THR rapport. Kommer att vara en
av huvud tema under 2019 for att fa en forandring i fragan.

Vid tangenterna

Adib Khidri den 23 januari 2019

HSO sammanfattning av ar 2018

Under aret har vi fokuserat pa att frontruterengéringen infér varje morgon
utryckning dar det fortfarande finns stora brister. Fortsattning féljer under
2019

I stort sett &r arbetsmiljdarbetet véldigt trég jobbat pa var arbetsplats
eftersom var arbetsgivare inte vill att saker skall kosta pengar och tid, men vi
goér en del sma framsteg som i det langa loppet kan géra var arbetsplats lite
sakrare.

HSO Gunnar Woldén
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DEN CENTRALA VERKSAMHETEN 2018

N&r Arbetsmiljdavtalet antligen blev underskrivet och klart i slutet pd
februari fick vi ett nytt skyddsomrade for KSV-Service dér vi nu har tre
skyddsombud. KSV-S skyddsomradet tillhér organisatoriskt bla bana men
ar oberoende av MTR:s organisation, sa vid en eventuell omorganisation
foljer den gruppen med till det nya omradet utan att posten som
skyddsombud faller.

Ett antal risk och konsekvensbedémningar har gjorts under aret. Har &r
ett axplock av de som gjorts.

e Ombyggnation VAS (gemensam med trafik)
Kassasystemet
Byte av bolag foér vardetdémning
Delat chefskap fér Vakansen och stationsomrade Mérby
Situationen vid Rinkeby och dubbelbemanningen

Samverkan

Arbetsmiljdagendorna for 2018 har utvarderats i samverkan med
omradescheferna och nya agendor fér 2019 har skapats dar det
efterstravats att alla omraden ska arbeta pa@ samma satt. Den nya lagen
om personuppgiftsskydd (GDPR) orsakar en del problem vid
arbetsskadeanmaélningar till Férsakringskassan da MTR inte ldngre ldgger
in kvittot i Compass. Sc far inte heller skicka information som innehaller
personuppgifter via e-post. En hel del arbetsskadeanmaélningar missas pa
grund av detta.

Under slutet pa 2018 inleddes en rad atgarder for att sdkra trygghet och
sakerhet for vara kollegor i Rinkeby. En 6kad narvaro av polis och
ordningsvakter med “specialutbildning” ska férhoppningsvis leda till att
"buset” stérs ut. Ordningslaget blev sa stabilt redan 1 februari att MTR
beslutade att upphdéra med dubbelbemanningen av servicedisken i
Rinkeby. Oroligheterna och buset flyttade till innergardar och
trappuppgangar istéllet. Inte bra fér de som bor dar men nagot lugnare
for Stationsvarden.

Utbildning

D3 MTR végrar att betala kursavgiften for de kurser som anordnas av
Rund sa har utbildningen avstannat sedan oktober. Vi véntar pa resultatet
fran den centrala férhandlingen om detta. Fackliga kurser i SEKO:s regi
kan vi fortfarande ga.



Skyddsgruppsmoten och Skyddskommittémoten

Vi har under 2018 haft 4 Centrala Skyddskommittéer, 4 Kundservice
skyddskommittéer (gamla Stations SKK),

4 ordinarie skyddsgruppsmoten dar alla skyddsombud p& Kundservice
deltagit samt 1 extratillsatt méte.

Varje omrdde har haft

4 lokala Skyddskommittéer som pd nastan alla omraden féregatts av ett
lokalt skyddsombudsméte for de lokala skyddsombuden. Malsattningen for
ar 2019 &r att alla omraden ska ha sina formoten infor de lokala
skyddskommittéerna. Formoten ska dven de protokollforas vilket inte
skett under 2018.

Pa varje skyddskommitté ska det finnas en facklig representant fran SEKO
ndrvarande, men det &r ofta brist pa fackliga representanter. De flesta
fackliga verkar vara upptagna med forhandlingar nar skyddskommittén
gar av stapeln.

Uppnaddda resultat

De omérkta sprayflaskorna med, i bésta fall diskmedel, i vérsta fall nagon
hemblandad cocktail har plockats bort. Inga omarkta flaskor med diverse
okant innehall far finnas ute pa stationerna. Alla flaskor ska vara férsedda
med etikett och innehdllsforteckning enligt CLP-férordningen och
innehallet ska matcha etiketten. Efter tva papekanden hoppas vi att det &r
formedlat nerat i leden sa att det efterlevs.

Rehabilitering

Ett stérre antal rehabiliteringsdrenden pa samtliga banor har hanterats
med varierande resultat.

Rod bana

Skyddsombuden har deltagit i tva skyddsronder under aret. De
fastighetsrelaterade fragorna tycks 6ka varje ar, och i ar har de varit
extremt svara att fa atgdrdade inom rimlig tid. Pannabladet fér dppning
och stdngning har gatts igenom for samtliga stationer pa réd bana och
detaljer som inte stamde med verkligheten har férmedlats till
omradeschefen. I évrigt har skyddsombuden varit ute pa stationerna och
fangat upp de problem som de fatt till sig. Fréamst natten har stora
problem med utrustning och arbetsbelastning.

Skyddsombuden pa rod linje



Gron bana
Verksamhetsberattelse 2018

Vi skyddsombud pa@ gréna linjen norr har under dret som gatt varit pa 4 st
skyddskommittéer dar vi tillsammans med arbetsgivaren ar med och
bevakar arbetsmiljéfragorna.

. Vi har gjort sedvanliga 2 skyddsronder dar vi har kontrollerat att allt
fungerar som det ska och har det varit ndgot som inte &r bra sa har vi
patalat detta med arbetsgivaren och felanmalt

. Vi har narvarat och medverkat vid olika rehab arenden.

. Vi har granskat tjanstepaketen och kommit med synpunkter. (De flesta
verkar vara ganska ndjda med sina tjanster)

Vi har aven Skyddsombudstid 1 ggr per vecka som vi gor I6pande
skyddsarbete dvs en del pappersarbete och traffa kollegor ute i
servicediskarna.

Vi &r fér narvarande bara 2 st skyddsombud pa strdckan Has-Hét, Anette
Bergstrom och Qamar Chowdry.

Johnny Hedenram har slutat som skyddsombud pga halsoskal

BIa linjen 2018

Under aret 2018 arbetade alla tre skyddsombud proaktivt for att sdkerstélla
en bra och saker arbetsmiljo for stationspersonal och annan personal som
tjanstgjorde pa bld linje. Kamrat Altaf som agerat som skyddsombud i en
herrans massa ar tackade fér sig medans nykomlingen Dilan Zeki tog &ver
hans plats. Vi pa skyddet tackar Altaf for alla dren han har gett
organisationen och dnskar han lycka till i framtiden.

Skyddet vill passa pa att dnska Dilan Zeki lycka till i sin nya roll som
skyddsombud. Kamrat Shawkat har meddelat att denna mandatperiod blir
den sista for honom och vi 6nskar aven honom lycka till i framtiden samt
tackar honom fér hans arbete med skyddet. Det som sker 2019 ar ett
generationsskifte nar det kommer in nya skyddsombud pd bld som for
arbetsmiljéfanan vidare i arbetsmiljéons namn.



P& bld linje har det ocksd skett ett skifte d& Malin Stockfors slutat som
omradeschef och Futsum tagit dver. Skyddet stéller sig dock fragande till
foretagets policy rdérande omstruktureringar och omorganisering
regelbundet vilket skyddet menar kan bli ett arbetsmiljéproblem.
Kompetensbrist och avsaknad av erfarenhet fran kollektivtrafiken kan skapa
problem i arbetsmiljéon. Dessutom kan det skapa en kansla av otrygghet
och ovisshet hos anstéllda som byter chefer valdigt ofta men vi pa skyddet
kampar for att bistd och informera samt samarbeta med arbetsledningen i
dessa fragor.

Rehabilitering: Skyddsombuden pa bld féljde med stationspersonalen som
bad om det som stdd, nar dessa blev skickade till AVONOVA fo6r
rehabiliteringsméten.

Rinkeby: Situationen i Rinkeby har varit som den har varit under det
senaste aren med ordningsproblem och dppen droghandel men nu har man
agerat och vi ser positivt pa det, men menar pa att projektet till att fa bukt
med situationen med drogférsaljning och ordningen i station Rinkeby ar ett
langsiktigt arbete som ska genomféras och hanteras av ansvariga
myndigheter. Vi pa skyddet ser inte en réd trad i initiativet men vi manar
till forsiktighet och talamod hos alla inblandade och vi kommer att iaktta
med granskande 6ron och 6gon.

Ventilation/temperatur/ac: Stationspersonalen ute pa bld linje upplevde
problem med antingen valdigt kall eller valdigt varm arbetsmiljé pa grund
av att oversynen av ventilationerna/ac inte fungerat eller fungerar an i
skrivande stund. Situationen var pataglig och ett stort arbetsmiljéproblem,
framfor allt p& TCE N och S samt X, Tensta S, Huvudsta, Radhuset N blev
det svart att andas och koncentrera sig pa sitt arbete pa@ grund av radande
klimat i servicedisken. Arbetet med att |6sa situationen med ventilation/ac
fortsatter i form av dialog med stationscheferna. Problemet ar
aterkommande varje ar. Det som blev ytterligare ett hinder/problem &r att
hanteringen av felanmalningarna inte fungerar och rutinerna kring dessa
inte heller fungerar. Felanmélningar anmaéls som atgirdade fast dessa
egentligen inte &r det och detta var ett aterkommande problem under 2018
som skyddet upplevde regelbundet.

Stadning: Vi lyfte fragan om stddning i servicediskarna da nattstddningen
inte fungerade som den skulle. Skyddet trycker pa ledningen for att forsoka
fa till mer regelbunden storstadning.

Under 2018 har vi ute pa bld linje upptéckt och fatt hantera problem i
servicediskarna och pa stationerna, dessa problem har vi successivt 16st
genom att lyfta dem i dialog med stationscheferna, omradeschefen, HSKO
samt indirekt med Caverion som &r vara fastighetsférvaltare. Dock har vi
arenden som inte ar I6sta an, som vi aktivt jobbar med.



Med véanliga halsningar dnskar och vi hoppas pa ett gott ar 2019 fér bla linje
och MTR Tunnelbana!

Showkat Hossain, Syl Imeri och Dilan Zeki skyddsombud bld linje,
Kundservice.



