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SEKO TUNNELBANAN

den kimpande fackforeningen

Arbetsordning for sektion BIa.

Verksamhetsomrade och uppdrag
Sektionens verksamhetsomrade omfattar trafikpersonal som arbetar pa blaa
linjen. Sektionen &r underordnad de beslut som klubbstyrelsen fattar.

Sektionen ska vara en medlemsnéra organisation, de viktigaste arbetsuppgifterna
ar:

o Varva medlemmar och gora Seko till det sjalvklara fackliga valet pa
arbetsplatsen.
Bedriva en aktiv medlemsvard sa att Seko behaller sina medlemmar.
Vara tillganglig for alla medlemmar, sprida aktuell information pa
arbetsplatsen
Erbjuda medlemmar och fértroendevalda facklig utbildning
Erbjuda introduktionsutbildningar icke-medlemmar i varvningssyfte
Vara ett fackligt foredome pa arbetsplatsen och gentemot arbetsgivaren
Ha en I6pande dialog mellan arbetsgivaren och medlemmen i fragor som
normalt inte leder till férhandling
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Utbver detta har sektionen en delegation av dessa definierade
forhandlingsuppdrag, delegationen skall vara skriftlig till namngivna personer.
Amnen for delegation &r:

o Arbetsplatsanknutna arbetsmiljéfragor som lokala skyddskommittéer
medverkar till att Skyddsombud véljs, samordnar det lokala
skyddsarbetet. Med hjalp av klubben ansvarar fér att Skyddsombuden har
tillrdcklig kompetens och resurser for att utfora sitt uppdrag

0 Arbetsplatsanknutna arbetstidsfragor som tjanstepaket och placering.

a Samla in underlag till klubben infor férhandlingar och informera om
resultatet av férhandlingarna

o Sektionen rapporterar fortlopande till klubbstyrelsen om tillstdndet inom
sektionen enligt klubbstyrelsens direktiv och faststallda rutiner a | 6vriga
fragor enligt delegering fran klubbstyrelsen.

Sektionen far inte vidta atgarder eller inga avtal som i ndgon fraga beror annan
sektion i klubben och eller for klubben

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen bestar av sex ordinarie ledamoter samt tva ersattare. Tre ordinarie
ledamoter kommer fran trafik och tre ordinarie ledaméter fran kundservice. Tva
av dessa ordinarie ledamaoter sitter i klubbstyrelsen fran sektionen, en fran trafik
och en fran kundservice. Vilka dessa tva blir ska framga vid valet. Sektionens
ordférande utses vid konstitueringen och ska vara en av de tva som sitter i
klubbstyrelsen. Sektionens ordférande har utslagsrost vid omrostningar som
slutar lika. Alla ledamdter (ordinarie och ersattare) utses av sektionens alla
medlemmar.
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Mandattider och val

Nomineringar och val foljer klubbens arbetsordning. Ordinarie ledaméter valjs
vaxelvis pa 2 ar. Ersattare valjs pa 1 ar. Skyddsombud valjs pa& 3 ar. Sektionen
utgor en valkrets. Med undantag for Skyddsombud dér valkrets utgérs av
yrkesrollen.

Konstituering

Styrelsen ska skyndsamt efter arsmétet konstituera sig och fordela
ansvarsomraden och arbetsuppgifter. Styrelsen skall inom sig utse ordférande,
sekreterare, studieansvarig, informationsansvarig och medlemsansvarig

Ekonomi

Sektionen har ingen egen budget. | klubbens budget avsatts pengar till sektionen
och sektionens ordforande ar ansvarig for sektionens tillgangar. Sektionens
ordférande tilldelas en handkassa. Klubben star for sektionens ersattningar for
forlorad arbetsfortjanst samt fritidsersattningar. Berdknat behov av dessa ska
anges i sektionens aktivitetsplan.

Medlemsmaoten
Sektionen bor halla minst 2 medlemsméten per ar. Kallelse till medlemsmote ska
komma ut minst 14 dagar i forvag.

Styrelsemdten

Sektionen ska halla fyra styrelsemoten per ar. Ersattare deltar i alla
styrelsemoten. Till sektionens styrelsemdten kallas skyddsombuden for att delta,
en fran station och en fran trafik.

Tystnadsplikt
Samtliga fortroendevalda inom sektionen har tystnadsplikt i fragor som beror
medlems personliga forhallanden.

Andring av arbetsordning

Sektionens arbetsordning faststélls/andras tillsammans med klubbens
arbetsordning péa klubbens arsmate.
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