Motion nr1 ar 2019 1

Motionar: Hector Riveros
Arende: Valberedningen

Bakgrund: Efter att ha varit pa valberedningskurs och varit valberedare ett tag inser jag att valberendningen
inte ar mogen for att driva sitt uppdrag som det ska bedrivas samt inte heller ar intresserrad av att lara sig och
dndra sig och folja det direktiv som en valberedning ska f6lja och da har vi ingen nytta av det.

Jag yrkar att: Valberedningen ldaggs ned alternativ skickas pa kurs och stalls krav pa att folja direktivet som
en valberedning ska spegla.

Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111

Enligt stadgarna ska det finnas en valberedning. Ditt yrkande att valberedningen skall folja de
instruktioner som finns angaende att valordningen maste folja. Detta ska klubbstyrelsen se till att de
gors.

Med detta anser klubbstyrelsen motionen besvarad.

Motion nr2 ar 2019 2

Motionar: Hector Riveros
Arende: Postrdstning

Bakgrund: | Seko klubb 111 rader postréstningmojlighet med stallda regler for registrering, regler som har
grovt brutists mot ett flertal gdnger och trots papekande har styrelsen blundat infor det och varit mycket
passiv vilket vdcker oro och en undran om varfor denna kraftiga passivitet.

Postrostning ar dyrt och onddig samt utgor ett latt satt att manipulera valet vilket inte ar bra och darfér har alla
andra klubbar lagt ned detta for lange sedan och klubb 111 dr ensam om att ha kvar postrdstning.

Nar jag framstallde detta vid valberedningskursen fick jag till svar - Om nagon haller pd med denna typ av val
tyder det pa att ndgon ar mycket radd att inte bli omvald -. Detta sager mycket och jag har samma perception
av situationen och i och med att styrelsen inte har agerat med det kraft som av naturliga skal borde varit
narvarande i situationen (det har brutits mot regler dock har detta accepterats) sa kravs det en foréndring.

Jag yrkar att: Postréstningen laggs ned pga ovan framstéllda omstandigheter.
Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111

Postrostningen ingar i arbetsordningen. Arbetsordningen beslutas av arsmotet varje ar.
Arbetsordningen beslutades av arsmotet 2019. Denna motion kan inte behandlas pa ett annat mote
utifran klubbens arbetsordning.

Klubbstyrelsen hinskjuter motionen till arsmétet 2020 och kommer ta stéllning till motionen infor
detta mote.



Motion nr 3 ar 2019

Motionar: Hector Riveros

Arende: Nattarbets riskanalys

Bakgrund: Det har funnits ett flertal mycket allvarliga incidenter under natten dar kolleger har tvingats
konfronteras med valdigt obehagliga situationer som kunde ha slutat valdigt illa som fallet med Satra och
Hallonbergs dar kollegorna blev grovt misshandlat. En riskanalys sag ha bearbetats och finnas tillgdangligt.

Syftet med en riskanalys ar att identifiera och vardera risker, identifiera orsakerna till dessa och ta fram
atgarder som eliminerar eller minskar riskerna eller mildrar konsekvenserna av negativa handelser. Gallande
nattarbete maste det ha gjort en riskanalys innan detta genomférdes och dven en ny riskanalys ska ha gjorts nu
med tanke pa dom mycket allvarliga hdndelser som agt rum.

Jag yrkar: Att dessa riskanalys publiceras i sin helhet sa att vi alla ska kunna lasa dessa da dessa inte omfattas
av sekretesslagen och vi alla har ratt till att ta del av och granska om dessa uppfyller dom kriterier som en
riskanalys ska uppfylla.

Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111

Riskbedomningar genomfors mellan skyddsombudsorganisationen och arbetsgivaren. Klubben kan
inte gora riskbeddmningar (riskanalyser). Fér publicering forut meddelades att
skyddsombudsorganisationen och arbetsgivaren ska vara 6verens.

Med detta svar avslar klubbstyrelsen motionen.

Motion nr4 ar 2019

Motionar: Hector Riveros

Arende: Valsystemet

Bakgrund: Enligt Seko stadgar sa ska val ske under arsmotet, alltsa man ska som medlem bringas majlighet att
kunna rosta pa alla val vid arsmotet. Detta gors inte idag och enbart dom val som styrelsen (Valkommiten /
Valberedningen) tycker ska fa réstas om gar till val under arsmotet vilket ar helt fel.

Jag yrkar att: Seko klubb 111 rattar sig efter Seko stadgar och ser till att ALLA val avslutas forst vid arsmotet
som Seko stadgar bestamt.



Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111

Seko stadgar féreskriver valordningen vid §15. Ingenstans star det att val enbart skall ske under
arsmotet. | klubbens valordning som beslutas av budget- och nomineringsmotet beskrivs proceduren
som alltid avslutas med val pa vakanta poster som hade fler nominerade och tidigare gick pa
allmanna val bland medlemmar.

Med detta svar avslar klubbstyrelsen motionen.

Motion nr5 ar 2019 5

Motionar: Hector Riveros
Arende: Sektionstyrelser Gron, Rod, BIa prestationsbrist.

Bakgrund: Klubbens inkomster ar begransade och darmed viktig att all verksamhet som finansieras ska bade ha
en stark existensberattigande och vara kostnadseffektivt.

Det som lokala styrelsersverksamhet har presterat under alla sina existens ar har inte motsvarat dom

mest grundldggande prestationskrav som en fackligverksamhet ska spegla och min tid som styrelseledamot
visade mig att berdrda inte heller ar det minsta intresserade av att forbattra situationen och det enda man
erhaller av denna verksamhet ar ursakter, men och sanningsforvrangning for att ursakta deras icke
fackligaverksamhet (OBS att jag pratar generellt da det inte finns nagon regel utan undantag).

Jag yrkar att: All Sektionstyrelseverksamhet laggs ned och ersatts med en ordinarie kontaktombud och en
ersattande kontaktombud som bade ar mer kostnadseffektiv (billigare) och handlingskraftigare for oss
medlemmar som finansierar verksamheten via medlemsavgiften.

Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111

Arsmotet beslutade om arbetsordningen sist. Alla fragor om sektioner och hur de arbetar regleras i
arbetsordningen och kan enbart andras pa arsmotet. Utéver detta anser klubbstyrelsen att
sektionerna spelar en viktig roll i klubbens verksamhet.

Klubbstyrelsen hinskjuter motionen till arsmotet 2020. Med detta svar avslar klubbstyrelsen
motionen.



Motion nr 6 ar 2019

Motionar: Hector Riveros
Arende: Léra sig av tidigare misstag.

Bakgrund: Under hela den tid jag varit fackligansluten (34 ar) har jag sett att samma misstag begas av
fortroendevalda oavsett vilka dessa varit (med nagra fa undantag) som om det vore ett slags mantra.

Medlemmar i en fackférening har en drom, namligen att sina fackliga fortroendevalda ska véxa, vara duktiga,
ga med gott exempel, vara konsekventa, hederliga, stimulerande. Perfektion har aldrig varit ett krav eller
forvantan da ingen av oss ar perfekt dock vilja att lara sig av sina misstag for att inte bega samma misstag igen
ar ett minimikrav.

Vara drémmar verkar till en bérjan omdéjliga, sen verkar dessa svara att na, och sen nér vi verkligen forbinder
oss att lyckas omvandlas dessa till oundvivkliga. Christopher Reeve.

Vi maste utvecklas precis som arbetsmarknaden och makthavarna gor hela tiden for att kunna fértrycka
massorna allt mer och 6ka sina vinster via implementering av slaveri. Om den fackligarérelsen stagnerar sigi en
1970-talets tankeménster som inte biter pa 2019 ars arbetsmarknaden, da minskar vi sjalva den otrolig
kraftiga arbetarrorelsens kraft till ndstan obefintliga nivaer som bringar marknaden alla mojligheter att géra
vad dom vill.

Det enighet som pratas om i verksamhetsberattelsen kan endast dstadkommas via ett beteendeférandring hos
vara fackligaledare, ett beteende som tydlig visar var dom star och detta bade offentlig pa medlemsmaote och
bakom lykta dérrar vid olika mote da den dkta korrekt ar korrekt dven nar ingen ser. Att gbra ratt ar inte
svarare an att gora fel, det enda som kravs ar vilja.

Jag yrkar att: Alla fortroendevalda 6ppnar sig for positiv utveckling och ar lyhérda géllande den akuta
renoveringsbehovet som klubben befinner sig i.

Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111



Klubbstyrelsen delar inte den nihilistiska bilden som motionaren ger om att de fortroendevalda begar
samma misstag. Vi anser att klubbens fértroendevalda gor sitt basta under de férutsattningar som
finns att uppfylla sina uppdrag. Om medlemmarna tycker annat sa valjer de andra personer till de
posterna. Klubbstyrelsen anser att verksamhetsplan ar den inriktning som klubben har och da alla
fortroendevalda ska folja medlemsmotets beslut som godkdnner verksamhetsplanen och som
klubbstyrelsen anser att pa detta satt utvecklar oss positivt.

Med detta svar anser klubbstyrelsen motionen besvarad.

Motion nr 7 ar 2019

Motionar: Hector Riveros

Arendet: Hela texten ska ldsas.

Bakgrund: Det har funnits ett otal ganger da inte hela texten i en dokument ldses upp och detta utgér
informationsforvrangning, att dom delar som lates bli att Idsas upp oftast utgor delar som utgor ett ett stop
eller avsléjande om att det som tidigare havdats ar felaktig; ar en situation som lutar mot misstanke

om medvetet manipulation.

Fortroendevalda fa inte glémma att dom dr medlemmarnas sprakror och att mandatet dom tilldelats gar ut pa
att foretradda medlemmarnas rattigheter och arbetsratten infor arbetsgivaren vid behov och att fokus alltid
ska finnas i kollektivets basta som &r inget annat an att halla sig till sanningen och inget annat och godtycklig
undanhallande av information om vad som exempelvis star i lagtext, motion eller brevtext ingarinte i
mandatet.

Jag yrkar att: Hela texten ldses alltid upp utan att sjalv och godtycklig valja vilka delar av texten som ska
utebli da det handlar om information och inte om manipulation.

Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111

Klubbstyrelsen anser att sjalvklart |aser vara fortroendevalda hela texten i KA, lagar osv. Ditt yrkande
att du indirekt antyder att klubben inte informerar utan manipulerar anser vi vara krankande. Vi ar
fortroendevalda och inte anstéllda, vi gor vart basta utifran de forutsattningar som vi har.



Med detta svar avslar klubbstyrelsen motionen.

Motionnr8 ar 2019 Motionar: Hector Riveros

Arende: MAU (Medarbetarundersékning)

8a

Bakgrund: Det havdas att det ar frivillig att svara pa MAU dock kranks grovt medarbetarnas integritet under
den tid med KRAV pa att man ska svara pa MAU (OBS KRAV inte snall uppmaning).

Det finns en massa vittnesmal oberoende av varandra fran bl.a lokalvarden som havdar att chefen snokat pa
nar medarbetaren svarade pa MAU (Stod bakom ryggen och tittade i GMP ditt medarbetaren hanvisades till),
att folk kravdes att komma till GMP efter sin arbetstid och gratis for att svara pa MAU. Att massvis med sms
skickades med KRAV pa att medarbetaren MASTE svara pa MAU, etc, etc. Alltsa cheferna har av ndgon
anledning varit desperata att medarbetaren skulle svara pa MAU och fa upp svarfrekvensen och grovt krankt
den pastadda erbjudna frivilligheten att svara.

Inom stnv enheten ar bilden inte sarkild skild fran lokalvardens fall har har email efter email dykt upp. Dér
stationschefen kommer med en dator till servicedisken for att medarbetaren ska svara, etc och det mest
bisarra ar att ndr man havdar att man har svarat sa kan man fa till svar - Vad konstig, i mitt system star att du
inte har svarat - hur anonym ar det da?

Jag yrkar att: Klubbens férhandlingsdelegation kallar till forhandling och skriver protokoll om vad som ar ok
och vad som INTE &dr ok ndar MAU ska svaras da tydligen kidnner inte MTR till granserna. Protokollet
ska fortydliga medarbetarens rattigheter infér MAU och publiceras sa att alla ska kunna ldsa den.

Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111

Klubbstyrelsen anser att det finns anledning att ga igenom detta med MAU. Motionaren har ratt i en
del saker som han tar upp i motionen. Klubbstyrelsen kommer att ge forhandlingsgruppen i uppdrag
att kolla drendet och se hur man ska angripa problemet utifran de lagar och KA som vi har till
forfogande.

Med detta svar anser klubbstyrelsen motionen besvarad.

Motion nr 8

8b

Arende: Metro

Bakgrund: Det ryktas att Metro har gatt i konkurs efter stora skulder, Metro har varit franvarande i tre
veckorstid i rad nu vilket sager sitt och om sa ar fallet bor fortroendevalda dra lardom av sitt tidigare misstag
gdllande Metro hanteringen.

Om det nu ar sant att Metro gatt i konkurs da upploses per automatik den del i avtalet om att vi skulle ta hand
om Metro gratis som var misstaget fran da tidens fortroendevalda som tog for givet att Metro skulle dnda inte
Overleva lange och brydde sig inte om att férhandla en tillagg (nagot som pendelklubben inte gjorde och
forhandlade fran ett tilldgg for Metro hanteringen alternativ tog dom inte hand om Metro).

Jag hoppas att Seko inte missar detta guldchans att kunna bli av med Metro eller annan tidning eller liknande
hantering och darmed om ett nytt tidning dyker upp sa se till att vi erhaller extra ersattning for detta.




Jag yrkar att: Dagens fértroendevalda ser till att inte samma misstag begas igen.
Hector Riveros

Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111

Klubbstyrelsen anser att detta ar en eventuell férhandlingsfraga om problemet dyker upp.
Klubbstyrelsen skickar fragan vidare till férhandlingsgruppen fér beredning i fall en sadan situation
som motiondren beskriver dyker upp.

Med detta anser klubbstyrelsen motionen besvarad.

Motion nr9 &r 2019 Motionar: Hector Riveros
Arende: Utebliven betalning av 80% av OB vid sjukdom.

Bakgrund: MTR har hdvdat att 80% av OB inte ska inga i sjukloneunderlaget vid sjukfall da OB-tillagg skulle ha ar
en rorlig tillagg och rorliga tillagg ska inte inga i sjukloneunderlaget.

Det har aldrig funnits nagot sadant havdande i sjuklonelagen dock MTR genom detta misstolkning har latit bli
att utbetala ratt sjuklon till oss i 9,5 ar nu vilket landar i manga miljoner kronor utebliven ersattning som vi har
haft ratt till hela tiden som dock MTR inte betalat ut i enlighet med vad sjuklonelagen sager.

§6 i sjulonelagen specificerar klar och tydlig att - ...arbetstagaren har ratt till 80% av |6n och alla andra
anstallningsformaner vid sjukdom - (under sjukloneperioden). Med anstéllnings férmaner menas i lagens

o6gon allt som har |6n till syfte och detta har bekraftats i flera arbetsdomstols domar och darmed bekraftats en
hel del ganger (I fall nagon fértroendevald undrar vad som menas), alltsa alla tillagg oavsett vad dessa kallas for
samt t.o.m traktament. Vilket Tommy Isesskog som den person som fatt beteckningen - mest kunniga person i
Sverige inom sjuklénelagen - hdvdar och som ar forfattare till boken - sjuklénelagen- trettonde upplaga (2019).

Jag yrkar att: Klubbens forhandlingsdelegation tar en forhandling med MTR géllande vara rattigheter och
krdver att MTR ska retroaktiv ersatta alla som godtycklig inte tilldelades ratt sjuklon vid berord tillfalle och gatt
miste om sin ratt till 80% ersattning av den OB -tilldgg man gatt miste om vid sjukfall.

Svar fran Styrelsen Seko Klubb 111

Klubbstyrelsen anser att detta ar en eventuell férhandlingsfraga. Klubbstyrelsen skickar fragan vidare
till forhandlingsgruppen for beredning.

Med detta anser klubbstyrelsen motionen besvarad.




