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Redaktionen bestar av:
Ansvarig utgivare: Jannis Konstantis
Anki Mattsson, Viktor Risling, Jan
Melakoski och Olle Persson.

Du nar oss pa klu bbens mejladress.
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SEMESTERFORHANDLINGARNA AVSLUTADE

Forhandlingarna pa individniva ar avslutade.

Tyvarr innebar det for de flesta att de inte far semester
under den period som de sokt utan bolaget menar att de
maste |ata personalldaget bestamma. | de fatal fall dar bola-
get gjort fel sa har de andrat utlaggningen, men det ar som

sagt endast ett mindre antal personer som far rattelse.

Hur de har skott sjdlva hanteringen och férfarandet av for-
laggningen forhandlas det fortfarande om. Semesterlagen
sager att MBL ska galla, dvs att man ska férhandla om for-
laggningen med de avtalsbarande fackliga organisationer-
na. SEKO vill att det ska finnas en kommunikation mellan
MTR och de anstallda. Har tar bolaget sig friheten att ta
genvagar och hoppar 6ver kontakten med den anstallde,
och tar for givet att ingen ska ha nagra egna forslag pa

andra semestertider.

Skulle det vara sa fruktansvart att Iata oss anstallda fa vara
med och bestdmma 6ver var egen ledighet? Det ar trots

allt vi som sliter ihop till bolagets vinst.

SEKTION TJANSTEMAN BJUDER IN TILL
MEDLEMSMOTE 16 SEPTEMBER 16 —18

Sektion tjansteman bjuder in samtliga medlemmar
till medlemsmote. Amnet for métet ar stress och
langa strackor.

Motet ar pa Barnhusgatan 6 (SEKO-A kassans loka-
ler) den 16/9 16.00-18.00.

Hjartligt valkomna.
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Klubbstyrelsen 2019 bestar av

Ordinarie Ledamoter i styrelsen

Ordforande, Internatiogellt ansvarig, ersattare i Centrala SKK:
Jannis Konstantis, tunneltagférare Rod linje, 076-641 12 94, jannis.klubb111@gmail.com

Vice ordforande och Facklig representant i SKK-Kundservice:
Edgardo Luan-Rivera, stationsvard Rod linje, 076-641 12 84, edgardo.klubb1l11@gmail.com

Kassor, expeditionsansvarig och bolagsstyrelsen MTR Nordic:
Sandra Altamirano, stationsvard Rod linje, 076-641 12 83, sandra.klubbl11@gmail.com

Sekreterare, datorsamordnare och studieorganisator:
Viktor Rissling, kundservicevird BI& linje, 076- 641 1754, viktor.klubb111@gmail.com

Arbetsmiljosamordnare och Ordinarie facklig i Trafik Skyddskommitté samt Centrala SKK
Monica Eriksson, tunneltidgforare Gron linje, 076-641 14 01, monkan.klubb111@gmail.com

Facklig representant i Facility management Skyddskommitté:
Semere Gerezgiher, lokalvardare Rod linje, 076-641 1051, semere.klubb111@gmail.com

Kicki El Gomati, stationsvard Gron linje, kicki.klubb111@gmail.com

Ersattare Trafik Skyddskommitté:
Rose-Marie Johansson, tunneltidgforare Rod linje, 076-641 12 23, rosi.klubb111@gmail.com

Moncef Jerbi, tutf, Bla linje, 076-641 13 98, moncef.klubb111@gmail.com

Jamstilldhetsansvarig samt Mangfalds- och integrationsansvarig, ersittare expeditionsansvarig:
Mojaffar Ekbal, kundservicevird, Bla linje, 076-641 1369, mojaffar.klubb111l@gmail.com

Ersattare styrelseledaméter

Medlemsansvarig:
Jan "Jampe” Melakoski, stationsvard Rod linje, 076-641 12 85, jampe.klubbi1il@gmail.com

Anki Mattson, stationsvard Rod linje, 076-641 14 70 anki.klubb111@gmail.com

Ersadttande Facklig representant i SKK-Kundservice:
Anette Bergstrom, stationsvard Gron linje, 076-641 17 48, anette.klubbl11l@gmail.com

Konstituering (Uppgiftsfordelning) i ovrigt i klubbstyrelsen 111 under 2019

Arbetsutskottet (5 st): Jannis, Edgardo, Semere, Viktor, Kicki.

Facklig Introduktion: Viktor, Edgardo, Jannis, Semere och Kicki med Viktor som samordningsansvarig.
Facklig-politiskt ansvarig: Viktor och Edgardo.

Informationsansvariga: Jannis, Viktor och Jampe.

Férsakrings- och rehabansvariga: Semere, Mojaffar, Anki och Moncef.
Redogérare/Medlemsregister: Jampe och Sandra

Medlemsansvariga: Jampe och Sandra

Ungdomsansvarig: Viktor och Cecilia

Redaktion for klubbens blogg (wordpress), tidning och twitter: Viktor, Jannis, Jampe och Anki.
10. Ansvarig utgivare for klubbens media (hemsida, tidning och blogg): Jannis

11. Ansvarig for klubbens mediakontakter: Jannis och Edgardo

12. Bekladnadsgrupp: Arbetsklader, Uniform. Semere och Gunnar Ohman

13. uniforms Grupp: Semere, Gunnar O, Rosi, Kicki och Mojaffar

14. Ratt att teckna kollektivavtal: Jampe, Jannis, Edgardo, Gunnar, Semere och Moncef.

15. Ratt att forhandla enligt MBL: Anki och Viktor. Elever: Sandra, Kicki, Rosi, Monica och Mojaffar.
16. ordinarie representantskapet SEKO Stockholm: Jannis, Edgardo och Semere

17. Erssttare representantskapet SEKO Stockholm: Kicki, Rosi och Monica i den ordningen.

18. Representation Branschorganisation ordinarie: Jannis, Edgardo, Gunnar och Viktor.
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19. Representation Branschorganisation ersattare: Rosi, Semere, Mojaffar och Kicki i den ordningen.
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OPPNA KLUBBSTYRELSEMOTEN

Klubbstyrelsemote Medlemsmote
2019-06-12
2019-09-05
2019-10-17 Medlemsmote

2019-11-14
2019-12-12 Medlemsmote, Budget + nominering

Klubbstyrelsen valkomnar intresserade att ndrvara vid klubbens styrelseméten. Arenden som faller under sekre-
tess och tystnadsplikt kommer inte att behandlas under den 6ppna delen av moétet.

De som onskar att narvara ska anmala sitt intresse till klubbexpeditionen 08-6682906 eller per mejl till sekotun-

nelbanan@gmail.com en vecka innan motet.

Mg, . KLUBB 111 ANORDNAR UTBILDNING
Nyfiken pa FACKLIG INTRODUKTION
11N3 W[f}jal,n

Klubben kommer att halla kursen FACKLIG INTRODUKTION vid
tva tillfallen under hosten. Vilka dagar det blir ar @nnu inte be-

Facklig introduktion 2016

stamt. Facklig introduktion &r en kurs for dig som vill veta mer
om facket och dina rattigheter pa jobbet, och du dr vilkommen

oavsett om du dr medlem eller inte.

Jobbet ar en stor del av livet, darfor ar det viktigt att ha ett arbete
och att trivas pa arbetsplatsen. Vad det betyder att ha ett arbete

och bra arbetskamrater har du sdkert redan funderat pa. Den hér
kursen handlar om varfor det ocksa ar viktigt att det finns en fack-

forening och ett kollektivavtal pa din arbetsplats.

Det kommer att pratas om arbetsmarknaden, [6ner och om dina
fackliga rattigheter som arbetarrorelsen fatt igenom via kollektiv
kamp. Lagar, avtal och A-kassa dr ocksa omraden som berdérs un-

der kursen. Vart eget kollektivavtal kommer ocksa att gas igenom.

Kursen ar gratis och du far ett skattefritt utbildningsstipendium

som ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Kontaktperson for kursen ar klubbens studieorganisator
| Viktor Risling 076- 6411754 eller e-post
viktor.klubb111@gmail.com
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SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen
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Systrar, kamrater!

ORGANISERA ER - VI BEHOVER HA FLER
KVINNOR I ARBETARRORELSEN

SEKO Tunnelbanan Klubb 111. Fackexpeditionen: T-bana Gullmarsplan, tel. 08-668 29 06

—

Mail: sekotunnelbanan@gmail.com Hemsida: http://klubb111.wordpress.com




Nyhetsbrev fran Seko Tunnelbanan klubb 111 Juni 2019

Ar du Deltidare och ofta far 4 timmar langa tjinster? Kontrollera att

du far betalt for i snitt 6:30 i maj, september och januari!

9 0 4.00
SPL-Disp GAS 1:.00 500 GAS 4.00
1521 0 4.00
SPL-Disp RMG 2230 230 RMG 4.00
118 SPL-Disp 4.00
SPL-Disp FHP 20:00 24:00 FHP 4.00

Dagkommenderade deltidare, i synnerhet inom kundservice, far ratt sa ofta endast 4 timmar langa re-
serv tjanster. Det kan vara aningen surt da man ar installd pa att jobba 8 timmar och fa betalt darefter.
Seko har dock ett avtal med Mtr om att alla deltidare ska vara garanterade betalning fér 6 timmar och
30 minuter i snitt. Detta berdknas per tertial, januari-april, maj-augusti respektive september-december
varje ar. Det som understiger 6:30 i snitt far man betalt som fylinadsbetalning vid forsta I6netillfallet

efter varje tertial. Texten nedan ar ett urklipp fran forhandlingsprotokollet om detta.

6) Deltidsanstdlld arbetstagare ska for ett tertial (med start den 1 maj 2018) tillfGrsikras timlon
for motsvarande i genomsnitt 6h30min ordinarie arbetstid per arbetsdag med arbetsplikt
(enligt kolumnen Arbetstidsdtagande i Bilaga C till kollektivavtalet). Detta giller dock inte far
anstallningsgrupp A:1 och A:13.

Efter varje tertials utgang (jan-april, maj-augusti, september-december) summeras ordinarie
arbetstid som deltidsanstdlld trafikpersonal har fullgjort. Mer- och Gvertidsarbete medraknas
inte. Har arbetspass kortats pd den anstalldes initiativ ska hela det schemalagda arbetspasset
raknas som fullgjord arbetstid. Har arbetspass kortats p3 arbetsgivarens initiativ medriknas
bara den faktiskt fullgjorda arbetstiden. Ledighet och annan franvaro ska omfatta det antal
arbetstimmar och minuter som schemalagts. Har arbetstid inte schemalagts riknas 7h
arbetstid pa nattjanst och i ovrigt 7Th30min arbetstid.

Har arbetsgivaren under perioden betalat ut timlén for arbete som i genomsnitt understiger
6h30min per dag med arbetsplikt, betalas resterande 16n ut vid nastkommande ordinarie
l6neutbetalningstillfille. Resterande 16n utbetalas endast om arbetstagaren har varit anstalld
minst halva det innevarande tertialet.

Ifall du har fragor kring detta eller 6nskar fa hjalp med t:ex att rakna fram snittet hur mycket du har job-

bat, mejla Jan Melakoski pa adressen jampe.klubb111@gmail.com
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VvV V'V

Valfards
alliansen

SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

KULTURHUS
HUVUDENZE

b bbb

SEKO Tunnelbanan Klubb 111 anslo6t sig till de-
monstrationen som Valfardsalliansen anordnade
pa Sergels Torg den 16 maj. Nedan kan du se
vilka krav Valfardsalliansen star bakom. Klubben

stodjer dessa krav.

Stirkta anstillningsskydd, Vilférd utan vinst

kollektivavtal och fackliga rattigheter Gemensam kamp for upprustad valfard,
Nej till utékade undantag i turordningsreglerna aterupprattad asylratt och social trygghet
Varna och bygg ut allmannyttan For nollutslapp och okad jamlikhet
Nej till marknadshyror — en bra bostad Internationell solidaritet fér demokrati och
till rimlig hyra ska vara en social rattighet klimatansvar, massiva investeringar

i klimatomstallining nu
Nej till skattesankningar for de rika

Skatt efter barkraft for 6kad jamlikhet och en
pension som gar att leva pé|
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SEKO TUNNELBANAN

den kidmpande fackforeningen

Forhandlingslaget mellan Seko och MTR 2019-05-27

Seko fortsatter att ha manga forhandlingar med MTR. Har nedan kommer ett axplock fran vara forhand-
lingar som vi har haft den senaste perioden.

Vi har avslutat forhandlingarna angaende kollektivavtalsbrott angaende tjansterna och fridagsgrup-
perna som MTR inférde den 1 oktober 2018 for Lokalvarden. Vi godkdnde en ny fridagsgrupp for del-
tidare som arbetar inom lokalvarden (63%, 71% osv). Vi kom 6verens med MTR att ALLA deltidare
inom Lokalvarden ska ha manadslon istallet for timlén. Utdver detta far de lokalvardare som arbetar i
den fridagsgruppen 8 st fastallda fridagar pa sex veckor, dvs de dagarna far man overtid och inte
mertid om man arbetar extra. Vi invantar protokoll.

Vi fortsatter forhandlingar angaende ett nytt schema for depapersonal som arbetar natt samt som
klottersanerare inom depan (sanerare fordon).

Vi kommer snart att férhandla en befattningsbeskrivning for personalen som arbetar inom depderna
som lokalvardare samt klottersanerare inom depan (sanerare fordon).

Forhandlingar avslutades angaende utbildning for alla skyddsombud. MTR godkdnner ledigheten
och kurskostnader for alla skyddsombud som ska ga Skyddsombudsutbildning 1 och 2 samt fér Hu-
vudskyddsombud 1 och 2.

Vi ar éverens om en ny skrivning i kollektivavtalet om karensavdrag istdllet for karensdag, utifran en
ny lag som finns. Vi invantar protokoll.

Vi vantar pa protokoll om de s k nattin/nattut tjansterna for forarna. Vi anser att MTR bryter mot lag
och avtal, med de s k nattin tjansterna.

Alla som har tariffloner fick sin 16nehdjning i maj 2019. Vi ar ocksa klara med de individuella I6ner-
na inklusive sanerare kundmiljo, sparmiljo och fordon samt tillagg for klottersanerare inom depan
(sanerare fordon). Lonerna utbetalas i samband med juni 16n.

Vi har lyckats fa kompensation for nagra av vara medlemmar dar MTR agerat fel.
Vi har som vanligt haft en hel del persondrenden, sdsom t ex uppsdgningar, rehabarenden, omplace-
ringar, problem med semester, |6n, ledighet osv.
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FORSTADAGSINTYGET

Om du varit sjuk 4 ganger eller mer ar arbetsgivaren skyl-
dig att underséka om det foreligger ett rehabiliteringsbe-
hov. Det vanligaste ar att chefen kallar dig till ett halso-
samtal (rehabiliteringssamtal) nar du varit sjuk 4 ganger
eller mer under en 12-manaders period. Under samtalet
om din halsa gar ni tillsammans igenom varfér du varit
sjuk och om det dr ndgot som du sjalv kan gora for att fa

en battre halsa.

Det finns instruktioner och en blankett fér samtalet i Ca-

nea https://canea.mtr.se Chefen ska dokumentera samta-

let enligt instruktionerna och Du ska ha en kopia av allt

som skrivs under motet.

Om chefen konstaterat att - det har inte ar nagra kons-
tigheter - sa slutar drendet med att ni kommer 6verens
om ett datum for uppfoéljning av samtalet.

Ar orsakerna till sjukfranvaron oklara eller om det finns
en sjukdom men ingen vardkontakt, sa kan chefen skicka
dig till foretagshalsovarden for en utredande undersok-

ning.

Du besoker da Avonova tva ganger, forsta gangen for
undersékningen och andra gangen for att ga igenom dina
provsvar med ldkaren. Vid det andra tillfallet kommer ni
dven att ha ett trepartssamtal dar chefen narvarar. Un-
der detta samtal kommer chefen att ta beslut om du ska

ha ett forelaggande om forstadagsintyg.

Arbetsgivaren har med stod i sjuklénelagen och kollektiv-
avtalet ratt att be dig styrka din sjukdom fran forsta da-
gen. Forstadagsintyg innebar att du maste ga till den 13-
kare som féretaget anvisar, alltsa foretagshalsovarden
varje gang du blir sjuk. De utfardar da ett intyg som du
[amnar till arbetsgivaren. Under alla samtal och méten
har du alltid ratt att ha med dig en stédperson. Viinom
skyddet rekommenderar att du tar med ett skyddsom-

bud, men du kan ta med vem du vill.

FOREBYGGANDE SJUKPENNING

HAMTAT FRAN FORSAKRINGSKASSANS HEMSIDA
dar du hittar alla blanketter for detta.

Du kan fa férebyggande sjukpenning om du:

« har en 6kad sjukdomsrisk eller en sjukdom som riskerar
att paverka din arbetsférmaga.

« pa grund av behandlingen eller rehabiliteringen beho-
ver avsta fran arbete under minst en fjardedel av din
arbetstid per dag.

« blivit ordinerad behandlingen av en ldkare.

« gar miste om arbetsinkomst som &r sjukpenninggrun-
dande.

o ar forsakrad i Sverige.

Forebyggande sjukpenning ger dig knappt 80 procent av
din vanliga inkomst.

Hur ansoker jag?

1. Din ldkare skriver ett utlatande med en behandlings-
plan

2. Du ansoker om att Forsdkringskassan ska godkanna
behandlingsplanen

Du kan bifoga lakarutlatandet och behandlingsplanen
digitalt nar du ansoker. Om du har fatt dem i pappers-
form kan du ta en bild med telefonen eller skanna in
dem for att kunna bifoga digitalt.

Forsakringskassan skickar ett beslut om att behand-
lingsplanen ar godkand eller inte godkand

Fran att din ansokan om att godkdnna behandlingspla-
nen kommer in tar det normalt 30 dagar att handlagga
ditt arende. Om vi behoéver fler uppgifter kan det ta
langre tid.

4. Du ans6ker om forebyggande sjukpenning

Du kan ansoka lopande eller nar hela behandlingen ar
klar. Nar du ansoker behover du lamna uppgifter om din
|6n, din arbetstid och din arbetsgivare.
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